RESPEITEM NOSSAS
CONQUISTAS

CARTILHA



COISAS QUE SAO PROIBIDAS NO
CESSO DA MULHER AO
MERCADO DE TRABALHO
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E vedado exigir atestado ou exame, de qualquer
natureza, para comprovacao de esterilidade ou
gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego.
(Artigo 373-A, inciso IV, da CLT)

E vedado que o empregador ou seus prepostos
submetam as empregadas a revistas intimas. (Artigo
373-A, inciso VI, da CLT)

O artigo 390 da CLT proibe o empregador de contratar
mulheres para servigos que exijam esfor¢o muscular
superior a 20 quilos para trabalho continuo ou 25
quilos para trabalho ocasional.

“Demorei muito
tempo a encontrar a
minha voz, e agora
que eu a tenho, ndo

vou ficar calada.”
Madeleine K. Albright




A MULHER PODE TRABALHAR
A0S DOMINGOS?

Em face de norma expressa prevista na
legislacao federal (art. 386/CLT) e da
jurisprudéncia pacificada pela referida
decisao do SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL, as empresas, inclusive do
comeércio, sao obrigadas a conceder uma
folga aos domingos a cada 15 dias as
trabalhadoras. Ou seja, se a mulher
trabalhar em um domingo, deve folgar
no domingo seguinte.

Isso deve ser respeitado por todas as
empresas que empregam mao de
obra feminina aos domingos.

As empresas que tém autorizacdo para
funcionar aos domingos, sao obrigadas a
organizar uma escala de trabalho mensal
e divulgar isso para os seus empregados
saberem, com antecedéncia, quais dias do
meés eles terdo folga. Isso estd previsto no
artigo 67, CLT- paragrafo unico.

Isso é Lei e deve ser cumprido!
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IGUALDADE
SALARIAL

A CLT ja prevé que mulheres e
homens que exercam a mesma
funcéo tenham equiparacao
salarial.

A Lei14.611, de 2023, traz uma
inovacao que € o estabelecimento
da obrigatoriedade da
equiparacao, a ser verificada por
meio documental, ampliando as
formas de fiscalizagdo e multa
quando a regra for descumprida.

Em caso de discriminacao por
motivo de sexo, raga, etnia, origem
ou idade, além das diferencas
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salariais, o empregador devera
pagar multa administrativa
equivalente a 10 vezes o valor
do novo salario devido ao
funcionario discriminado.

A quitagéo da multa, no
entanto, nao impede a
possibilidade de indenizagao
por danos morais.

Essa € uma grande conquista
na batalha por direitos iguais,
dos movimentos feministas e
do movimento sindical.




LICENGA-MATERNIDADE

De acordo com a CLT (artigo 392), a empregada gestante tem direito
a licengca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias sem prejuizo do
emprego e do salario.

Se o empregador participar do Programa Empresa Cidada, a licenga
podera ser prorrogada por mais 60 (sessenta) dias.

Durante a gravidez, sempre sem nenhum prejuizo do saldrio, sera
garantida a empregada, nos termos do § 42 do artigo 392 da CLT:

| - transferéncia de fungéo, quando as condi¢cdes de
saude o exigirem, assegurada a retomada da funcao
anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalh

Il - dispensa do horério de trabalho pelo tempo
necessario para a realizagdo de, no minimo, seis
consultas médicas e demais exames complementares”.

Quando é iniciada a licenca
maternidade?

No caso da empregada com carteira
assinada, é possivel solicitar a licenca-
maternidade a partir de 28 dias antes do
parto.

Esse pedido é feito diretamente a
empresa, geralmente para o setor de
recursos humanos (Normalmente ha
recomendagdo médica).
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E quando ha internacao da mae ou da crian¢a, quando sera
iniciada a licenca maternidade?

O Supremo Tribunal Federal - STF, conferiu interpretacao no sentido
de que deve ser considerado como termo inicial da licenga-
maternidade e do respectivo saldrio-maternidade a alta hospitalar
do recém-nascido e/ou de sua mae, o que ocorrer por ultimo,
prorrogando-se em todo o periodo o beneficio, quando o periodo de
internacéo exceder as duas semanas previstas no art. 392, § 22, da
CLT.

Deste modo, quando a situagao exigir internacao prolongada da mae
ou da crianca (superior a 14 dias), esse periodo ndo serd considerado
na contagem dos 120 dias (ou dos 180 dias para empresas vinculadas
ao Programa Empresa Cidada), mas, apenas, a partir da citada alta
hospitalar.

ESTABILIDADE NO EMPREGO

A estabilidade gestante é diferente da licenga maternidade,
trata-se de uma garantia de emprego assegurada pela
Constituicao Federal, no artigo 10, da ADCT, com a seguinte
redacao:

“Artigo 10 - Até que seja promulgada a lei complementar a
que se refere o art. 79, |, da Constituigdo:
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II'- fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

b) da empregada gestante, desde a confirmacao da
gravidez até cinco meses apoés o parto”.

Ou seja, ndo é permitida a dispensa sem justa causa desde
a confirmacgdo da gravidez até 5 meses apods o parto.

Referida estabilidade pode ser prorrogada por Convengédo
Coletiva de Trabalho, devendo ser consultado o sindicato da
categoria.
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VIOLENCIA
MORAL E

SEXUAL CONTRA

A MULHER NO
TRABALHO

Precisamos sempre lembrar
que violéncia contra a mulher
é todo o ato que causa danos
ou sofrimento fisico, moral,
sexual e psicolégico.

VIOLENCIA MORAL - atos cruéis
e desumanos que caracterizam
uma atitude violenta e sem ética
nas relagdes de trabalho.

Exemplos praticos:

- Espalhar rumores sobre a sua
moral;

- Ameacar constantemente de
demissao;

- Dar ordens desnecessarias ou
sobrecarregar;

- Controlar frequéncia do uso do
banheiro;

——

- Desviar da funcao;

- Mandar executar tarefas acima ou
abaixo do conhecimento da vitima;

- Sugerir que a vitima peca demissao
por estar com problemas de saude;

- Utilizar de ofensas publicas ou
privadas a honra, através de palavras
agressivas como chamar de louca,
vadia, inutil etc.

VIOLENCIA SEXUAL - relac&o sexual
ou contato intimo realizado sem o
consentimento, com uso de forga ou
ameagca.

Alguns exemplos de atos libidinosos:
apalpar; lamber; encoxar; ejacular
(mesmo que nao encoste no corpo da
vitima).



A!JXI'I.IO-AI.UGUAEI. PARA MULHER
VITIMA DE VIOLENCIA

A Lein?14.674/2023, incluiu o inciso VI
na LEI N211.340/2006 (Lei Maria da
Penha), com a seguinte redacao:

- conceder a ofendida auxilio-aluguel,
com valor fixado em fungéo de sua
situacao de vulnerabilidade social e
econdmica, por periodo ndo superior a
6 (seis) meses.

O beneficio vale para mulheres
afastadas do lar que precisarem de
ajuda para buscar uma nova moradia.

A vitima pode buscar a Delegacia da
Mulher (na falta desta a delegacia
existente) e Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CREAS).

Denuncia

Emergéncia: ligue 190 para falar com
a Policia Militar.

Ligue 180: Central de Atendimento a
Mulher.
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Ser mulher é ser especial todos os dias!
Que todos os dias sejam um dia especial

para todas!

FECOMERCIARIOS-MG »

FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E CONGENERES DO ESTADO DE MINAS GERAIS

0 Rua dos Guajajaras, 490 - Centro - Cep 30.180-104 - Belo Horizonte/MG

® contato@fecomerciariosmg.org.br

@ (31) 3236-2500
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