CONVENCAD COLETIVA DE TRABALMHO 2014

FEDERACAD DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E CONGENERES DO ESTADO DE MINAS GERAIS,

CNPJI n¥ 17.218.585/0001-3B, neste ate representada por seu Presidente, LEVI FERNANDES
PINTD

FEDERACAD DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DD ESTADD DE MINAS GERAIS,
CHPJ n® 17.271.982/0001-59, neste ato representada por seu Presidente, LAZARO LUIZ
GONIAGA

celebram 2 presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condighes de
trabatho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Az partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalhe no periods de 1% de
|ameiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014 e 3 data-base da categoria em 12 de |aneiro

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengde Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categeorials) econfimica - comércio
= e profisslenal — comerclarios - que, vinculadas ac plano da CNC & CNTC, respectivaments
lquadro & que se refere @ art. 577, da CLT), estejam inorganizadas em sindicatos, com
abrangéncia territorial em Abadla dos Dourados, Abre Campo, Acalaca, Agucena, Agua Boa,
Aguanil, Aguas Vermelhas, Aimorés, Aluruoca, Alagoa, Alfredo Vasconcelos, Alpercata, Alto
Caparad, Alte Jequitibd, Altc Rle Doce, Alvarenga, Alvindpolis, Amparo do Serra,
Andreldndia, Angelindia, Antdnio Carlos, AntSnio Dias, Anténio Prado de Minas, Aragal,
Aracitaba, Arantina, Arapanga, Arapord, Argerita, Aricanduva, Arinos, Bambul, Bandeira,
Bardo de Monte Alto, Barra Longa, Belmiro Braga, Belo Oriente, Berilo, Barizal, Bertdpalls,
Bias Fortes, Blcas, Bocaina de Minas, Bam Jardim de Minas, Bom Jesus do Galho, Bom
Sucesso, Bonlim, Bonfindpolls de Minas, Bonito de Minas, Batelhos, Brasildndia de Minas,
Bradnas, Brumadinho, Bugre, Buritis, Buritizelro, Cabeceira Grande, Cachoeira de Pajeu,
Caiana, Camacho, Campe Arul, Campos Altos, Cana Verde, Candelas, Cantagalo, Caparad,
Capitdo Andrade, Caputira, Caral, Carangala, Carbonita, Carmésia, Carmo de Minas, Carma
do Cajuru, Carmépolis de Minas, Carrancas, Carvalhdpolis, Carvalhos, Cascalho Rico, Catuti,
Central de Minas, Chécara, Chalé, Chapada do Norte, Chapada Galcha, Chiadar, Claraval,
Coluna, Comercinho, Conceijio de Ipanema, Concelclo do Pard, Conceigio do Rio Verde,
Cénego Marinho, Confins, Conselheiro Pena, Cordisldndia, Coroacl, Coromandel, Coraonel
Murta, Coronel Pacheco, Cdrrego Fundo, Cédrrege Novo, Couto de Magalhies de Minas,
Crisalita, Cristals, Cristina, Crucildndia, Cruzilia, Cuparague, Curral de Dentro, Descoberto,
Desterro do Melo, Diogo de Vasconcelos, Dienisio, Divino das Laranjeiras, Divino,
Divinoldndia de Minas, Divisa Alegre, Divisa Nova, Divisdpaolls, Dem Bosco, Dom Cavati, Dom
loaguim, Dom Silvério, Dom Vigoso, Dores de Guanhles, Doresdpelis, Douradoquara,
Durandé, Engenheiro Caldas, Entre Folhas, Espera Feliz, Estrela Dalva, Estreia do Sul,
Eugendpolis, Ewbank da Camara, Fama, Farla Lemos, Felicle dos Santos, Fellsburgo,
Fernandes Tourinho, Fervedouro, Florestal, Formoso, Francisco Badard, Franciscdpalls, Frai
Lagenegro, Fronteira dos Vales, Fruta de Leite, Funildndia, Galiléia, Gameleiras, Golabeira,
Goland, Goniaga, Gruplara, Guanhdes, Guaraciaba, Guaraciama, Guarandsia, Guarard,
Guarda-Mor, lapu, Ibertioga, |bid, ibitiGra de Minas, lcarai de Minas, Igaratinga, Imbé de
Minas, Indaiabira, Indiandpolis, Ingai, Inhapim, lpaba, Ipanema, Itabirinha, Itaguara, Itaipé,
Iltamarandiba, itambé do Mato Dentro, Itamonte, ltanhandu, ltanhomi, Itatialugu, Itueta,
Itutinga, Jaboticatubas, Jacinto, Jaguaragu, Jenipapo de Minas, lequerl, Jequital, Jequitibg,
lesudnia, loenésia, ledo Pinheire, Jorddnla, Jos# Gongalves de Minas, losé Raydan,
losendpolis, luvenilia, Lajinha, Leme do Prado, Liberdade, Lima Duarte, Lulsburgao,
Luisidndia, Lumindrias, Machacalis, Madre de Deus de Minas, Mamonas, Manhumirim,
Mantena, Mar de Espanha, Maria da Fé, Marilac, Mirio Campos, Maripd de Minas, Marliégria,
Martins Soares, Mata Verde, Materlindis, Mathias Lobato, Matias Barbosa, Matias Cardoso,
Matipd, Medeiros, Mendes Pimentel, Mesquita, Minas Novas, Minduri, Miradouro,
Miravinia, Moeda, Montalvinia, Monte Alegre de Minas, Monte Belo, Monte Fnrmu“’.
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Monteruma, Morro do Pilar, Mutum, Nacip Raydan, Mague, Nataldndia, Ninheira, Nova
Belém, Nova Era, Nova Unifio, Novo Oriente de Minas, Novorizonte, Olaria, Olhos-d'Agua,
Olimpio Neronha, Oliveira Fortes, Onga de Pitangul, Oratdrios, Orizénla, Padre Carvalho, Pal
Pedro, Paiva, Palmdpolis, Passa Quatro, Passa Tempo, Fassa-Vinte, Patis, Patrocinio da
Muriagé, Paulistas, Peganha, Pedra Bonita, Pedra do Indaid, Pedra Dourada, Pedro Telxelra,
Pequeri, Pegui, Periguito, Pescador, Piau, Piedade de Caratinga, Pledade do Rloe Grande,
Piedade dos Gerals, Pledade de Ponte Nova, Pingo-d'Agua, Pintdpolls, Plracema, Pirangutu,
Planura, Poge Fundo, Focrane, Ponto Chigue, Ponto dos Volantes, Pouso Alto, Pratinha,
Presidente Bernardes, Raul Soares, Reduto, Resplendor, Ressaquinha, Riachinho, Ribeirda
Vermelho, Rio da Prado, Rio Doce, Rio Manso, Rio Noave, Ric Pardo de Minas, Rio Prete, Rio
Vermelho, Rochedo de Minas, Romaria, Rosdrio da Limeira, Rubelita, Rubim, Sabindpalis,
Salto da Divisa, Santa Barbara do Leste, Santa Birbara do Monte Verde, Santa Bédrbara do
Tugtrio, 5anta Cruz de Minas, Santa Cruz de Salinas, Santa Cruz do Escalvado, Santa Efigénia
de Minas, 5anta Fé de Minas, 3anta Helena de Minas, Santa Margarida, Santa Maria do Salto,
Santa Maria do Suagul, Santa Rita de Ibitipoca, Santa Rita de Jacutings, Santa Rita de Minas,
Santa Rita do Itueto, Santana de Pirapama, Santana do Deserto, Santana do Garambau,
Santana do Jlacaré, Santana do Manhuagu, 5antana do Paraiso, Santana do Riacho, Santo
Antinio do Amparao, $5anto Antdnio do Aventureiro, Santo Antdénlo do Grama, Sento Antdnlo
do ltambé, Sante Antdnio do lacinto, Santo Anténio do Retiro, 580 Bento Abade, Sko
Domingos das Dores, S58o Domingos do Prata, 580 Félix de Minas, 550 Francisco de Paula,
%80 Francisco do Gldria, 580 Geraldo da Pledade, S8o Geraldo do Baixlo, 580 Gongalo do
Pard, 580 Gongalo do Rio Preto, 58o Jodo da Lagoa, 530 lolo das Missdes, Sdo Jodo do
Manhuagu, 530 Jodo do Manteninha, 580 Jodo do Oriente, S50 Jode dao Pacul, 530 Jodo do
Paraiso, 530 Jodo Evangelista, 580 Jobo Nepomuceno, 580 José da Lapa, 580 José da Safira,
580 José da Varginha, 580 José do Golabal, 58e José do Jacuri, 580 José do Mantimento, 530
Pedro do Suagul, 580 Pedro dos Ferros, 530 Sebastido da Vargem Alegre, 580 Sebastido do
Anta, 580 Sebastilio do Maranhido, 530 Sebastiio do Deste, S3o Sebastiio do Rio Verde, 580
Thomé das Letras, 580 Vicente de Minas, Sardod, Sarzedo, Sem-Peixe, Senador Cortes,
Senador Modestino Gongalves, Senhora do Porio, Senhora dos Remédios, Sericita, Seritinga,
Serra Azul de Minas, Serra dos Aimorés, Serrania, Serrandpolis de Minas, Serranas,
Setubinha, Simdo Perelra, Simonésia, Sobrdlla, Soledade de Minas, Taparuba, Tapiral,
Taguaragu de Minas;, Tarumirim, Tombos, Tumiritinga, Tupaciguara, Turmalina, Turvelindia,
Ubail, Ubaporanga, Umburatiba, Unilo de Minas, Uruana de Minas, Urucdnia, Urucuia,
Vargem Alegre, Vargem Grande do Rle Pardo, Vazante, Veredinha, Vermelho Nove, Vieiras,
Virginia, Virgindpolis, e virgolindia/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOD
FISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARID DA CATEGORIA
AS partes ajustaram que o meénor saldrio a ser page & categeria profissional e de Ingresso, a

partir de 1% de janeiro de 2014, serd de R$762,50 (setecentos e sessenta e dols reais e
cinguenta centavas).

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MINIMA

Aps depominados comisslionistas puros, isto é, aos que percebem somente salario 3 base de
comisstes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de RE7E7,00 [setecentos e
oitenta e sete reais). Aos denominados comissionistas mistos, isto &, os que percebem parte

fixa mals comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de RSTEZ.50
{setecentos e sessenta & dois reals ¢ cinguenta centavos)

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede b categoria profissional representada pela FederacBo dos
Empregados no Comércio & Congéneres do Estade de Minas Gerals, no dia 19 de janeiro de
2014 - data-base da categoria profissional —, reajuste satarial @ Incidir sobre os saldrios
vigenties no més de aplicagdo do indice de proporcionalidade a seguir:
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: Toh TNDICE | FATOR DE MULTIPLICAGAD |
Atd janeirn/I013 &, 50% 1.0650
Fevereiro /2013 5,04% 1.0554
Marca/2013 5,60% 1.0569
Abiilf2013 4,84% 1.0484
Maio/2013 4.29% 1.042%
Junho/3013 374k 1.0374
Julho/ 2013 3,20% 1.0370
Agosto/2013 1,66% 1.0288
Setembro/2013 2. 11% 1.0212
Cutubrof2013 1,58% 1.0158
Novembro/2013 1,06% 1.0106
Degembra/2013 0,53% 1.0053

PARAGRAFO PRIMEIRD
Ma aplicacio dos indices acima j& se acham automaticamente compensados of aumentos
espontanens e/ou antecipacdes salariais conced|dos no periodo de 12 de janelro de 2013 a 31
de dezembro de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDOD

Nio poderdo ser deduzidos os aumentos decarrentes de término de aprendizagem, promocio,
por marecimento e amtiguidade, transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de
lpcalidade, bem assim de egulparacdo salarial determinada por sentenga transitada em
julgado.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MISTO - APLICAGAD
Os empregados que percebem salario misto [parte fixa mais comissdas} terdo a coarrecdo
ajustada na cldvsula quinta a ser aplicada somente sobre a parte fixa do safario.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA — DIFERENCAS SALARIAIS
Az eventuais diferengas salarials decorrentes da aplicagdo da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho poderdo ser pagas, sem acréscimaos legais, da seguinte forma

1 as eventuais diferengas salariais relativas aos salarios dos meses de janeiro e fevereiro
de 2014, poderdo ser pagas juniamente com o 5aldrio do més de maio de 2014;

IN. #s eventuais diferengas salariais relativas ao saldrio dos meses de marge e abril de
2014, poderdo ser pagas juntamente com o saldrio do més de junhe de 2014,

CLAUSULA DITAVA - ENVELOPE DE PAGAMENTD

Mo ato do pagamento de saladrios, o3 empregadores deverlo fornecer, aos empregados,
gnvelope ou documento similar que contenha o valer dos saldrios pagos e respectivas
descontos,

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - MENOR SALARIO NA FUNGAD
Fica garantido ao empregado admitido para a funcio de oufro dispensado sem justa causa,
saldrio igual do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais,

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

t vedado &5 empresas descontarem, dos saldrios de seus empregados, as importincias
correspondentes 8 cheqgues sem fundos recebidos de clientes, desde gue o empregadeo tenha
cumprida as normas da empresa quanto ao recebimento de cheques.

DUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAIUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULD

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA = SUBSTITUICAD
Engquanto perdurar a substituigéo gue ndo tenha cardter eventual, o empregado substituto
fard jus ao satario contratual do substituido,
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRD SALARIO E RESCISAD
DO COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, décimao terceiro saldrio e rescisdo contratual, serd tomada

por base de cdlculo 8 média das comiss@es percebidas nos ditimos & [seis) ou 12 (doze) meses,
& que for mails favordvel

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAD DE FUNCAD

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA-DE-CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a funglo exclusivamente de caixa,
deverd té-la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o
valor mensal de R$35,00 (trinta e cinco reais), por essa funclo.

PARAGRAFO UNICO
Caso o ampregador passe a adotar, a partir de 19 de janeiro de 2014, como norma da empresa,

gue ndo serdo exigidas reposicdes de diferengas apuradas no caixa, ou no controle de entraga
de valores, ndo ficard obrigado a pagar a verba a titulo de quebra-de-caixa,

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% [cem por cento} sobre o saldrio-hora
normal

PARAGRAFO UNICO

O percentual de que trata o copul desta cldusula aplica-se & hipdtese do § 4% do, artigo 71 da
CLT.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIDS
Aot comissionistas puros que auferirem comissdes mensais em valor superior 3o da garantia-
minima estipulada na cléusula quarta, serdo concedidos prémios mensais de R564,00
[sessenta & guatro reais), Aos comissionistas mistos que auferirem comissGes mensaiz am
valor superior 2o da garantia-minima estipulada na cldusula quarta, serdo concedidos prémios
mensais de R$32,00 [trinta e dois reais

SEGURD DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURD DE VIDA EM GRUPO
Recomenda-se aos empregadores que fagam para todos os seus empregados um seguro de
vida em grupo

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACAD DISPENSA
Mo ato da dispensa do empregado, 2 empresa deverd comunica-la por escrito,

PARAGRAFO PRIMEIRD

Mo casa de concessdo de aviso prévio pelec empregador, o empregado poderd ser dispensado
deste se, antes do término do avise comprovar haver consegulda novo emprego, recebendo,
na hipdtese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipdtese do paragrafo primeiro, fica facultado ao empregador efetuar o
pagamento das verbas rescisdrias no 12 (primelro) dia dtil seguinte & data estabelecida para
o término do aviso prévio.
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RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade provistria & empregada gestante, desde a concepgldo, pelo prazo
de 80 (sessenta) dias a contar do términe da licenga oficial.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAD, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS
PROAROGACAD/REDUCAD DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NOMNA - ADEQUACAD DA JORNADA DE TRABALHOD
E permitida que os empregadores (do comércio atacadista e varejlsta de cada cldadel,
escolham o5 dias da semana (de segunda-feira a sabado) em que ocorrerdp redugdes da

jornada de irabalho de seus empregados para adeguad-la a5 44 [gquarenta e guatro) horas
SEManais.

PARAGRAFOD PRIMEIRD

Faculta-se 3s empresas a2 adogdo do sistema de compensacdo de horas extras, pelo gual as
horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 {duas) horas didrias,
durante o més, poderdo ser compensadas, no prato de até 90 (noventa) dias apds o més da
prestagio da hora, com reduges de jornadas ou folgas compensatdrias

PARAGRAFO SEGUNDO

MNa hipotese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, néo tiverem sido compensadas todas
as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor
da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme prevists na clidvsula décima

guarta desta Convengdo Coletiva de Trabalho, observando-se o disposto no pardgrafe dnico
da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRD

Caso concedidas, pela empresa, redugles de jornada ouw folgas compensatarias além do
nimero de horas extras efeiivamente presiadas pelo empregado, essas ndo podérdo se
constituir como crédito para a empresa, 8 ser descontado apos o prato do pardgrafo primeirg,

PARAGRAFO QUARTO
Recomenda-se 35 empresas que, quando 3 jornada extraordimdria atingir as 2 [duas) horas
didrias, s empresa fornega lanche, sem dnus para o empregado,

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETROMICO DE COMTROLE DE JORMADA DE
TRABALHO

Consoante o disposte no § 28, do art. 74, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e nos moldes
do art. 2% da Portaria n®? 373, de 25/2/2011, do MTE, faculta-5€ as empresas a adogao de
sistema alternative eletrénico de controle de jornada de trabalho.

PARAGRAFD PRIMEIRO )
O sistema alternative de ponto eletrénico previsto no coput , em nenhuma hipotese, podera
admitir:

1} restrigfes & marcagda do ponto;

1} marcagBo automatica do ponteo;

1} exigéncia de autorizagio prévia para marcagdo de sobrejornada; e

i¥) alteracio ou eliminaglo, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregada

PARAGRAFO SEGUNDO .
O sistema glternativo de ponto eletrénico adotado deverd reunir, tambem, as seguinies

condigbes; i
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I} encontrar-se disponivel no local de trabalho;

i} permitir a Identificacio de empregador e empregado;

111} possibilitar, através da central de dados, 3 extracdo eletrinica e impressa do registro das
marcagoes realizadas pelo empregado;

IV) possibilitar, através da central de dados, a extracio efetrfinica e impressa do registre fiel
das marcagdes reallzadas pelo empregado, mediante solicitagde da fiscallzaclo;

PARAGRAFD TERCEIRD

Somente serd admitida @ marcagdo do ponto eletrinice nas dependéncias internas das
empresas, sendo vedada a utilizacio de outros meios.

PARAGRAFD QUARTO

O sistema alternative de ponto eéletrénico poderd conferir ao empregader a opcdo entre a
impressdo do comprovanie de cada marcagdo do ponto ou entrega obrigatdria do espelho de
pento mensal juntamente com o pagamento do saldrio do respective més,

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E
INCAPAZES

O comercidrie terd abonada a falta para acempanhar os seus dependentes ¢ incapazes, estes
ultimos assim declarados na forma da lel, para atendimento médico, limitada a 1 [uma) falta
por semestre, desde gque comprove, no praio de 48 (guarenta e oite horas) contados do
stendimento, seu comparecimento como acompanhante através de atestado ou declaragdo
#ssinada pelo médico responsavel,

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado estudante, nos dias de provas escolares gue coingidam com o
herdario de trabalhe, sus auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes @ até 1 (uma) hora apds a
térming da prova ouw exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte
e guatro) horas, e, depois, comprove o Seu cOmMPparecimento &5 provas ou Exames, por
dotumentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DIA DD COMERCIARIO
No tocante 2o Dia do Comarcidrio as partes transigiram ¢ transacionaram, ficando acartada
gue serd comemaorado na segunda-feira de Carnaval (3/3/2014].

PARAGRAFO UNICO

O empregador gue ndo dispensar o empregado de prestar servigo na referida segunda-feira
de Carnaval, daverd conceder-lhe uma folga compensatdria no decorrer dos 90 (noventa) dias
gue se seguirem a essa segunda-feira, sob pena de pagaments, em dobro, desse feriada
trabalhade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL DE 12X36
Faculta-se & adocdo do sistema de trabatho denominado "Jornada Especial®, com 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRD

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial®, as 12 [doze) horas serdp
entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na cldusula ge horas extras
desta Convenglo Coletiva de Trabalho, ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras
no caso de serem ultrapassadas as 44 [quarenta e guatre] horas semanais, desde gue o
excesso seja compensado na semana seguinte, o que € proprio desta "lornada Especial”

PARAGRAFOD SEGUNDD

Fica assegurado, no curso desta “Jornada Especial”, um intervalo de 1 {uma) hara para repousa
e refeigdo, i
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PARAGRAFO TERCEIRO
Mio se aplica & hipdtese especifica desta cldusula as disposicdes desta Convencio Coletiva de
Trabalho referente - cldusula de adegquagdo de jornada de trabalho,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA = TRABALHO EM FERIADDS

Fica autorizado o trabalho nos feriades nos estabelecimentos comerciais do segmento de
géneros alimenticios, exceto nos seguintes ferlados: 19/1/2014 [Dia da Confraternizagdo
Universal), 18/4/2014 (sexta-feira da Paixde), 21/4/2014 (Tiradentes), 19/5/2014 (Dia do
Trabatho), 25/12/2014 [MNatal).

FARAGRAFO PRIMEIRD

O trabalhador gue prestar servigo em ferlado terd sua jornada estabelecida em 8 [oito) horas,
com no minimo 1 {uma) hara de intesrvalo, para descanso e alimentacdo, ndo sendo permitida,
em nenhuma hipdtese, a realizacdo de jornada de trabalho extraordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO

0 comerciirie que trabalhar em feriade fard jus a uma gratificacdo, por cada feriada
trabalhado, de R545,00 (quarents & olto reals), & titulo de alimentagdo, sem natureza salarial,
independentemente da duracdo da jornada de trabalho,

PARAGRAFD TERCEIRD
O walor a que se.refere o pardgralo segundo desta clausula, deverd ser pago junto com a folha
de pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado

PARAGRAFO QUARTO

Os estabelecimentos comercials, como forma de compensagdo dos dias de feriados
trabalhados, deverfo conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 1 {uma) folga
compensaidria para cada ferlado trabalhade, no prazo de até 60 [sessenta) dias, 4 contar do
feriado trabalhado. Decorrido @ respective prazo de compensacdo para a concessao da folgs,
sem gue ela tenha sido concedida, o empregado fard |us ao recebimento de horas extras,
calculadas & base de 100% (cem por cento), conforme legislagdo vigente

PARAGRAFO QUINTD
4 folga compensatdria prevista no pardgrafa anterior ndo podera, em nenhuma hipotese, ser
concedida em dia de dominge e/ou feriado.

PARAGRAFD SEXTD

Mio poderd, em nenhuma hipdtese, ser utilizado o banco de horas estabelecido na cldusula
décima nona desta convengio coletiva para compensagle desses feriades, sob pena de
Incidéncia da multa ajustada no pardgrafo décimo desta cldusula,

PARAGRAFD SETIMO

O trabalhador que se demitir o vier a ser demitido @ que nlo vier a gozar da felga relativa
ao feriado trabalhado, fard jus a uma indenizagdo, carrespondente a 1 (um] dia de salarie
pelo feriade trebalhado, além do valer de R$48,00 [guarenta e oito reals) fixade no paragrateo
segundo desta cldusula, @ ser pago na rescislo contratual.

PARAGRAFO OITAVD
para o trabalho em feriados deverde ser pbservados os intervalos intrajornada e interjornada
previstos na legislagio trabalhista

PARAGRAFO NONO
Para 0 trabalho nos dias de feriados, as empresas deverdo lornecer vale-transporte aos seus
empregados, na forma da lei

PARAGRAFO DECIMO
Fica estabelecido que o ndo cumprimento de qualsquer das condicBes previstas nesta cliusula
& em seus paragrafos, implicard na Incidéncia de multa de RS100,00 (cem reais) a favor do
empregado prejudicado, cumulativa por cada infragdo.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO NO FERIADO - COMERCIO EM GERAL
Fica autorizade o trabalho, exciusivamente, ne feriade municipal do dia B/12/2014 no
comércio em geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O trabalhador que prestar servico neste feriado terd sua jornada estabelecida em 8 (oito)
haoras, com ng minimeo 1 (uma) hora de intervale, para descanso & alimentacdo, ndo sendo
permitida, em nenhuma hipdtese, a realizacio de jornada de trabalho extraoardindria.

PARAGRAFD SEGUNDOD

O comercidrio que trabalhar neste feriado fard Jus a uma gratificag3o de R548,00 (guarenta e
oito reais), a titulo de alimentac3o, sem natureza salarial, Independentemente da duracio da
jernada de trabalho

FARAGRAFO TERCEIRO
O valor a que se refere o pardgrafo segundo desta cldusula deverd ser pago junto com a folha
de pagamento do més de dezembro de 2014

PARAGRAFO QUARTO

O estabelecimentos do comércio em geral, coma forma de compensagdo trabalhe no feriade
municipal de 8/12/2014, deverSo conceder para cada empregado gue trabalhar neste dia, 1
[uma) folga compensatdria, no prazo de até 60 (sessenta) dias, 3 contar do Ferjado trabalhade.
Dacorride o respective prazo de compensacho para a concessdo da folga, sem gue eia tenha
sida concedida, o empregado fard jus ao recebimento de horas exiras, calculadas b base de
100% {cem por cento), conforme legislagdo vigente.

PARAGRAFO QUINTO
A folga compensatdria prevista no paragrafo anterior ndo podera, em nenhuma hipdtese, ser
concedida em dia de domingo efou feriado.

PARAGRAFD SEXTO

N3o poderd, em nenhuma hipdtese, ser utilizado o banco de horas estabelecido na clausula
décima nona desta convencdo coletiva para compensagdo desse ferisdo, sob pena de
incidéncia da multa ajustada ne pardgrafe décime dests cldusula.

PARAGRAFOD SETIMO

O Trabalhador que s& demitir ou vier & ser demitido & que ndo vier 2 gozar da falga relativa
ao feriado trabalhade, fard jus @ uma indenizagdo, correspondente a4 1 (um) dia de salirio
pelo feriado trabalhado, além do valor de R$48,00 (quarenta e olto reals) fivado no pardgrafo
segundo desta clausula, @ ser pago na rescisdo contratual.

PARAGRAFO OITAVO
Para o trabalho neste feriado deveripo szer observados os intervalos intrajornada e
interjornada previstos na legislagio trabalthista,

PARAGRAFD NONO
Para o trabalho neste feriado, as empresas deverdo fornecer wale-trapsporte aps seus
empregados, na forma da lel.

PARAGRAFD DECIMO

Fica #stabelecido que o ndo cumprimento de quaisguer das condigles previstas nesta clausula
¢ Bm seus paragrafos, Implicard na incidéncia de multa de R$100,00 [cem reais) a favor do
empregado prejudicado, cumulativa por cada infragdo.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHOD
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARGA E DESCARGA

Fica vedado aos estabelecimentos comercials wtilizar seus empregados vendedores para
efetuar carga e descarga de mercadofias, exceto 0 58U motorista e seu ajudante,
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UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - UNIFORME

Fica estabelecido gque o empregador fornecerd gratuitamente, uniforme aoc empregado,
quando de uso obrigatdrio, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAC DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR
As empres3as com mals de 25 [vinte e cinco) ¢ menos de 50 (cinguenta) empregadaos,

enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadre | da NR 4, ficam desobrigadas de
indicar médico coardenadar do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO

O nimero de empregados 8 gue se refere o coput desta cldusula serd aferide computande-se
a totalidade dos estabelecimentos da empresa.

RELACOES SINDICAIS
COMTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAD DOS EMPREGADOS

At empresas, como Intermediarias, descontardo da remunefracdo de todos of% SEUS
gmpregados, @ importdncia de 6% (seis por cento} dos saldrios do més de junho de 2014,
respeitado o limite maximeo de R5105,00 {cento @ cinco reais), recolhendo os valores em pral
da Entidade Sindical Profissional, a titule de contribuigdo assistencial, como dellberada e
aprovada pela Assembleia Geral, conforme artige 8 da Convengdo 85 da CIT, e na forma deo
pcordo Judicial firmado pela Entidade Sindical Patronal com o Ministério Pdblice do Trabalho,
na Acdo Civil Publica n? 002.313-05.2012.503.0006, gque tramitou peranie a 6% Vara do
Trabalho de Belo Horizonte/MG, realizande o recolhimento através de gulas préprias
fornecidas pela Entidade Profissional, até 15 de julho de 2014.

PARAGRAFD PRIMEIROD

Fica assegurade o direitc de oposigle dos trabalhadores ndo sindicalizados guanio 4
contribuigdo prevista nesta cliusula, gue poderd ser manifestado sem limitagdo tempaoral =
desde que no curse da vigéneia do instrumento normativo respective e sem prejuizo de pleits
em acdes individuals - bem como sem formalidades especificas, sendo expressamentie
admitida a oposigdo manifestada por escrite pela trabalhador junte & empresa empregadaora
lmcumbida do recolhimento od, diretamente, ao Sindicalo Profissional, pessoalmente ou
através de correspondéncia, devendo o GSindicato Profissional devalver a guantia ao
trabslhadar correlative, dcaso tenha sido a mesma equivocadamente éescontada do saldrio e
afetivamente recolhida em proveito da Entidade Sindical.

PARAGRAFD SEGUNDO _
Oentro de 15 |guinze) dias do desconto, as empresas encaminhardo 4 Entidade Profissional
céplas de comprovagdo dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relagdes de
empregados contribuinies, das quais constem os saldrios anterlores e os corrigidas.

PARAGRAFO TERCEIRD
o recolbimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% |dois
por cento), juras moratdrios e atualizagio monetdria pela variagdo do INPC.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUIGAD SINDICAL - DIFERENCAS -

As partes ajustam gue eventuals diferengas relativas i contribuigio sindical (exercicio 2014)
dos empregados abrangidos pela presente Convengio Coletiva de Trabalho, serdo descantadas
do saldrin do més de maio de 2014 e poderdo ser recolhidas, sem acréscimos legais, até o dia
30 (trinta) de junho de 2014.



DISPOSICOES GERAIS
APLICACAD DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — APLICACAD DA CONVENCAD
A presente Convengdo se aplica 45 categorias econdmicas = comércio = e profissionais -
comercidrios — que, vinculadas ao plano da CMC & CNTC, respectivamente |quadro a que se
réfere o art. 577 da CLT), estejam inorganizadas em sindicatos.

DOUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FISCALIZACAD SATE
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais & autorizadas a fiscalizar
a presente Convengdo, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EFEITOS

E, para que produia seus juridicos efeitos, a presente Convencdo Coletiva de Trabalho fol
tavrada em 2 [duas) vias de |gual forma e teor, sendo levada a depdsito e registro junto &
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais,

Belo Horizonte, 29 de abril de 2014.

FEDERACAQ S EMBREEADOS ND COMERDID E
CONGENERES DO ESTADD OE MINAS GERAIS J
LEY| FERNANDES PINTD = PRESIDENTE 4‘ LATARD LT GONZAGA — PRESIDENTE




