CONVEMCAD COLETIVA DE TRABALHO 2014

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E CONGENERES DO ESTADO DE MINAS GERAIS,

CNPI n® 17.219.585/0001-38, neste ato representada por seu Presidente, LEVI FERMANDES
PINTO

E

FEDERACAD DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
CMP] n® 17.271.982/0001-59, neste ato representada por seu Presidente, LAZARD LUIZ
GONZIAGA

celebram a presente EHHUEHI:.EI'J COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 17 de
janeirg de 2014 a 31 de derembro de 2014 ¢ a data-base da categoria em 1¥ de janeiro

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

& presente Conveng3o Coletiva de Trabalho abrangerd a5 categorias econdmica e prefissional
de prestagho de servigos, excluidas as atividades organizadas em sindicato, no ESTADO DE
MINAS GERAIS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram gque o menor saldrio a ser pago @ categeria profissional e de ingresie, a
partir de 1¢ de janeiro de 2014, serd de R$762,50 [setecentos e sessenia e dais reals e
clnguenta centavos).

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MINIMA

fos denominados comissionistas puros, isto €, aos que percebem somente salirio & base de
camissfes, fica concedida uma garantia minima mensal no valer de RSTHET,00 {setecentos e
altenta e sete reals). Aos denominadeos comissionistas mistos, (310 &, o5 que percebem parte
fixa mais comisshes, fica concedida uma garantia minima mensal no valer de R$TEL,50
|setecentos e sessénta e dois reals e cinguenta centavos).

REAIUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede & categoria profissional representada pela Federagdo dos
Empregados no Comércio ¢ Congéneres do Estado de Minas Gerais, no dia 1% de Janeiro de
7014 - data-base da categoria profissional — resjuste salarial a incidir sobre o3 salarios
vigentes no més de aplicagdo do indice de proporcionalidade a seguir,

DE ADMISSA0 E DE INCIDENCIA DD REAJUSTE TNDICE | FATOR DE MULTIPLICAGAD |
Ate janeiro/2013 6, 50% 1.0650
Feverelre/2013 5.94% 1.0554
Margo/1013 5. 69% 10565
Abeilf2013 4, 64% 1.0484
Malo/I013 &, 29% 1.0428
Junhgf2013 3. 74% 1.0374
Julho/2013 3, 20% 1.03320
[Agostoj2013 1,66% 1.0266
Selembro/2013 1,.11% 1.0212
Culubrof2013 1,58% 1.0158
Movembro,/ 2013 1,06% 1.0106
Derembrof2013 0.53% 1.0053
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PARAGRAFD PRIMEIRO

Ma aplicagdo dos indices acima |4 se acham autematicamente compensados os aumentas
espontdneos e/ou antecipagfes salariais concedidos no periodo de 12 de janeiro de 2013 a 31
de derembro de 2013,

PARAGRAFD SEGUNDO

Wio poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de térming de aprendizagem, promocio,
por merecimentos e antiguidade, transferéncia de cargo, fungdo, estabeleciments ou de
localidade, bem assim de eguiparacdo salarial determinada por sentenga tramsitadn em
julgado,

CLAUSULA SEXTA — SALARIO MISTO - ﬁFIICM;.iﬂ
Os empregados que percebem saldrio misto (parte fixa mais comissdes) terdo @ correcdo
ajustada na clausula guinta a ser aplicada somente sobre a parte fixa do saltdrio

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS SALARIAIS
As pventuals diferencas salarlais decorrentes da aplicacio da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho poderdo ser pagas, sem acréscimos legais, da seguinte forma:

| a5 eventuais diferencas salariais relativas aos saldrios dos meses de janeiro e fevereiro
de 2014, poderdo ser pagas |untamente com o saldrio do més de malo de 2014,

i as eventuals diferencas salarigis relativas ap saldrio dos meses de margo e abril de
2014, podero s&f pagas juntamente com o salario do més de junho de 2014,

CLAUSULA OITAVA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

Mo ate do pagamente de saldrios, o3 empregadores deverfo fornecer, acs empregados,
envelope ou documento similar gue contenha o wvalor dos saldrios pagos & respectivos
descontos.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - MENOR SALARIO NA FUNCAOD
Fica garantido ao empregado admitido para a fungEo de outro dispensado sem |usta causa,
safdrio igual do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA — RECEBIMENTO DE CHEQUES )

E vedado s empresas descontarem, dos saldrios de seus empregados, as importancias
correspondentes 3 cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha
cumpride as normas da empresa quanto ao recebimento de chegques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULD

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAD
Enguanto perdurar & substituicio que ndo tenha cardter eventual, o empregado Substitulo
fard jus ao saldrio contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULD DE FERIAS, 13% SALARID E RESCISAD DO

COMISSIONISTA
para efeito de pagamento de férias, 13¢ salario e rescisda contratual, sera tomada por base

de calcule @ madia das comissdes percebidas nos Gltimos & (seis) ou 12 (doze) meses, a que
for mais favordvel

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAD DE FUNCAD

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA-DE-CAIXA .
Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a fungdo exclusivamente de r_:al:ta..
deverd té-la anotada em fud carteira de trabalho, recebendo, a titulo de guebra-de-caika, o

valar mensal de R$35,00 [trinta e cinca reals}, por essa fungde,
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PARAGRAFO UNICO
Casg o empregador passe @ adotar, a partir de 19 de janeirg de 2014, como narma da empresa,

gue ndo serdo exigidas reposigBes de diferencas apuradas no caixa, ou no controle de entrega
de valores, ndo ficara obrigado a pagar a verba & titulo de quebra-de-caixa

ADICIONAL DE HORA EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o saldrio-hara
normaf.

PARAGRAFD UNICOD

O percentual de que trata o copul desta cldvsula aplica-se & hipdtese do § 49 do artigo 71 da
CLT.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PREMIOS

Aot comissionistas puros gue auferirem comissdes mensais em valor superior ao da garantia-
minima estipulads na cldusula gquarts, serdo concedides prémios mensais de R564,00
[sessenta e guatro reais). Aoz camissionistas mistos que auferirem comissles mensais em
valor superior ao da garantia-minima estipulada na cldusula guarta, serdo concedidos prémios
mensals de R532,00 {trinta e dois reais.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURD DE VIDA EM GRUFO
Recomenda-se aos empregadores que fagam para todos os sews empregados um seguro de
vida em grupo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAD, DEMISSA0D, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA DECIMA SETIMA — COMUNICACAD DISPENSA
Mo ato da dispensa do empregado, @ empresa deverd comunica-la por escrito,

PARAGRAFO PRIMEIRO

Mo caso de concessEo de aviso prévio pelo empregador, o empregado poderd ser dispensada
deste se, antes do términe do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo,
na hipétese, apenas os dias efetivamente trabalhados

PARAGRAFO SEGUNDO

Qcorrendo a hipdtese do § 1%, fica facultado a0 empregador efetuar o pagamento das verbas
rescisdrias no primairo (12) dig Gtil seguinte @ dats estabelecida para o término do aviso
prévio

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO,
MNORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA DITAVA — ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade provisdria d empregada gestante, desde a concepglo, pelo prazo
de 60 (sessenta) dias a contar do término da licenga oficial.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAD, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAD DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - ADEQUACAC DA JORNADA DE TRABALHO
E permitido que os empregadores (prestadores de servigos de cada c/dede), escolham os dias
da semana [de 20 feira 2 sdbado) em que ocorrerdo reducdes da jornada de trabalho de seus
empregados pars adequa-la &3 44 {guarenta e quairo) horas semanais.
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PARAGRAFO PRIMEIRD

Faculta-se s empresas a adogSo do sistema de compensag3o de horas extras, pelo qual as
horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) boras didrias,
durante ¢ més, poderdo ser compensadas, no prazo de até 30 (noventa) dias apds o més da
prestacdo da hora, com reduglies de jornadas ou folgas compensatdrias.

PARAGRAFO SEGUNDO

My hipdtese de, ao final do prazo do pardgrafe anterior, ndo tiverem sido compensadas todas
as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor
da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na cldusula décima
quarta desta Convencdo Coletiva de Trabalho, abservando-se o disposto no pardgrafo dnico
da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIROD

Caso concedidas, pela empresa, redugfes de jornada ou folgas compensatdrias além do
nimera de horas extras efetivamente prestadas pelo empregade, essas n3o poderdo se
constitulr como crédito para 8 empresa, a ser descontado apds o praro do pardgralo primeiro
(5 1%)

PARAGRAFO QUARTD
Recomenda-ie a5 empresas que, quando @ jornada extraordinaria atingir as duas horas dizrias,
g empresa fornega lanche, sem Gnus para o empregado.

CONTROLE DA IORNADA

CLAUSULA VIGESIMA = SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

Consoante o disposto no & 29, do art, 74, da Consolidagdo das Lels do Trabalho e nos moldes
do art. 2% da Portaria n® 373, de 25/2/2011, do MTE, faculta-se as empresas & adogldo de
sistema alternativo eletronico de controle de jornada de trabalho,

PARAGRAFO PRIMEIRD
O sistema alternative de ponto eletrdnico previsto no coput . em nénhuma hiﬂﬁt!ﬂ'. poders
admitir:

1) restriches & marcacio do ponlo;

i} marcagdo automatica do ponto;

1) exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de sobrejornada, e

Iv) aiteraglo ou ellmina¢io, pelo gestor, dos dades regisirados pelo empregado.

PARAGRAFD SEGUNDO
O sistema alternative de ponto eletrénico adotado deverz reunir, tambeém, 25 seguintes
condigdes:

1] encontrar-se disponivel no local de trabalho;

I} permitir a identificagio de empregador € empregado;

I11] possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrdnica e impressa do registro das
marcagies realizadas pelo empregado;

IV} possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrdnica ¢ impressa do registro fiel
das marcaghes realizadas pelo empregado, mediante sollcitagdo da fiscallzagdo;

PARAGRAFO TERCEIRD
Somente serd admitida a marcacdo de ponto eletrénico nas dependéncias internas das

empresas, sando vedada a utillzagdo de ouiros meios

PARAGRAFO QUARTO
0 sistema alternativo de ponto eletronico poderd conferir ao empregadaor 2 opgdo entre 4

impressdo do comprovante de cada marcagdo do ponto ou entrega obrigatéria do espelho de
ponto mensal juntamente com o pagamento do salario do respactivo mes. _
A%
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FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E
IMCAPAZES

O comercidrio terd-abonada a falta para acompanhar o5 seus dependentes @ incapares, astes
Gitimos assim declarados na forma da lel, para atendimento médico, limitada a 1 (uma) falta
por semestre, desde que comprove, no prazo de 48 (guarenta e oito horas) contados do
atendimento, seu comparecimento como acompanhante através de atestndo ou declaragio
atsinada pelo médico responsdvel.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADD ESTUDANTE

Fica ASSEQUrada a0 empregado-estudants, nos dias de provas ascolares gue concidam com o
horario de trabalhe, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes e até 1 (uma) 2pds o
término dz prova ou exame, desde gue pré-avise o empregadar com um minimo de 24 [vinte
€ gquatro) horas, e, depols, comprove © seu compargcimento &4 provas ou exames, por
documentos fornecidos pelo estabeleciments de ensinag.

DUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DA CATEGORIA
Mo tocante ao Dia do Comerclario as partes transigiram e transaclonaram, ficando acertado
gue serd comemorado na segunda-feira de Carnaval (3/3/2014).

PARAGRAFO UNICO

O empregador que ndo dispensar o empregado de prestar servigo na referida segunda-feira
de Carnaval, deverd conceder-lhe uma folga compensatoria no decorrer dos 80 (noventa) dias
gue & seguirem 3 esia segunda-feira, sob pena de pagamento, em dobro, desse feriado
trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36
Faculta-se 3 adogdo do sistema de trabalhe denominado "Jornada Especial”, com 12 (doze)
haras de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRD

Para o5 gque trabalham sob a denominada "Jornada Especial®, az 12 (doze] horas serdo
entendidas como normais, sem incldéncia de adicional referide ma clausula de horas extras
desta Convengio Coletiva de Trabalho, ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras
no caso de serem ultrapassadas as 44 (guarenta e guatro) horas semanais, desde que o
eXCe5TO 58ja compensado na semana seguinte, o que & propric desta "lornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDD
Fica assegurado, no curso desta "jornada Especial®, um intervaloe de 01 {uma) hora para
repouso 8 refeigdo.

PARAGRAFO TERCEIRD
Mo se aplica & hipdtese especifica desta cldusula as disposigdes desta Convengdo Coleliva de
Trabalhe referente § cldusula de adequacdo de jornada de trabalhe,

5AUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — UNIFORME
Fica estabelecido gue o empregador formecerd gratuitamente, uniforme ao empregadsg,
guando de uso obrigatério, Inclusive caljados, se exigido de determinado tipo
OUTRAS NORMAS DE PREVENCAD DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR
As empresas com mais de 25 (vinte e cinco} & menos de 50 (cinguenia) empregados,

pnguadradas no grav de risce 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de
indicar médico coordenadar do PCMSO.
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PARAGRAFD UNICO

0 nimero de empregados a gue s refere o coput desta cldusula serd aferido computando-se
atotalidade dos estabelecimentos da empresa.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAD DOS EMPREGADDS

As empresas, como intermedidrias, descontarSo da remunerscio de todos o5 feUS
empregados, a impertidncia de 6% [sels por cento) dos saldrios do més de |unho de 2014,
respeitado o limite mdximo de R$105,00 (canto e cinco reais), recothenda as valores em pral
da Entidade Sindical Profissional, a titule de contribuigda assistencial, como deliberada e
aprovada pela Assemblela Geral, conforme artigo B da Convencgdo 95 da OIT, e na forma do
Acorde Judicial firmado pela Entidade Sindical Patronal com o Ministéric Pablice de Trabalho,
na Agdo Civil Publica n® 002.312-05.2012.503.0006, que tramitou perante a &% Vara do
Trabalho de Bele Heorizente/MG, realizando o recelhimento atraves de gulas proprias
farnecidas pela Entidade Profissional, até 15 de jutho de 2014,

PARAGRAFO PRIMEIRD

fica assegurado o direito de oposicdo dos trabalhadores ndo sindicalizadas guanto 3
contribuigdo prevista nesta clausula, que poderd ser manifestado sem limitagdo temporal -
desde gue no curso da vigéncia do instrumento normative respectivo & sem prejuito de pleito
em acbes Individuais - bem como sem formalidades especificas, sendo expresiamenta
admitida 3 oposicho manifestada por escrito pelo trabalhader junto & empresa empregadora
incurmblda do recolhimentie ou, diretamente, ac Sindicate Profissional, pessoalments ou
através de correspondéncia, devendo o Sindicato Profissional devolver @ quantia ao
trabalhador correlative, acaso tenha sido @ mesma eguivocadamente descontada do saldrio e
afetivamente recolhida em proveito da Entidade Sindical,

PARAGRAFO SEGUNDO

Dentre de 15 [quinze] dias do desconte, 3s empresas éncaminhardo a Entidade Profissional
capias de comprovaglo des recathimentos dos valores, acompanhadas das relages de
empregados contribuintes, das quals constem Qs saldrios anteriores e os corrigidos.

FPARAGRAFO TERCEIRD
0 recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de multa de 2% [dols
por cento), jures moratdrios e atualizagdo manetaria pela variagho do INPC,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CONTRIBUICAD SINDICAL - DIFERENCAS

As partes ajustam gue eventuals diferengas relativas @ contribulgho sindical (exercicio 2014)
dos empregados abrangidos pela presente Convenglo Coletiva de Trabalho, serdo descontadas
do salério do més de maio de 2014 e poderdo ser recolhidas, sem acréscimos legais, Bte 0 dia
30 (trinta) de junheo de 2014,

DISPOSICHES GERAIS
APLICACAD DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - APLICACAD DA CONVENCAD
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd as categorias ecanamica g profissional
de prestacdo de servigos, excluidas as atividades organizadas em sindicato, no Estado de
MINAS GERAIS.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA = FISCALIZACAD SRTE

A Superiniendéncia Reglonal do Trabalho e Emprego em Minas Gerais & autorizada a fiscalizar
a presente Convengio, em todas as sU3s clausulas.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EFEITOS

E, para que produza seus |uridicos #feltos, @ presente Convengdo Coletiva de Trabalho fol
lavrada em 2 (duas) vias de igval forma e teor, sendo levada a depdsito e registro junto &
Zuperintendéncia Regienal do Trabalho & Emprege em Minas Gerals,

Belo Horizonte, 29 de abril de 2014,

O Cig 1 5E
drismo o@ EsTAGH DF M1
LAZARDQ LUIZ GONZAGA - PRESHYINTE

FEDERACAD DOSFE REEABES NO COMERCID T
CONGENERES OO ESTADO DE MINAS GERAIS
LEVI FERNAMDES PINTO = FRESIDENTE ;2



