1 - CONVENCAQ COLETIVA DE T=RABALHO 2018
FEDERACAQ DOS- EMP’REGADOS NO COMERCIO E CONGENERES'DO ESTADO DE MINAS GERAIS
- FECOMERCIARIOS MG, CNPJ n®2 17.219. 585/0001 38 neste ato representada por seu
Presrdente LEVI FERNANDES PINTO - - '

S

S'IND[_CATO DO COMERCIO DE UBERABA, CNPJ 'n. '25.448.796/0001-70," neste ato
representado(a) por sey P'residente, Sr(a). MARCELO CARNEiRo ARABE T

‘celebram: a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO estlpulando as- condicdes de

trabalho prewstas nas cldusulas seguintes: .

\

'CLAUSULA PRIMEIRA VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencac Coletiva de Trabalho no persodo de 12 de -

_janeiro de 2018 a 31 de. dezembro de 2018 e a data-base da categoria ‘eml1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA . : - -

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) econdmicas de
prestacdo de servigos e comércic armazenador e:profissionais' de agentes .auténomos do
comércio em geral, constantes do 22 e 32 Grupos do Plano da CNTC, exceto 0s “trabalhadores
na movimentagé‘o de mercadorias. efn Armazéns Gerais”, excluidas as atividades orgamzadas
em sindicato, com abrangéncia territorial em Uberaba/MG

: SALARIO_S,‘ REAJUSTES E:"PAGAM‘ENTO.
P!SO'SALA‘R“IAL)_ _' ' : -
CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGDRIA

As partes aJustaram gque 0 menor salano a ser pago 2 categoria profissional e de mgresso a .,
partlr de 12 de janelro de 2018 sera de RS 1.050,00 (hum mil & c1nquenta reais). Exceto para

as Empresas MICRO — ME e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE -EPP, que ader:rem ao REGHV!E -

ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS), nos termaos da Clausula O.uarta

) CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PiSO SALARIAL - (REPIS) PARA AS MICRO.

EMPRESAS ME EEMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP -
ObJetlvanc{o dar tratamento diferenciadp ¢ favorecido 3s microempresas (ME’s) e Empresas

~de Pequeno Porte {EPP’s), assim cohceituadas na Lei Complementar n® 123/2006 gue trata

do “Simples Nacional”, fica instituido o Regime Espec:ai de Piso Sa!arla! ~ REPIS, que serd
regido pelas normas a seguir estabelecndas : :

PARAGRAFO PRIMEIRO. : . _
As entldades convenientes estabelecem que o piso salanal a ser pago a categoria proﬂss:onal
e de ingresso dos empregados das empresas que aderirem ao REPIS, a partir de 12 de janeiro

_de 2018, sera de R$ 1. 006 27 (hum mil e seis reais e vinte e sete. qentavos)

PARAGRAFO SEGUNDO

_ Para aderirem ao REPES as empresas enquadradas na forma do caput deverao requerer a

expedicio de CERTIFICADO ‘DE ADESAO AC REPIS diretamente da entidade patronal
convenente, que deverd ser assinado por sécio da empresa ou pelo contablhsta responsavel -
e co‘nler as seguintes mformag:oes

l. razdao social;
OOl nimero de inscri¢io no CNPJ;
CIHL o deciaragao de que a receita auferida no ano- calendar:o wgente ou proporcicnal ao
© més da declaracio permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA {(ME) ou’
Empresa de Pequeno Porte (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial — REPIS/2018;
V. compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Conveng:ao
‘Coletiva- de Trabalho (formulario padrdo). :




AT

i

PARAGRAFO TERCEIRO - : :
‘A entidade’ sindical patronal deverd encaminhar a entidade sindical profissional cépia da
sollmtagao ~acompanhada de cépia da documentacdo'de que trata o paragrafo segundo,

incisos 1, I, lIl-e IV, desta Convengao Coletiva de Trabalho CUJO envio sera feito de forma‘
eletrénica. :
PARAGRAFO QUARTO = | < L S

‘Desde que constatada a2 regular[dade de siteagdo das empresas. sohcrtantes ambas as’
entidades — profissional e patronal — deverdo, em conjunte, fornecer o CERTIF%CADO DE

’ ADESAO AO PISO SALARIAL {REPIS), no prazo méximo de até 20 {vinte) dids Gteis, contados a

partir da data de recebimento da solicitagdo pelo snndlcato patronal, devidamente
acompanhada ‘da documentagao exigida. Em 'se constatando qualquer irregularidade, a
empresa deverda ser comunicada para que regularize sua. mtuagao no prazo maximo de 10 .
(dez) dlas dteis.

PARAGRAFO QUINTO _ . ‘ : :

Atendidos todos os requisitos, as empresas .recéberdo da entidade sindical patronal
correspondente sem qualquer 8nus e com validade coincidente com a da presente norma
coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial - CERTIFICADO DE
ADESAO AO PISO SALARIAL (REPIS), que lhes facultaré, a _partir de 19/1/2018 até 31/12/2018,
‘a prat:ca do saldrio pre\nsto no paragrafo pﬂmetro, :
PARAGRAFO SEXTO - :
Fica estabelecido que as Mmroempresas -~ ME’s e-as Empresas de Pequeno Porte — EPP’s que
ndo aderirem ou ndo obtiverem'o CERTIFICADO DE ADESAC AO PISO SALARIAL (REPIS)/2018,
terdo que pagar o piso- salarial na confermidade do enquadramento previsto na clausula
terceua desta Convengao Coletiva de Trabaiho S

RS

- CLAUSULA QUINTA GARANTIA MINIMA

‘Aos denominados comissionistas puros, isto &, aos que percebem somente salarlo base de
comissdes, f:ca concedida uma garantia minima-mensalino valor de RS$1. '083 68 {hum mil e
‘oitenta e trés reais e sessenta e oito centavos). Aos denominados comissionistas mistos, isto
&, 0s'que percebem parte fixa mais comissdes, fica concedida uma garantra mlmma mensal no
valor de R$1.050, 00 (um mil e cinquenta reals} :

CLAUSULA SEXTA - REGIME ESPEC]AL - (REPIS) DE PAGAMENTO DE. GARANTIA MINIMA PARA
AS MICRO EMPRESAS — ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP

Objetlvando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME’s) e Empresas
" de Pequeno Porte (EPP’s}, assim conceituadas na Lei Complementar ne 123/20086, que trata
do “Simples Nacional”, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que serj
regldo pe!as normas a seguir estabelecidas: .

P.ARAGRAFO PRIMEIRD - - o .

“a} Aos denominados comissionistas puros, isto &, aos que percebem somente saldrio a hase

de comissdes; fica concedida uma garantia minima mensal no valor de RS 1. 038 47 (hum

mil e trinta e oito reais e quarenta e sete centavos) .

b} .Acs denommados comissionistas mistos, isto &, os ‘que percebem parte f;xa mais

: comissdes, fica concedida uma garantia mmlma mensal no valor de RS 1. 006 27 {(hum
rml e seis reais e vmte e sete centavos} :

" PARAGRAFO SEGUNDO - ' . -

Para -aderirem ao REGIME ESPECIAL DE- PAGAMENTO DE GARANTIA MINIMA as empresas
deverso cumprir todas as regras e critérios fixados: nos paragrafos segundoa sexto da cldusula
quarta, que ficam por ISSO relteradas -

REAJUSTES/CORRE(;OES SALARIAILS
CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE SALARIAL )
A Entidade Patronal concede & categoria profissional representada pelo SIND[CATO DO COMERCIO
DE UBERABA, no dia 12 de janeiro-de 2018 — data-base da categoria profissional —, reajuste
sa[artal a lnCEle sobre 0s salarlos vigentes no més de apllcagao do mdice de proporcionalidade
a segu:r. : ‘

A




L

PARAGRAFO PRIMEIRO . :

Na-aplicagdo dos mdtces acima ja se. acham automatlcamente compensados 0S aumentos ’
espontdneos efou antempagoes salarlals ccncedldos no perlodo de 12 de janeiro. de 2017.a 31
de dezembro de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO : :

NZo poderdo ser ‘deduzidos os ‘aumentds decorrenies de termlno de aprendlzagem promocdo,
por merecimento e antiguidade, transferéncia de. cargo, fungdo, estabelecimento ou de
focalidade, bem assim de Eqmparagao salarial determinada por sentenca tranSItada em
julgado-_‘ ‘ . : . )
CLAUSULA OITAVA - SALARIO MISTO - APLICAgAO . : ‘

Os empregados Gue percebem salano misto (parte fixa mais comlssoes) terdo a corregio
ajustada na cldusula sétima a ser apllcada somente sobre a parte flxa do sa!arlo

7 N ' PAGAMENTO DE SALARIO - FDRMAS E PRAZOS

CLAUSULA NONA - DIFERENCAS SALAREAIS :

As eventuais. dlferengas salariais decorrentes da.aplica¢do da presente Convengao Coletiva de
Trabalho ‘poderdo ser pagas, sem acréscimos. legais, observahdo -s8 0 contldo na cldusula.
wgesama nona, da segumte forma: -

1 - as eventuais dlferengaS‘saLarials relatlvas aos salarios dos meses de abril’e maio de
2018 poderdo ser pagas juntamente com o salario do més-de novembro de 2018;

.  as eventuais diferencas salariais relativas aos saldrios dos meses de junho e jutho de
2018, poderéo ser pagas juntamente com o saldrio do més de dezembr'o de 2018;

111, as eventuais diferencgas salariais relativas: aos saldrios dos meses de agosto; setembro
e outubro de 2013, poderao ser pagas juntamente com o saldrio do més de janeiro de.2019.

CLAUSULA DECIMA—ENVELOPE DE. PAGAMENTO A : -
No .ato do pagamento de saldrios, os empregadores deverdo fornecer a0s empregados
envelope ou c{ocumento similar que contenha o valor dos salar:os pagos e respectivos
descontos =

.

S ISONOMIASALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA MENOR SALARio NA FUNCAO :
Fica garantido ac ‘empregado admitido para.a funcdo de outro drspensado sem justa causa,
salario igual do empregado de menor saldrio.na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

- . . ~

.. - - DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -~ R’ECEKBIMENTVO DE CHEQUES - -
E vedado 3s empresas descontarem, dos saldrios de seus empregados, as importancias
correspondentes a chegues sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de cheques,

N



OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALAR%OS REAJUSTES
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
VC\LAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBSTITUICAOQ . _
-Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual, o empregado substituto
-fard jus ao saldrio contratual do substituido. '

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CALCULO DE. FERIAS DECIMO TERCEIRO SALARiO E RESCISAO
DO COMISSIONISTA : -
Para efento de pagamento de fer:as dec:mo terceiro salano e rescisao! contratual serd tomada
por base de calculo a média'das comissdes percebidasnos ditimos 6 {SEIS) oul2 (doze) meses,
. aque for mais favoravel. . : ] S S
GRATIFICACOES ADICZONAIS AUXILIOS E OUTROS

‘ GRATIFiCACAO DE FUNng

CLAUSULA DECIMA QUINTA QUEBRA DE- CAIXA e : -

Todo empregado gue em sua jornada de trabalho exerca a fungao excluswamente de caixa,
deverd té- la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de- caixa, o
valor mensal de R$45 30 {quarenta e cinco reals e trmta centavos), por essa fungao

_ PARAGRAFO UNICO ' 7 ' -

Caso o empregador passe a. adotar a part:r de 12 de janeiro de 2018, como norma da empresa,
que ndo serdo exigidas reposmoes de diferencas apuradas no caixa, ou no controle de entrega
de valores, njo.ficara obrlgado a pagar a verba a titulo de quebra de- calxa '

ADICIONAL DE HORA- EXTRA -

CLAUSULA DECIMA SEXTA HORAS EXTRAS -
As horas extras serdo pagas com um adacmnal de 100% (cem por cento) sobre o salédrio- hora
normaE - )

I

PARAGRAFO UNICO : ’ .
0 percentua[ de que trata o] caput desta cldusula aphca -se 3 hlpotese do § 42 do, artigo 71 da
CLT. : . : _ Sy _ :
PREMIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIOS 3
Aos comissionistas puros que auferiremicomissdes mensais em valor supenor ao da garant:a-
minima est:puiada na c{ausu[a quarta, serio concedidos prémios mensais de R$82, 89 (o:tenta
e dois reais e oitenta e nove centavos). Aos comissionistas mistos que auferirem comlssoes
mensais .em valor superior ao da garantia-minima estipulada na cldusula gquarta, sero
concedidos prémios-mensais de R$41,45 (quarenta e um reais e quarenta e cinco centavos).
SEGURO DEVIDA - _ ' - .
CLAUSULA DECIMA OlTAVA SEGURO DE VIDA EM GRUPO
- Recomenda-se aos empregadores que fagam para todos 0s seus empregados um seguro de
vida em grupo

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO DEMISSAO MODALiDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

: CLAUSULA DECIMA NONA COMUNICA(;AO DISPENSA -
"~ No ato da daspensa do empregado a empresa deverd comunicé-la por escrito.

: PARAGRAFO PRIME[RO : )
No caso de concessdo de aviso prewo pelo empregador, o empregado podera ser d:spensado
deste se, antes do té€rmino do aviso comprovar haver consegmdo novo emprego, recebendo,

. na hipotese apenas os dias efetlvamente trabalhados

“47; . -




PARAGRAFO SEGUNDO . - . :
Ocorrendo a hipdtese. do paragrafo pnmelro fica facultado ao empregador efetuar o
pagamento das verbas rescisérias no 1¢ {primeiro) dia ut:l segumte 3 data estabelecida para
o término do av:so pre\no - . -
: N
RELJ-\(;OES DE TRABALHO CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL F ESTABILIDADES -

¢

E‘STABILIDADE MAE -

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILiDADE GESTANTE
Fica deferida‘a estabilidade proviséria a empregada gestante, desde a concepgao pelo prazo
de 60 (sessenta) dias a contar do termmo da licenga oficial.

JORNADA DE TRABALHO DURAQAO /DISTRiBUl(lAO CONTROLE FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE 30RNADA

CL[\USULA VIGESIMA PRIMEIRA - S’iSTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS

Desde que facaim 2 adesdio ao SISTEMA ESPECIAL DE CDMPENSA(}JSO DE HORAS, facuita-se s
empresas a utlhzagao do banco de horas extras, pelo qual todas as horas extras efetivamente
realizadas pelos empregados, limitadas a 2 {duas) horas didrias, poderdo ser compensadas'
no prazo de até 10 (dez) meses, contados da data da prestagao da hora, com redugoes de
Jornadas ou folgas compensatorlas :

4 PARAGRAFO PRIMEIRO . :
Para as empresas que n3o aderirem ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS o
.prazo para compensacdo das horas extras serd de 6 [seis} fmeses, contados da data da
) prestagao da hora. :

PARAGRAFO SEGUNDO 2 :
Na hipdtese de, ao final.dos prazos fixados no caput e no paragrafo primeiro, nao tiverem °
sido compensadas todas as horas extras prestadas as restantes deverdo ser pagas como horas
extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme
previsto na cldusuia.décima sexta desta Convengao Coletiva ‘de Trabalho observando se .o
disposto no paragrafo_lnico da teferida clausula.

. PARAGRAFO TERCEiRO _ - :

Caso concedldo pela empresa, redugoes de jornada ou folgas compensatodrias além do ndmero
de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado essas ndo poderdo se constituir
.'tomo crédito para a empresa, a ser descontado-apds o_prazc do paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO | S : P
Recomenda-se 3s empresas. que quando a Jornada extraordindria atmglr as 2 (“duas) horas
diarias, a empresa fornega !anche sem 4nus para 0 empregado.

J.PARAGRAFO QUINTO £ : :

£ permitido- que ‘0% empregadores (do comércio atacadlsta e varéjista de cada c1dade) :
escolham os dias da semana (de segunda-feira a sdbado) em gue ocorrerdo réducdes da '
jornada de trabalho de- seus empregados para adequd-la as 44 (quarenta e quatro) horas
semanals N

- ! - 'CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - S!STEMA ALTERNATiVO ELETRONICO DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO

Consoante o disposto no'§ 22, do art 74, da’ Consolldagao das Leis do TrabaEho e nos moldes'-’
~do art. 22 da Portaria n? 373, de 25/2/2011, do MTE, faculta-se as empresas a adogao de
srstema alternativo eletrdnico de controle de jornada de trabaiho




'PARAGRAFO PRIMEIRO
O sistema alternatlvo de ponto eletromco prevasto no caput em nenhuma thotese podera
admitir: h .

!

1) ,restrigc‘ies 3 marcacio do ponto; -
ny marcagao automatica do ponto; -
1) exigéncia de autorizacio prévia para marcagao de sobre;ornada e
IV) alteragao ou eliminacdo, pelo gestor dos dados reglstrados pelo empregado-
PARAGRAFO SEGUNDO
© O sistema alternatlvo de ponto eEetronlco adotado deverd reunir, também, as.seguintes
- condigdes: - -
1) - encontrar- —se dlsponwel no Iocal de trabaiho
11} permitir a :dent:f’cagao de empregador e empregado' '
1) possibilitar, através da central de dados; a extragao eletrénica e |mpressa ch reg[stro das
_ marcacdes realizadas pelo empregado;
IV) possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletronlca e impressa do registro fiel
. das marcagoes realizadas pelo empregado medlante sollc:tagao da fiscalizagio;

PARAGRAFO TERCE[RO :
Somente sera admitida a marcagao do ponto eletromco nas dependenaas internas das
empresas, sendo vedada a- util:zagao de outros meios.

PARAGRAFO QUARTO ' ’ :
O sistema alternativo de ponto eletrdonico podera. conferir ao empregador a opcdo. entre.a
-impressdio do comprovante de cada marcagdo do ponto ou entrega ‘obrigatéria do espelho de
panto mensal juntamente ¢om o pagamento do salario do respectivo més.

o FALTAS _ .
‘CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSEI\ECIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E
INCAPAZES,
. O comerciario tera abonada a falta para acompanhar 05 seus: dependentes e incapazes, estes
dltimos assim declarados ra forma da lei, para atendimento médico,. limitada a 1 (uma) falta
por semestre, -desde que comprove, no prazo de 48 {quarents e oito horas) contados do
atendimento, seu comparecimento como acompanhante através de atestado ou. dec!aragao
* assinada pelo. médico responsavei : . . .

.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES MENORES ESTUDANTES)
CLAUSULA VIGESiMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE ’
. Fica assegurada ao empregado estudante,-nos dias de provas escolares que coincidam com o
horario de trabalho, sua auséncia da empresa 2 (duas) horas antes e até 1.{uma) hora apés o
término da-prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um. minimo de 24 {vinte
e quatro) horas, e, depois, comprove o seu comparecimento as provas ou exames, por
documentos fornec;dos pelo estabelecnmento de ensino.

OU'fRAS‘DlSPOSI(;OES SOBRE §0RNADA

CLAUSULA VlGESIMA QUINTA DIA DO COMERCIARIO )

No tocante ao Dia do Comerciario as partes transigiram. e transacaonaram ficando acertado

que sera comemorado na segunda feira de Carnaval (12/2/2018)

PARAGRAFO UNICO .

O empregadcr gue nio dlspensar o empregado de prestar servigo na referida segunda felra

de Carnaval, deverd conceder-lhe umafolga compensatéria no decorrer dos 90 (noventa) dias

" que Se segwirem a essa segunda- fe:ra sob pena de pagamento em dobro, desse feriado
trabalhado. .

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA ~ JORNADA ESPECIAL DE 12X36 =
‘Faculta-se a adogdo do sistema de trabalho denominado "fornada Especial”, com 12 {doze)
- horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servigco de vigia.

-5-"



PARAGRAFO PRIMEIRO : S ' .- ‘
Para os que trabalham sob a denommada "Jornada Especnai", as 12 (doze) horas serfio
entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na cldusula de hdras extras
desta Canvencdo Coletiva de Trabatho, ficando.esclarecido iguaimente ndo existir horas extras
no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que ©
excesso se;a compensado na semana seguinte, o que € prdprio‘desta ’ Jornada Espeual"

PARAGRAFO SEGUNDO : -
" Fica assegurado fo curso desta "Jornada Espema[" um intervalo de 1 (uma) hora para repouso
e refelgao . o : ‘
PARAGRAFO TERCEiRO
N#g se aplica a hipdtese especuﬁca desta cldusula as disposigdes desta Convengao Coletiva de -
Trabalho referente a cldusula de adequacdo de jornada de tyabaEho .

SAUDE E'SEGURANCA DO TRABALHADOR
o ' - UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA UNIFORME . k
Fica estabelecido que o empregador fornecerd gratuntamente uniforme ao empregado quando .
~de uso obngator;o inclusive calgados se exigido de determmado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONA*S

CLAUSULA V]GESIMA OITAVA DfSPENSA DE MEDICO COORDENADOR :

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) ‘e menos de 50 (cinquenta) empregados
enquadradas no grau de.ris¢o 1 ou 2, segundo o Quadro [da NR 4, ficam desobrigadas de
indicar médico coordenador do PCMSO.

-

"‘PARAGRAFO gnico :
O ndmero de empregados a'‘que se refere o caput desta cldusula serd afer:do computando se .
a total:dade dos estabelec:mentos da empresa. -

R,ELA(;OES smmcm’"s-

CONTRIBU!COES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO PARA O PROGRAMA DE QUALIFICACAO

- PROFISSIONAL, CULTURA, SAUDEE LAZER

Em conformidade com a Media¢do conduzida pelo Mmlster:o Pablico do Trabalho da 3EI Reg:ao

" processo PA-MED 002423.2018.03. 000/0 as empresas destinardo a Entidade Sindical Laboral

ora convenente parte das diferencgas salariais devidas em decorrenc:a da apllcagao desta

convengao colet;va de trabaiho _da seguinte forma: ,

a) A importancia equ:va!ente as cilferengas salarlals dos meses de janeiro a marco de 2018
serd destinada 3 Entidade Sindical Laboral até o dia 15 de dezembro de 2018 através
de gula prépria que estara dispdnivel na sede oy no site-da Entldade

b} " As diferencas salar:a:s dos meses de abril a outubro de 2018 serao pagas nos termos da
clausula nona desta convengdo coletiva de trabalho

PARAGRAFO PRIMEIRO :
A importancia fixada no coput sera destlnada a manutengao do Programa de Quallflcagao
Profissional, Cultura, Sadde e Lazer- que sera admmlstrado pela Entidade Laboral Convenente
observados 05 paragrafos segulntes \
PARAG’RAFO SEGUNDO -~ o L
A Entidade Laboral Convenente mantera e dwulgara uma programagao permanente de cursos
de qualificagio e requallﬁcagao profissional e/ou de eventos culturais e de lazer e/ou de
' projetos de salde dos empregados do segmento, promovendo cursos, palestras, seminarios e
outros eventos que'visem intensificar esses objetivos. :




SO . . P ’ ‘ . -
' L ! R -
-

PARAGRAFO TERCEIRO
A Entldade Laboral Convenente promovera atos de dwulga;ao de temas e matérias
‘ relacionadas com 03 objetivos do programa, nos veiculos de comunica¢do em geral, visando 3
conscientizag3o e orientac¢do dos trabalhadores da categoria, o que podera ser realizado de
forma direta ou por intermédio de terceiros. . -
PARAGRAFO QUARTO -

" Os empregadores deverio comprcwar o numero de trabalhadores reglstrados nas empresas
através GFIP/SEFIP do més ou através da entrega da. Relacdo Anudl de Informagoes Sociais dos
empregados da competéncia,- para fins de apuragdo do vaior do pagamento de ‘que trata 0
caput : :

CLAUSULA VIGES!MA NONA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermediarias, . descontardo .da remuneragio de todos 05 Seus .

empregados a |mportancaa de 6% (seis por cento) dos salarios do més de novembro de 2018,
respeitado o limite méximo. de R$105,00 (cento e cinco reais), recothendo.os valores em prol
.da Entidade Smdlca] Proflssmnal a titulo de contr;bmgao assistencial, corho deliberada e
aprovada pela Assembleia Geral, conforme artigo 8 da Convencdo:95 da OIT, e na forma do
Acordo Judicial firmado pela Entidade Sindical Patronal com o Ministério Piblico do Trabalho,
na Ag3o Civil Pdblica n® 002.312-05.2012.503.0006, que tramitou perante a 62 Vara do
Trabalho de Belo Horizonte/MG, realizando o recolhimento” através de guias proprias
fornecidas pela Entidade Proﬂssronal ate 14 de dezembro de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO : :

Fica assegurado o direito de oposicio dos ‘trabalhadores ndo sindicalizados quanto a
¢ontribuicdo prevista nesta cldusula, que podera ser manifestado sem’ i{mltagao temporal —
desde'que no curso da vigércia do instrumento normativo respectlvo e sem™prejuizo de pleito
Cem acdes individuais - bem como sem formalidades especn‘:cas sendo expressamente

admitida a oposiciio mamfestada por escrito pelo trabalhador junto'a empresa empregadora ,

incumbida do reccolhimento ou, dlretamente a0 Sindicato Proﬂss:onal pessoalmente ou
através de correspondéncia, devendo o Sindicato Profissional devolver a quantia- ac
trabathador correlativo, acaso tenha sido a mesma equwocadamente descontada cio saldrio e
,efetwamente recolhada em provelto da Entidade Smdlcai

PARAGRAFO SEGUNDO - R

Péntro de 15 {quinze) dias do desconto ‘as ‘empresas encaminhardo a Entldade Proflss:onai
cépias de comprovagdo dos recolhimentos, dos valores, acompanhadas das relagbes de
empregados contrlbuantes, das quais constem,os, salarios anteriores e os corri{gidos.'

PARAGRAFO TERCEIRO ] : :
O recothimento dos valores além dos prazos estabelec:dos sera acresc:do de mu!ta de 2% {dois

por cento), Juros moratorlos e a‘tuahzagao monetarla pela vanagao do ENPC

CLAUSULA TRIGESIMA — CONTRIBUI(;AO NEGOCIAL PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordindria do SINDICATO DO COMERCIO DE UBERABA, realizada no dia
24/04/2018, dewdamente convocada por meno do Edital publicado em 19/04/2018, no jornal
“JORNAL DA MANHA” instituiu, de acordo com o artigo 513, allena ‘e da CLT, que todas as
empresas _representadas pela entidade ‘patronal convenente e, portanto, destinatérias da

presente Convengio Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolher até: 60(se$senta) dias apdsa

~ homologagio desta, a CONTRIBUICAQ NEGOCIAL PATRONAL criada com ¢ objetivo de custear
as despesas de negocnagao coletiva para o ano de 2018. . -

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTR!BU!(;AO NEGOCIAL PATRONAL tem como base de recolhlmento valor fixo, acrescido
de adlmona! correspondente ao nimero de- empregados existentes na empresa na data de 01
de janeiro de 2018, nos moldes da tabela a seguir:

N

Micro Empreendedor Individual {MEI} R3 60,00 .

" Demais categorias. - S RS 120,00 ¢+ - R$ 10,00

ngw



PARAGRAFO SEGUNDO

Todas as empresas representadas pela entidade patronal cénvenente se obrigam ao .

pagamento da contribui¢do negocial patronal, criada com forga de lei, conforme caput do
artiga 611-A da.CLT, uma-vez que beneficidrias diretas dd presente instrumento coletivo.
PARAGRAEFO TERCEIRO -

O recolhimento deve ser feito por estabe!emmento/umdade/CNPJ ‘ou seja, as empresas que

possuem varios estabelecimentas na base de representacio devem efetuar o recolh:mento da

contr:bulgao negocual tanto da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO ‘

O recolhimento da CONTRIBUICAQ NEGOCIAL PATRONAL serd felto através de boieto bancarro
que serd enviado ao representado via correios ou- obtido através ~do link
https //empresario.fecomerciomg.org: br/Contnbmcao/Negoc;ai com praz'c': de pagamento
ate 60 (sessenta) dias da homologagao desta Convengao B o

PARAGRAFO QUINTO ‘
Expirado o prazo mencionado no paragrafo, anterlor sem o pagamento, mudir -se-4 multa de
C2%'e Juros pro rata die de 1% ao més. R B :

-~
—

PARAGRAFO SEXTO S B . S L

As empresas constituidas apos 1" de Janelro de'2018 recolherao a CONTR{BUICAO NEGOCIAL'

até o dia 30 do més subsequente a abertura do estabeleamento

PARAGRAFO SETIMO /

" As empresas representadas se obr:gam .quando-solicitadas, a apresentarem a3 FECOMERCIO
MG, no prazo de 10 (dez) dias, copias das guias GFIP e/ou RAIS, sendo que' o pagamento a
menor da CONTRIBUICAO NEGOCIAL implicard na: obrlgagao do recothimento da diferenga
acrescrdo de multa de RS 100,00¢ (cem reais).

D[SPOSI(;OES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO ‘

’

CLAYSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — CLAUSULA M‘EDIANTE ADESAO

- 0s estabeiemmentos'(matr‘[z e filiais) poderdo se beneficiar da cldusula vigésima primeira, -

por adesdo dlspombtlrzada na presente Convengao Coletwa de Traba!ho desde que obedecada
a forma e observadas as seguintes cond;goes gerals

PARAGRAFO PRIMEIRO . ~ - s

Q estabelecnmento |nteressado devera encamlnhar a entldade patrona[ requerimento de.

expedi¢do do competente CERTIFICADO DE ADESAOQ, contendo oS segumtes documentos
§]
a) Declaragao contendo o namero-de empregados no estabelec1mento na data da
' solicitacdo {formulario padrdo). _

b) Relatdrio Anual de Informacdes Saociais — RAIS. - e . /

¢} GFIP referente.ao més anterior. ' K ‘

d) . Comprovante de recoihtmenbo das contnbungoes patrona:s e Iaborals prewstas nesta

convengao coletiva de trabatho. o -

PAR[\G\RAFO‘SEGU-NDO ' o T . :
Atendidos todos os requisitos, as- empresas receberfo. da entidade sindical patronal

correspondente, sem qualquer dnus e com validade, coincidente com a da presente norma
coletiva, Certificado, que lhes facultara a parttr de 12/1/2018 até 31/12/2018 ase benefnmar .

da- cldusula dlsponlblhzada med;ante adesao .

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA APL!CACAO DA CONVEN(;AO .
. A presente Convengdo se aplica e categorias econdmicas — comerc:o - e proﬁssnonals -

comercidrios — que, vinculadas.ao plano da CNC e CNTC, respectlvamente (quadro a que se.

refere o art 577 da CLT) este;am inorganizadas em. smd;catos -

OUTRAS DISPOSICOES

e



CLAUSULA TRIGES!MA 'TERCEIRA — FlSCALlZAcAO SRTE

A Supermtendencta Regional do Trabalho e Emprego em Mlnas Gerals é autorizada a fiscalizar
a presente Convengao em todas as suas cldusulas. . - :

_CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EFE!TOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengao Coletwa de Trabalho foi
. lavrada em 2 {duas) vias de.igual forma e teor, sendo levada a depdsito e registro junto E]
Supermtendenaa Reglonai do Traba!ho e Emprego em Minas Gerals

C .
3 - ) .

- Belo Horizonte, 12 dovembro de 2018

. FEDERACAO DGS PRI NO COMERCIOE - - .
CONGENERES DO ESTADO DE MINAS GERAIS & ’ o
“LEVI FERNANDES PINTO 4 :
Presidente P
‘ : A
SINDICATO DO COMERTIO DE UBERABA -
MARCELO ZARMEIRCIARABE




