CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO 2023

FEDERACAD DOS EMPREGADDS NO COMERCIO E CONGENERES DO ESTADO DE MINAS GERAIS
- FECOMERCIARIOS MG, CNP] n® 17.216.585/0001-38, neste ato representada por seu
Fresidente, LEVI FERMANDES PINTO,

SINDICATD DO COMERCIO DE MONTES CLAROS, CNPJ n® I2.665.467/0001-33, neste ato
representado pelo ses Presidente, GLENN ANDRADE,

celebram a presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigies de
trabaktho previstas nas clavsulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam & vigéncla da presente Convenc@o Coletiva de Trabalha no periodo de 12 de
|ameire de 2023 8 51 de dezembro de 2023 e 3 data-base da categoria em 18 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd as categorias econdmicas de prestagio
de servigos & coméréio armazenador & profissionais de agentes auténomos da comércle em
geral, constantes do 2% 8 3% Grupos: do Plano da CNTC, excéeto os “trabalhadores na

movimentagdo de mercadorias em Armazéns Gerais”, excluldas as atividades organizadas em
sindicato, no Municipio de Montes Claros/MG,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARID DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor saliério 3 ser pago 3 categoria profissional & de Ingresso, &
partir de 1% de Janeiro de 2023, serd de R51.357,44 (hum mil, trezentos e cinquenta e sate
reais- e guarenta & quatro centavos).

CLAUSULA QUARTA — GARANTIA MINIMA

Aoz denominados comissionistas puros, Isto &, aos que percebem semente saldrio & base de
comlssdes, fica concedida uma garantla minima mensal Ao valor de R51.400,.87 {thum mil,
guatrocentos reals e trinta e dois centaves). &os denominados comissianistas mistos, isto &,
o5 que- percebem parte fika mais comissfes, fica concedida também garantia minims mensal
no valgr de R51.357,44 (hum mil, trezentos e cinguenta e sete reais & guarenta o quatro
centavas].

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA — REAJUSTE SALARIAL

A5 empresas representadas pela Entidade. Patronal concederSo  aos trabalhadores
représentados pela Entidade Laboral, no dia 12 de janeiro'de 2023, reajuste salarlal a Incidir
sobre o5 saldrios vigentes no més de aplicagdo do Indice de proporcionalidade & seguir:

MES DE ADMISSAD INDICE FATOR DE MULTIPLICACAD
P.tEjI.rI-ti'rﬂ_."]ﬂEI T 4% _'1,|:r'.r-11
Feversiro/2022 6, 7E% 1,0678
Marco/ 2027 B, 14% 1,0614
Abrilf2032 5;51% 1,0551
Malof 2022 4 88% 1,04ER
Junho /2032 4, 26% 1,0426
Julha/zZ023 3.64% 10634
| Agosto/2023 3.03% 1,0301
Setembrofd02d 2,41% 1,041
Outubrofa022 1,80% 1,0180
Novembro/2022 1, I0% 1,0110

Derembrof2daz 0,60% 10060 5




PARAGRAFO PRIMEIRD

A partir de 12 de maio de 2023, os valores dos salarios & de todas as clausulas de natureza
peantmicd desta convengdo coletive de trabalho dever3o ser asvtomaticamente reajustados
pelo percentual resultante da diferenca entre o indice de aumento do saldgrie-minimo nacional
e o 'indice de 7,42% previsto-na tabels desta cliuvsula.

PARAGRAFD SEGUNDO

ME aplicacdo dos indices os reajustes; |& se acham automaticamentie compensados os
aumentos espontdneos &fou antecipagdes salariais concedidos no periodo de 12 de janeire
de 2022 » 31 de derambro de 2022;

PARAGRAFO TERCEIRD

Mio poderdc ser deduzidos os aumentios decorrentes de términe de aprendizegem, promocdo,
por merecimento e antliguldade, tronsferdncia de cergo, fungio, estabelecimento pu de
localidade, bem assim de eguiparacdo salarial determinadz por sentenca transitada em
julgado.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MISTO - APLICACAQO

05 empregados que percebem saldrio ‘miste (parte fixa mals comissfes) terfo & corregdo
ajustada na cldusula sétima & ser aplicada somente sobre a parte flxa do salario.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA —PI1S05 E REAIUSTE — DATA DE APLICACAD
L pagamento dos pisos salariais previstos na cldusula terceire e g aplicagio dos indices de

reajuste salarial previstos no quadro da cldusula sétima desta convengdo coletiva retroagem
& data-base {12/1/2023),

PARAGRAFO UNICO — DIFERENCAS SALARIAIS
As eventuais difereqcas satarials decorrentes da aplicagdo da presente Convengio Coletlva de
Trobalho poder8o ser pagas, sem acréscimos:(egais, da seguinte forma:

e B35 BVENTUAIS diferencas satariais relativas aos saldrios dos meses de Janeiro & fevereiro
de 2023, poderdo ser pagas juntamente com b.saldrio do més de malo de 2023:

1. g5 eventuais diferengas salarials relativas ao salirlo dos meses de margo e abril de
2023, poderdio ser pagas juntamente com o saldrie do mis de junho de 2023

CLAUSULA CITAVA - ENVELOPE DE PAGAMENTO
Mo ato do pagamento de salarlos, o5 empregadores deverfio fornecer acy empregados

gnvelope ou documento similar que contenha o wvalor dos saldrios pagos @ respectivos
descontos.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - MENDR SALARIO NA FUNCAD

Fica garantide a0 empregado admitido parz a fung¢lo de outro dispensade sem |usta cauvsa,
salario jgual do empregado de menor saldrie na funcio, sem conslderar vaniagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA — RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas desconrarem, dos salirios de seus empregades, as Importinclas
correspondentes &8 cheques sem fundas recebldos de clientes; desde que o empregado tenha
tumprido as nermas da empresa quanto ao recebimento de cheques,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULD

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ SUBSTITUICAD

Enguanto perdurar a substituicdo gue ndo tenha cardter eventusl, o empregado substitute
fard jus ao saldrio contratual do substituido.

o
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CALCULD DE FERIAS, DECIMO TERCEIRD SALARIO E RESCISAD
DO COMISSIONISTA

Para efeite de pagamento de férias, décima terceiro saldrio @ rescisdo contratual, sers tomada
por base de caleulo a média das comissBes percebldas nos ditimos & {seis) ou 12 (doze) meses,
a que for mais favoraveal,

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGCAO DE FUNCAD

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA-DE-CAIXA

Tode empregado que &m sud jornada de trabalho euerga 8 funcio exclusivamente de caixa,
deverd té-la anotada em sea cartelra de trabalho, recebends, a titulo de quebra-de-caixa, o
walor mensal de R561,00 {sessenta & um reais), por essa fungldo.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe 3 adotar, & partir de 12 de [anelro de 2023, ¢oemo norma da empress,
que nao serdo exigldas reposicdes de diferencas apuradas no caixa, 6u no controle de entrega
de valores, nio ficara obrigado & pagar a verba a titulo de quebra-de-caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serfo pagas com um adiclonal de 100% {cem por cento] sobre o salario-hara
normal.

PARAGRAFOD UNICO

O percentudl de gue trata o coput desta ¢ldusula aplica-se 3 hipdiese do:-§ 49 do; artlgo 71 da
CLT.

PREMIDS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIDS

Aot comissionistas-puros que auferirem comissfies mensais em valor superior 2o da garantia-
minima estipulada na clausula quinta, serdo concedidos prémios mensals de R$111,77 {cento
e onze reals ¢ setenta e sete centavos), Aos comissionistas mistos que auferirem comissdes
mensais: em valor superior ao da garantia-minima estipulada na clausuls guinta, serdo
toncedidos prémios mensais de R555,89 (einquenta e cincos reals & oitent2 & nove centavas).

AUNILIO SAGDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR ADS TRABALHADORES E SEUS
DEPENDENTES _

A partir do mé&s da margo de 2023, fica instituide a Assisténciz Madiea Famifiar zo:
Trabalhadores e seus Dependentes, abrangidos por esta Convenclio Coletiva de Trabalho,

PARAGRAFO PRIMEIRD
A indicacdo da empresa gue ird prestar @ pesisténcia madica Familisr sos trabalhadores & seus
dependentes, conforme caput dests cldusulas serd do Sindicato Laboral.

PARAGRAFD SEGUNDO

O empregador deverd fazer a contratacio de operadoras de plang @ assisténcia médica,
Benefitio previsto nesta cldusula, somente as indicadas pelo Sindicato Profissional, seguindn
osseguinies parametros;

2] O empregadar pagard a guantia de RS3E,00 Virinta e gite reais), independente da falxa
etdriz de idade e independente da quantia dos dependentes do trabalhadar, por este
declarado diretamente na empresa. SerSo considerados dependentes pars os fins deste
beneficio: filhos menores; ate 18 (dezoito] anos e o cdnjuge.

b] Qs dependentes do trabalhader, assim deflnidos no item aclma, terdo direlto a
consultas médicas e examas, com coparticipacio. Sende certo que cabe po empregador

drcar com o pagamento do valor de R53E.80 [trinta e oito reais) & ap trabalhador, a
coparticipacio. g



£l A coparticipagio dos-dependentes do trabalhador, guando utilizado o beneficlo; serd
prestada diretamente ao profissional da drea médicz ou laboratorial que o wsudrle
gscolhar.

d} O Sindicato Laboral compromete-se a buscar operadores da dres da sadde que
apresentem” Valores compativels com a capacidade financelra dos trabalhadores,
gbrangldos por-esta ConvencEo Coletiva de Trabalho.

g] Fica estabelecido que's beneficio desta clausula nio dard direite a nenhuma forma de
Internagdo hospitalar ouwambulatorial para os trabalhadores e seus dependentes,

PARAGRAFO SEGUNDOD
Az empresas deverso solleitar s rede credenciada, bem como & tabela de valores dirdtamente
3 Entidade Labaral, divulgando ass trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRD

A Entidade Laboral serd a responsédvel pely Indicacio, fiscalizagdo a esclaracimentos guanto
ag presente beneficio.

PARAGRAFD QUARTO

Fice obrigéddo o empregadora divulgar:a tedes os funciondrios a Assisténcla Médlca Familiar
405 Dependentes dos Trabalhadares.

PARAGRAFO QUINTO
Este benefitio concedido pelas empresas, abrangidas por-esta convencdo coletiva da trabaiho

tem come objetivo compensar 25 gerdas salariaiz' decorrentes da falta de norma coletivas nos
anos 202l & 2022,

SEGURD DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-se aos empregadores que fagam para todos o8 seus empregados - um segurpo de
vida em grupo:

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAD, DEMISSA0, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA DECIMA DITAVA - COMUNICACAD DISPENSA
Mo ato da dispensa do empregado, a empresa deverd comunica-la por escrito,

PARAGRAFD PRIMEIRO

Mo caso de concessic de aviso prévio pelo emprégador, o empregado podérd ser dispensado
desie 5g, antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo,
ne hipdtese, apenas 04 digs efetivemente trabalhados,

PARAGRAFO SEGUNDD

Qcorrendo @ hipotese do pardgrafo primeira, fica facultado so empregador efetuar o

pagamento das verbas rescisdrias no 10 [primeire) dia il seguinte & data estabelecida para
g térming do aviso prévio,

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA NONA — ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida & establlidade provisdria @ empregada gestante, desde a conceppdo; pelo praza
de 60 (sessental dies a contar do término da licenca ofidial.

IORNADA DE TRABALHO - DURACAD, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS (ﬁ—

PRORROGACAO/REDUCAD DE JORNADA f

wifs



CLAUSULA VIGESIMA — SISTEMA DE COMPENSACAD DE HORAS

Desde que facam a adesdo so SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAD DE HORAS, na forma da
cldusula trigésima segunda desta Convencdo Coletiva de Trabalho, faculta-se &s empresas a
utilizagdo do banco de horas extras, pelo gual todas as horas extras efetivamente reajizadas
pelot empregados, limitadas & 2 (duas) horas didrias, poderSo ser compensadas, no praro de
Bté 10 (de:z] meses, contados da data da prestagdo da hora, com reducBes de jornadas ou
folgas compensatérias.

PARAGRAFO PRIMEIRD

Para as empresas queé nio sderirem 3o SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAD DE HORAS, &
prarg para compensacio das horas extras serd de & (sels] meses, contados dz data da
prestacia da hora.

PARAGRAFO SEGUNDD

Ma hipatese de, ao final dos prazos fizados no coput @ no pardgrafo primeira, nfo tlverem
sido compensadas (odas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas
extras, ou sejad, o valar da hora normal, acrescldo do adicional de horas extras, conforme
préviste na cldusula décima guarta desta Convenclio Coletiva de Trabalho, chservando-se o
disposto no pardgrato dnico da referida cléusula,

PARAGRAFD TERCEIRO

LCaso concedido, pels empresa, redugbes de jornada ou folgas compensatdrias além do nimers
de¢ horas extras efetlvamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderio se constitulr
cemo crédito para a empresa, a ser descontado apds o prazo do pardgrafo primeiro,

PARAGRAFD QUARTO

Recomenda-se &5 empresas que, gquandg @ Jornada extraordindria atinglr 2% F [duas) horas
didrias, a empresa fornaga lanche, sem onus para o empregado.

PARAGRAFDO QUINTOD

E permitido que os empregadores, escolham os dias da semana [de segunda-feirs 2 sdbado}
&m que octorrerio reduches da jornada de trabalho de s6us empregados para adegud-la 3= 44
{guarenta e quatro) horas semanals,

COMNTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO

Consoante o disposta no § 2%, do art. 74, da Consolida¢io das Leis do Trabalho e.nos moldes
da Portaria n® 671, de B/11/2021, do MTE, faculta-se a5 empresas a adocdo de sistema
alternativo eletrinico de controle de jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRD

O sistema alternativo de ponto eletrénico previsto no coput , em nenhuma hipotesa, poderd
admltir:

I} restrigBes & marcacdo do poanto:

Il marcacdo automitica do panto;

) exlgéncia de autorizaglo prévia para marcaclio de sobrejornada: e

I¥] alteragdo ou eliminacde, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregado:

PARAGRAFD SEGUNDD

0 sistema alternativo de pento eletrdnico adotado deverd reunir, teambém, a5 Séguintes
condicdes:

1) encontrar-se disponivel ne logal de trabalho:

Nl permitir & identificagio de empregador g empregado;

1] possibilitar, através da central de dados, a extraclo eletrénica e impressa do registro das
marcagdes realizadas pelo empregado;

IV} possibilitar, através da central de dados, @ extracio sletrdnics & Impressa do registro fiel
das marcaghes realizadas pelo empregado, mediznte salicita i de fiscalizacio)

PARAGRAFO TERCEIRD

Soment® sérd admitides a marcagSo do ponto eletrénico nas dependéncias intermas das
empresas, sendo vedada & utilzaclio de outros melos )

T



PARAGRAFD QUARTO
O sistema alternativo dé ponto eleétrdnico podera conferir ao.empregador @ opcdo entre a
impressdo do comprovante de cada marcacdo do ponto ou entrega obrigatdria do espelho de

- ponto mensal juntamente com o pagamento do salirie do respective mas.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E
INCAPAZES

D comercidrio terd abonada & falta para acompanhar os seus dependentes e incapazes, estes
gltimos assim declarados na forma da lei, para atendimento médico, limitada & 1 (uma) falta
por-semestre, desde gue comprove, no grazo de 48 |guarentz £ oito horas| contados do
atendimanto, seu comparecimento como acompanhante, através de atestado ou declaragdo
assinada pelo medico requnsgual.

JORNADAS ESPECIALS (MULHERES, MENDRES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica pssegurads ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o
norario. de trabalhe, sua auséncia da emprasa, 2 (duas) horas antes @ até 1 (uma) hora apds o
término da prova ou exame, desde que pré-avise o empregader com um minimo de 24 [vinte
e guatro) horas, e, depols, ¢comprove o seu comparecimento s provas ou exames, por
documentos fornecidos pelo estabelecimento de enzing.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE IORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DiA DO COMERCIARIO
Mo tocante ao Dia do Comerciirio as partes transigiram e transaclonaram, ficando acertado
gue serd comemorzdo na segunda-feira de Carnaval(20/2/2023).

PARAGRAFO UNICO
QU empregador que nio dispensar o empregado de prestar-gervi¢o na referida segunda-feira
de Carnaval, deverd conceder-lhe uma folga compensstéria no decarrer dos 90 [noventa) dias

Gue 52 segulrem & essa segunda-Feira, sob pena de pagamento, em dobro, desse feriado
trabalhada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA ESPECIAL DE 12X35
FEII':u|t_EI-5E a adogdo do sistema de trabalho denominado “fornada Especial®, com 12 {dizze]
horas de trabalho por 36 (trinia & seis) horas de folgs, para o servige de vigla,

PARAGRAFO PRIMEIRD

Pars os que trabalham seb 8 depominada "lornada Especial”, as 12 |doze) heras serlo
enteéndidas como normels, sem incidéncia de adicional referido na cldusula de haras axtras
desta Convengde Coletlva de Trabalho, ficando esclarecido |gualmente ndo existir horas extras
no case de serem ultrapassadas s 44 [quarents & quatro) horas semangis, desde que @
BXCEssS0 Sej8 compensado na-semana seguinte; o que € priprio desta “Jornada Especial”,

PARAGRAFO SEGUNDD

Flca assegurado, no curso desta "lornada Especial”, um intervalo de 1 (uma) hora para repouso
e refeicso.

PARAGRAFD TERCEIRD

Nao se aplica & hipdtese especifica desta cldusula as disposiches desta Convenglo Coletiva de
Trabalho referente & cldusula de adequagdo de jornadea de trabalho; |

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHD



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CARGA E DESCARGA
Fica vedado aos estabelecimentos comerciais wtilizar seus empregados vendedores para
efetuar carga e descarga de mercadorias, exceto o seu motarista e seu ajudante.

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecers gratuitamente uniforme ao empregado, quando
dé uso obrigatdrio, Incluslve calg¢ados, se exigido de determinade tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAD DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mals de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinguenta)l empregados,
enquadradas no gray de risco 1 ou 2,'segundo o GQuadro | da NR 4, ficam desobrigadas de
indicar medico coordenador do PCMS0,

PARAGRAFD UNICO
O nimero de empregados a que se refere o coput desta cldusula serd aferide computando-se
-8 totalidade dos estabelecimentos da empresa.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA — CONTRIBUICADO DOS EMPREGADOS

A5 empresas, como Intermadiarias, descontar@o da remuneracSo de todos: os seus
empregades, 3 importdncia de 6% (seis por cento) do salério do més de marco de 2023,
respeitado o limite maximo de R$105,00 (cente e cinco reals), recalhendo os valores em grol
da Entidade Sindical Profissional, a tituls de contribuicdo assistencial, como deliberads e
aprovada pela Assembleia Geral, conforme artige B da Convencdo 95 da DIT, e na forma do
Acordo ludicial firmade pela Entidade Sindical Patronal com o Ministéric Piblico do Trabatho,
na Agdao Civil Publica n® 002.312-05.2012.50%,0006, que tramitou perante a 6! Vara do
Trabalho de Belo Horlzonte/MG e em conformidade com a Mediagdo conduzida pelo Ministério
Publico do Trabalho da 3* Regido, processo PA-MED 002433.2018.03.000/0, realizando o

recofhimento através de guias proprias fornecidas pela Entidade Profissional, até 15 de malo
de 2023,

PARAGRAFO PRIMEIRD

Flca facultado a0 empregado a opglo de oposigio a contribuicio descrita ne Caput desta
cladusula, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do primeiro desconto no saldrio,
pessoalmente ou por escritc junto & Entidade Sindical, que fornécerd comprovante ao
trabalhador,

PARAGRAFO SEGUNDD

Dentro de 15 |guinze) dlas do desconto, as empresas encaminhardo & Entidade Profissional
cépias de comprovagio dos recolhiméentos dos valores, acompanhadas das relacdes de
empregados contribuintes; das quals constem os saldrios anteriores & os corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRD

Q recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de multa de 2% [dols
por cento], juros moratérios e atualizagio monetdria pela variagdo do INPC.

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS CONTRIBUICOES PATRONAIS

As empresas vinculadas @ esta Convencdo, &m carfter obrigatdrio recolherfo em faver do
Sindicato do Comércio Montes Claros, na forma decidida pela Assemhbleia da-categoria, uma
importdncia, a titulo de CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA, para custeio da representacdo
sindlcal do comércio, nos termos do Inciso IV, do art. 89, da Constituigio Federal, conforme
3 tabela seguinte:



NOMERD DE EMPREGADOS DA EMPRESA VALOR DA CONTRIBUICAD
OE 00 a 05 RS 134,53
DE0E a3 10 RS 303,67
DE 11 & 20 RS 375,25
DE 21 a3 30 RY 569,04
DE 31 3 45 RS A25 RO
DE 468 70 RS 1.198.58
DE 71 a 100 RS 1.898,47
OE 101 & 150 RS 2.686,01
DE 151 a 200 RS 31.184,69
Atima de 200 R3S 3.228,19
Microempraendedor individual RS 66,00

PARAGRAFO PRIMEIRD

A Contrlbulcdo Confederativa de que trata esta cidusuia deverd ser recolhida até o diz 31 de
Julho de 2023, em guslquer agéncla dos estabeiecimentos bancérios indicados, através de
guias proprias que & Entldade Patronal beneficldria encaminhard & empresa.

PARAGRAFO SEGUNDD

@ recoihimenio da Contribui¢io Confederative fora do prazo:sard feita, com valor reajustado
com base ne variagdo do IGP-M, no més do recolhimento, acrescido da multa de 2% (dois por
cento) e Juros de mara de 1% (um por centol.

PARAGRAFO TERCEIHO

As empresas vinculadas = esta Convengdo, em cardter gbrigatdrig, recolherdo em faver do
Sindicato do Comércio de Montes Claros, na forma decldida pela Assembieia da categoria,
uma importanciz, a titulo de CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL, para custeio da representacio
sindicel do comércio; confarme & tabela seguinte:

—

Tm.m Esfusm:lnuurn

SEGLNDO FAINAS DE EMPREGADOS CORTRIBUICAD
0 EMPREGADDS 1% RS 171,30
DE1 AL 15% RS 181,80
DES AT 15% R& Aa3,00
DEL1DA 19 Ao RS 363,60
DE 20 &40 a5x RS 424,20
DESOASS £5%% RS 566,50
DE100 & 243 150% 3 1.81E,00
DE 250 4 404 00 RS 363600
DE 500 4 589 S50% As 6.566,00
1000 OLL MALS 10008 RS 12120,00
Microesmpreendedor ingividual RS 131,20

A Contribulg®o ASSISTENCIAL de que trata sste parggrafto, deverd seér recolhids até o diz 31
de maio de 2023, em qualquer agéncla dos estabelecimentos bancarios indicados, através de
Bulas préprias que z Entidade Patronal beneficidria encaminhard & Empresa.

PARAGRAFD QUARTO
O recolhimento da Contribuicio Assistencial fora do prazo serd felto, com valor reajustado

com base na varlagio do IGP-M, no més do recolhimento, acrescido ds multa de 2% (dois par
cento} e [uras de mora de 1% {um par ceéntol,

OUTRAS DISPOSICOES -::Zi)



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — CERTIFICADD DE ADESAQ

AS empresds representadas pala Entidade Sindical Patrona! ora convenente semente poderdo
zg beneficiar das disposigles contidas ne vigésima, coput, desta Convenclo Coletiva de
Trabalho, desde que obtenhem previamente juntoa Entidede Sindical Patronal o competenie
CERTIFICADD DE ADBESAO, observadas as seguintes condlgBes:

PARAGRAFO PRIMEIROD

O estgbelegimentia Intergssado davard encaminhar 3 Entldade Sindlcal Fatranal, via Afea o
Empresdrls; o requerimento de expedicio do competeate CERTIFICADD DE ADESAQ, contendo
‘of seguintes documentos:

I. Declaragdo contende o nomero d& empregados no estabelecimento na data da
solicliacdo {formulbrio padrdn);

II. Relatorio Anual de Informacdes Saciais — RAIS:
H1. GFIP referente ac més anterior;

IV. Camprovante de recclthimento da ContribulgBo Assistencial, prevista na cldusuls
vigesima nona, & da (axa laboral [exceto: para edesfo @0 sistema especial de
compensagho de horas previsto na cldusula vigésima dests Convencio Coletlva de
Teabalho;

PARAGRAFO SEGUNDD

Atendidos todos os requisitos, & ampreésa receberd ds Entidade Sindleal Patronal, sam
guaiquer Bnus & com validade coincidents com a da presente norma coletiva, o competente
Certificado de Adesio, gue thes facultard, @ partir de 19/1/2023 até 31/12/2023, a se
beneficiar das cléusulas referidas no coput desta cldusula,

PARAGRAFD TERCEIRD
A Entidede Sindical Patronal se obriga & encaminhar b Entidade Sindical Labaral, através do

e¢-mail sindical@fecomarctariogmg.org.br. 05 certificados de adesdo émitidos, devidamenta
acompanhades dos documentos que instruftam o pedido formulado oor cada empresa, no
prazo de 10 (dez| digs confados da amissdo;

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO — CERTIFICADOS

A BMPresa que s2 valer dos beneficios da cldusula vigdsima, s8M gus tenha obtlda o
competlente Certificado de Adesfo Incorrerd nas muitas previstas nesta Convenglio Coletiva
de Trabalhao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — APLICAGAD DA CONVENCAD
A presenie Convengdo Coletlva de Trabalho ehrangerd as categorias econdmica = profissional

de prastagdo de servigos, excluldas a5 atividades organizadzs em sindicate, no Municipio de
Montes Claras/MG,

PARAGRAFD PRIMEIRD = MULTA

Q ndo cumprimento de qualguer das cldusulas da presente CCT, Implicard na incidéncla de
multa, no importe de R5200,00 (duzentos reais) multiplicado pelo total de trabathadores da
empresd, que serd partithads entre ps entidades sindicais ara canvenentes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FISCALIZACED SATE
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais & autorizada a fiscallzar
a presente Convengie, em todas as suas cliusulgs,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — EFEITOS

E, para que produra seus juridicos efeltos, a presente Convéngdo Coletiva de Trabzlhe fof
lavrads em 2 (duas} vias de igual forma e tear.

dgmaioc de 2027,

FEDERACAD DOS EMPREGADOS NO COMERCIO &
CONGENERES(DQESTADD DE MINAS GERAIS

LEVI FERMANDES PINTO — Prasidante :zg'—

SNDICATO D RCID DE MOMTES CLARDS
GLEMMN ANMDRADE — Presidents
=



