CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2023

MERCIO £ CONGENERES DO ESTADO DE MINAS GERAIS ~ FECOMERCIARIOS

FEDERACAG DOS EMPREGADIOS NO CO
4to represeniada por seu pPresidente, LEVE FERNANDES PINTO,

MG, CNPE 69 17,219.585/0001-38, neste

¢

UPERMERCADOS E HIPERMERCADDS NO

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS DE S
presentado por seu presidente, LUIZ

ESTADO OF MINAS GERAIS, CNPI n® 39.8%6.418/0001-85, neste alo re
ALEXANDRE BROGNARQ PONY,

celebram 3 presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as candicdes de trahatho previstas nas

cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ VIGENCIA £ DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalhe no periodo de 1@

dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 19 de jangiro.

de janeire de 2023 8 31 de

CLAUSULA SEGUNDA ~ ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabatho sbrangers a(s) categoria{s) econdmica — comeércio — e profissional —
comercirios — que, vinculadas ao plano da CNC e CNTC, respectivamente {quadra @ gue se refere 0 art. 577, da CLT),
astejam inorganizadas em sindicatos, com abrangéncia teeritorial em Abre Campo, Acaiaca, Agt_sa foa, Aguanil, Aguas
Vermelhas, Aluruoca, Alagoa, Alfrede Vasconcelos, Alto Caparad, Alto Rio Doce, Alvarenga, Alvindpolis, Amparo da
Serra, Cachoeira de Pajed, Andreldndia, Angeldndia, Antonio Carlos, Antério Dias, Antdnio Prado de Minas, Aragal,
Afacitaba, Arantina, Arapongs, Arapord, Aricanduva, Bambui; Bandeira, Bardo de Monte Alto, Barra Longs, Belrmiro
Braga, Belo Oriente, Berilo, Bertdpolls, Berizal, Bias Fortes, Bicas, Bocalna de Minas, Born Jardim de Minas, Bomn Jesus
do Galko, Bom Sucesso, Bonfim, Bonito de Minas, Bralinas, Brumadinho, Bugre, Buritizeiro, Caiana, Camacha, Campo
Az, Campos Aftos, Cana Verde, Candelas, Cantagalo, Caparad, Caputira, Carai, Carangola, Carbonita, Carmésia,
Carmo de Minas, Carmo do Cajuny, Carmopolis de Minas, Carrancas, Carvalhdpolis, Carvalhos, Cascatho Rico, Catuti,
Chécara, Chalé, Chapada do Norte, Chiador, Claraval, Coluna, Comercinho, Conceigia de ipanema, Conceicdo do Para,
Conceigdo do Rio Verde, Conego Marinhg, Cordislandia, Corgnel Murta, Coronel Pacheca, Corrego Fundg, Corrego
Novo, Couto de Magalhdes de Minas, Crislita, Cristais, Cristing, Crucilandia, Cruzflia, Curral de Dentro, Descoberto,
Desterro do Melo, Diogo de Vasconcelos, Dionisio, Divino, Divinoléndia de Minas, Divisa Alegre, Divisa Nava,
Divisépolis, Dom Joaquim, Dom Silvéria, Dom Vigoso, Dores de Guanhaes, Doresdpotis, Durande, Entre Folhas, Espera
Feliz, Estrefa Dalva, Estrela da Sul, Eugendpolls, Ewbank da Camara, Fama, Earia Lemos, Felicio dos Santos, S3o
Gongala do Rio Preto, felisburgo, Fervedouro, Florestal, Francisco Badard, Francistdpolis, Frei Lagonegro, Fronteira
dos Vales, Fruta de Leite, Funilandis, Gameleiras, Goiang, Grupiara, Guanhies, Guaraciaba, Guaraciama, Guaranésia,
Guarars, lapu, lbertioga, Ibig, 1bitidra de Minas, jcarai de Minas, lgaratinga, Imbé de Minas, Indaiabira, indizaopelis,
ingai, Ipaba, Ipanema, {taguara, Jtaipé, ttamarandiba, itambé do Mato Dentro, tamonte, (tanhandy, Itatiziuguy,
Hutinga, Jacinto, Jaguaragu, Jenipapo de Minas, Jequeri, Jequital, Jequitibd, Jesudnia, Joanésia, Jordania, José
Gongalyes de Minas, losé Raydan, Josendpalis, Juvenilia, Leme do Prado, Liberdade, Lima Duarte, Luisindia,
Lumindrias, Machacalis, Madre de Deus de Minas, Mamonas, Mar de Espanha, Mdrio Campos, Maripd de Minas,
tAadiéria, Mata Verde, Materlandia, Matias Barbosa, Matias Cardoso, Matipd, Medeiros, Mesquita, Minas Novas,
sinduri, Miradoura, Miravania, Moeds, Montalvania, Monte Alegre de Minas, Monte Belo, Maonte Formoso,
sontezuma, Morro do Pilsr, Mutum, Ninheira, Nova Era, Novo Oriente de Minas, Novorizonte, Olaria, Olhaes d'Agua,
Olimpio Noronha, Oliveira Fortes, Onga de pitangul, Oratdrins, Orzdnia, Padre Carvalho, Pai Pedro, Paiva, Palmépolis,
passs Quatro, Passa Tempo, Passe Vinte, Patis, Patracinio do Murlaé, Paulistas, Pedra Bonits, Pedt do tndatd, Pedra
Hourada, Pedeo Teixelra, Pequeri, Pequi, Pescador, Play, Pledade de Caratinga, Piedade de Pante Nova, Piedade da
Rio Grande, Piedade dos Gerais, Finga-d‘Agua, Pinthpolis, Piracema, Pirangucy, Planura, Pogo Funde, Pocrane, Ponta
Chique, Ponto. dos Volantes, Pouso Alto, Pratinha, Presidente Berpardes, Alto Jequitibd, Raul Soares, Ressaquinha,
ribeicdo Vermeltho, Rio Doce, Rio do Prade, Rio Manso, flio Nove, Rio Pardo de Minas, Rio Preto, Rlo Vermetho,
Rochedo de Minas, Rosdrio da Limeira, Rubelita, Rubim, Sabindpolis, Salto da Divisa, Sants Barbara do Leste, Santa
Birbara do Monte Verds, Santa Bdrbacs do Tugdrio, Santa Cruz de Minas, Santa Chiz de Salinas, Saita Cruz do
Escalvado, Santa Hglena de Minas, Sarta Margarida, Santa Marla do Salto, Sarita Maria do Suagui, Santana &e
Pirapars, Sentana do Deserto, Santans do Garambéuy, Santana do facard, Santana do Paraise, Santana do Riacho

Santa Rita de Jacutinga, Sants Rits de Minas, Santa Rita do Ibitipats, Santa Anténia do Ampara, Santa Anténio do
Aventurelro, Sshta Antbnio do Grams, Santa Antdnio do ambé, Santo Antdnto do Jacinty, Santo Antdnia d{; agum

S?o_ Bento Abade, S30 Domingos das Dores, $30 Damingos do Prata, 540 Francisto de Paula, Sdo Francisca do G!é:ia‘
Sdo Gongalo do Pard, 540 Jodo da Lagoa, S3o Jolo das Missdes, Sdo Jodo do Oriente, S3o Jodo do Pacul, S50 Jodo zi'c;
paralso, 530 Jofio Evangelista, S30 Jodo Neporaucena, S3o José da Vargintia, S3a José do Goiabal, $30 José do Jacuri,

&y Pp.

Digitalizado com CamScanner

)




Siio José do Mantimenta, $io Pedro dos Ferros, 580 Pedro do Suagud, Sdo Sebastido da Vargem Alegre, S3o Sebastijo
da Anta, $3o Sebastido do Maranh3o, S8a Sebastio do Oeste, 540 Sobastio do Rio Verde, S80 Thomé das Letras, 550
Vicante de Minas, Sarzedo, Setubinha, Sem Peixe, Senador Cortes, Senador Madestino Gongalves, Sephora do Porla,
Senhara dos Remédivs, Sericita, Seritinga, Serea Azol de Minas, Serra dos Aimarés, Serrania, Serrandpaolis de Minas,
Serranos, Simdo Perelra, Soledade dé Minas, Taparuba, Tapiral, Tormbos, Tupaciguara, Turmaling, Turvolandia, Ubai,
Ubsporanga, Umburatiba, UniSo de Minas, Urucinia, Vargern Alegre, Vargem Grande do Rio Pardo, Veredinha,
Vermelho Novo, Vieiras, Virgiaia e Virgindpalis/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGORIA
As partes ajustaram que o menor saldrio a ser pago d categoria profissionsl e de ingresso, a partir de 12 de janeiro de
2023, sers de' §51.416,00 (hum mil, guatrocentos & dezesseis reais).

CLAUSULA QUARTA ~ GARANTIA MINIMA

Aos denominados comissionistas puros, isto &, avs que percebiem sormente saldrio 3 base de comissdes, fica concedida
uraa garantla minima mensal no valor de #$1.461,28 (hum mil, quatrocentos e sessenta g um reais e vinte e aito
centavos). Aos denominados comissionistas mistos, isto &, os que percebem parte fixa mais comissdes, fica concedida
uma garantia minima mensal na valor de R$1.416,00 (hum mil, quatrocentos e dezesseis reais).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA — REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pela Entidade Patronal concederdo aos trabathaderes representsdos pela Entidade
Lzboral, no diz 12 de janeiro de 2023, resjuste salarial a incidir sobre o§ saldrios vigentes no més de aplicagdo do
indice de proporcionalidade a seguir:

Até janeirn/2022 A2 _ 1,0742
Fevereiro /2033 43,0678
Margo/2022

PARAGRAFO PRIMEIRC
Na aplicagdo dos Indices acima j4 se acham automaticamente compensadas os aumentos espantineos efou
antecipagdes satarialy concedidos no perindo de 12 de Janeiro de 2022 a 31 de dezembra de 2022,

PARAGRAFO SEGUNDO

Nio poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de sprendizagem, promogio, por merecimento e
antiguidade, transferéncia de cargo, fungde, estabelecimento o de localidade, bem assim de equiparacio salarial
determinada por sentenca transitada em julgado,

CLAUSULA SEXTA =« SALARIO MISTQ - APLICACAQ
Os empregados gque percebem saldrio misto (parte fixa mais comissfes) terfio a carrecio ajustada na cldusuta sétima
a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salério.
PAGAMENTO DE SALARIO ~ FORMAS € PRAZOS
CLAUSULA SETIMA ~ PISQS £ REAJUSTE - DATA DE ARLICACAQ

O pagamento das plsos saluriais previstos nas clusulas terceira e nuarta, e a aplicagdo dos indices de reajuste salarial
previstos no guadro:da cldusuls quinta desta convencdo coleliva retroagem 3 data-base (18/1/2023).
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PARAGRAED UNICO = DIFERENGAS SALARIAIS )
As pventuals diferencas salasials decorrentes da aplicagio d

pagas, seim acréscimos legals, da seguinte forma:

3 presente Convengdo Colativa de Trabatho podetdo ser

I as oventuais diferencas salariais relativas 305 caldrivs dos meses de janeiro e fevereiro de 2023, podecdo ser

papas juntamente com o ssldrio do més de maia de 2023;
0, as eventuals diferencas salarials refativas ao saldrio dos meses
juntamente corn o salisrio do més de junho de 2023,

de marco e abril de 2023, poderdo ser pagas

CLAUSULA OITAVA = ENVELOPE DE PAGAMENTO
No ato do pagamento de saldrios, os empregadares deverdo fo
similar que contenha o valor dos saldrios pagos @ respectivos descontos.

raecel 305 empregados envelopg ou documento

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA —~ MENOR SALARIO NA FUNGAO
Fica garantido 3q empregado admitido para a fungdo de qutro dispensado sem
de menor saldrio ns funcglo, sem considerar vantagens fiessoais,

justa causa, saldrioigual do empregado

DESCONTQS SALARIALS

CLAUSULA DECIMA — RECEBBMENTO DE CHEQUES
£ vedado bs empresas descontarem, dos salérios de seus empregados;
sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado lenha cumprido as apme
recebimento de cheques,

a3 imporlancias correspondentes 3 cheques
5 da empress quanto 8o

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter eventual, o empregado substituto fard jus ao saldrio

contratual do substituida,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ CALCULO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E RESCISAO DO COMISSIONISTA
Para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro saldrio e rescisda contratual, serd tomada por base de cdleulo a
média das comissdes percebidas nos Ultimos 6 (seis) ou 12 {doze} meses, a que for mals favardved,

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAQ DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — QUEBRA-DE-CAIXA
Todo empregado gue em sua jornada de trabalho exerca a fungdo exclusivamente de caixa, devera t8-la anctada em
sua carteira de trabalho, recebendo, s titulo de quebra-de-caixa, o valor mensal de R361,07 {sessenta e um reais e

sete centavos), por essa fungdo,

PARAGRAFO ONICO

Caso 0 emptegad_o_r passe a adotar, a partir de 14 de janeire de 2023, como norma da empresa, que ndo serdo exigidas
reposides de diferengas apuradas no caixa, ou no controle de entrega de valares, ndo ficara obrigado a pagar a verba
a titulo de quebra-de-caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem par cento) sobre o saldrio-hora normal.

PARAGRAFO UNICO
0O percentual de que frata o coput desta cldusula aplica-se 3 hipdtese do 5§ 49dq, artigo 71 da CLT.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ PREMICS
i}gi c-ltja’mlssilo?istas puros que.;uferirem contissdes ménsais_er_n_ valor superior ao da garaatia-minima estipulada na
sula quinta, serdo concedidos prémics mersais de _83-111,77 {cento e onte reais e setenta e sete centavos). Ags

3. i
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rirern comisstes mensais em valor soperior ap da garsntia-minima estipulada na

camissionistas mistos que aufe .
prémios mensals de R$55,89 {cinguenta & cinco reals e oitenta & nove tentavos).

¢liusula quinta, serdd can¢edidos
5EGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Rocomenda-se aus empregadores que fagam parg todos 0¢ seus empregatos um segure de vida em grupo.

CONTRATO DE TRABALHO ~ ADMISSAQ, DEMISSAQD, MODALIDADES

DESUGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA DEGIMA SETIMA ~ COMUNICAGAD DISPENSA
Mo 3to da dispensa do empregado, a empresa deverd cormunicd-la par escrito,

PARAGRAFC PRIMEIRD
No caso de cancessio de aviso prévio pele empregador, ¢ empregs
términa do aviso comprover haver consepuida novo emprego, recebendo, na hipdlese,

trabathados.

do poderd ser dispensado deste se, antes do
apenas s dias efetivamente

PARAGRAFQ SEGUNDO
Ocorrendo @ hipdtese do pardgrafo primeiro,
rescisorias nio 19 (primeiro) dia (til seguinte a data esta

fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas
belecida para o término do aviso prévio.

RELACOES DE TRABALHO ~ CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA ~ ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade provisdria a empregada gestante, desde 3 concepedo, pelo prazo de 60 (sessenta) dias a

contar de términe da licenga oficial,

JORNADA DE TRABALHO ~DURACAQ, DISTRIBUICAQ, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUGAQ DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA — SISTEMA DE COMPENSAGAD DE HORAS

Desde que fagam 3 adesio ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSAGAQ DE HORAS, na forma da cldusula trigésima quarta
desta Canvengdo Coletivis de Trabatho, faculta-se 3s empresas a utilizagdo do banco de horas extras, pela qual todas
extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas didrias, podetio ser

33 horas
ne prazo de até 10 (dez) meses, contados da data da prestagdo da hara, com redugbes de jornadas ou

compensadas,
folgas compensatdrias.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para as empresas que pio aderirem ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAD DE HORAS, 0 praza para compansagio

das horas extras serd de 6 {seis) meses, contados da data da prestagda da hora.

PARAGRAFO SEGUNDD

Na hipotese de, a0 final dos prazos fixadas ne coput e no paragrafo primeiro, nia Hiverem sido compensadas todas as
horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas coma haras extras, ou seja, o valar da hora normal, acrescido
do adicional de horas extras, conforme previsto pa cijusuls décima quarta desta Convenglip Colativa de Trabatho
nbservando-se o disposto rig pardgrafe Gnico du referida clausula. (

PARAGRAFO TERCEIRQ

C?s? concedacic;, prgia empresa, reducBes de jornada oy foigas compensatdtias além do nlimero de hores extras
@ »_atwameme gresgadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituicr como crédito para a empress, a ser
lescontado apos o praze o pardgrala primeirs, ' '

PARAGRAFQ QUARTO
Recomenda-se s empresas que, quando a jornads extraordindria atingir as 2 (duas) horas didrias, s empresa fornega

lanche, sem &nus pars o ernpregado,
; -4 »
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PARAGRAFO QUINTO

£ permitido que os empregadores do o
os dias da semand (de segunda-feira & sdb
empregados para adequd-la s 44 (quarents e qualro) horas semanais.

oeidicio varejists de produtos de supermercados e hipermercados, escaiharm
ado) em que ocorrerso redugdes da jornada de trabalho de seus

CONTROLE DA JORNADA

ETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO
lidagdo das Leis do Trabalho e nos rioldes da Portaria n? 671, de
tivo eletrénico de controle de jornada de

CLAUSULA VIGESIMA ~ SISTEMA ALTERNATIVO EL
Consoante o disposto no § 29, do art. 74, da Conso
8/11/2021, do MTE, faculta-se as empresas a adocdo de sistema alterna

trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O sistema alternativa de ponto eletrénico previsto no copdt, &M nenhuma hipdtese, podera admitic:
i) restrigBes & marcagio do ponto;

1) marcag3do automatics do ponto;

) exigéneia de avtorizagdo prévia para marcagio de sobrejornada; e

{¥) alteragio ou efiminagio, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAEQ SEGUNDO
O sistema alternative de ponto eletrbnico adotado deverd reunit, também, as se

guintes condi¢es:
) encantrar-se disporivei no local de trabatho;

H}  permitir a identificasdo de empregador e empregado;
B) possibilitar, através da central de dados, 3 extragdo el

pelo empregado; _
v} possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrdnica e impressa do registro fiel das marca

realizadas pelo empregado, mediante solicitagdo da fiscalizacdo;

etrénica e impressa do registro das marcacdes reslizadas

coes

PARAGRAFO TERCEIRO
Somente serd admitida @ marcagdo do panto eletrdnico nas dependéncias

utilizacio de outros meigs.

internas das empresas, sendo vedada a

PARAGRAFO QUARTO
O sisterna alternativo de por
de cada marcag3o do ponto ou entrega obrigatéria do espelh

salario da respectivo més.

\to eletrénico paderd conferir 3o empregador a opgdo entre a impressdo do comprovante
o de ponto mensal juntamente com o pagamento do

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — GERENTES E COMPRAOORES — CARGOS DE CONFIANGA
As partes estabelecem que os Gerentes de Lojas, assim entendidos aqueles que exercem cargos de gest3o de cada
sstabelecimentd e-os compradores, entendidos como aqueles com padares de hegaciagio em nome da empresa, ou
seja, que possiem pader de gestdo confarme autoriza o artigo 62, da CLT, ndo estardo sujeitos ao contrale de registro

de jornada.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A existéncia do gerente regional ndo descaracteriza 4 autonomia dos Gerentes d

filial.

¢ Loja na gestdo do estabelecimento

PARAGRAFQ SEGUNDO
O previsto no caput dessa cldusula serd aplicivel as fungBes mencionadas, quando o saldrio do cargo de confianga,

compreendendo a gratificagdo de fungda, se houver, for superior a no minimo 40% {mearents por cento) do saldrio
bisico.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA = AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTESE INCAPAZES

O comerciario terd abonada a [alts para acompanhar os seus dependantes e incapazes, estes Oltimos assiay declsrados
na farma da fei, para atendimento médico, fimitada a 1 {uma) falta per semestre, desde que comprove, 00 praza de
48 {quarents e oito horas) contados do atendimento, seu compareciments como acampanhante, através de atestada

ou declaracio assinada pelo médico responsavel,

£ /I &‘\
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JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA ~ EMPREGADD ESTUDANTE

Fica assegurada a0 empregado estudante, nos dias de provas escolares que caincidam com o hordrio de trabalho, sua
suséneia da empresa, 2 {duas) horas antes e sté 1 {uma) hora apds o término da preva ou exame, desde que pré-
avise 0 empregador com um minima de 24 (vinte e gquatra) haras, e, depois, comprove o sgu campatecimenta as
provas au gxames, por docisnentos fornecidos pefo estabelecimento de esino.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA ~ DIA DO COMERCIARIO
No tocante a0 Dia do Comercidrio as partes transigiram e transacionaram, ficando acertado que serd comemorado

na segunda-feira de Carnaval {20/2/2023).

PARAGRAFO UNICO

O empregador que ndo dispensar o empregado de prestar seérvigo na referida segunda-f
canceder-the uma folga cormpensatdria no decorrer dos 90 (noventa) dias que se seguirem a essa seguridd
pena de pagamento, ern dobro, desse feriado trabalhado.

cira de Carnaval, devera
Jfeira, sob

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA ~ JORNADA ESPECIAL DE 12X36
Faculta-se a sdogio do sistema de trabatho denominado "Jornada Especial”, com 12 (doze) horas de trabalho por 36

(trinta e seis} horas de folga, exclusivamente para o serviga de vigia.

PARAGRAFD PRIMEIRO

Para os que trabslham sob.a denominada “Jornada Especial”, as 12 (doze) haras serdo entendidas ¢omo hormais, sem
incidéncia de adicional referido na cliusulo de haras extras desta Convernig3o Caletiva de Trabatho, ficando esclaredido
igualmente ndo existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarents e quatre} horas semanais, desde
gue 0 excesso seja compensade na semana seguinte, 0 que & proprio desta "Jornada Especlal”.

PARAGRAFQ SEGUNDO _
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial", um intervalo de 1 {uma} hora para repouso e refeigdo.

PARAGRAFO TERCEIRD _
Nio e aplica a hipdtese especifica desta clausula s disposicbes desta Convengdo Coletiva de Trabatho referente 4

clausula de adequagdo de jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA ~ TRABALHO EM FERIADRQS
Fica sularizada o trabalbio nas feriados nas empresas representadas pelo Sindicata Patronal ora celebrante que assim
aderirem, exceto nos seguintes feriados: 19/1/2023 (Dia da Confraternizagda Universal), 19/5/2023 {0ia do Trabathg)
e 25/13/2023 (Natal). Com fundamento neste cliusula e no art. 624, da Lei n9 10.101/2000, o tratwlho dos
cofiercidrios nos referidos feriados fica expressamente proibido, sujeitando as empresas que descurmpricom 2ssa
norera 3 multa de §$2.000,00 (dois mil reais) por empregado e por cada descumprimento, que sed revertida na
propargin de S0% (cinguenta por cento) aos trabalhaderas e 50% (cinquenta por cento} 3s Entidade Sindicais
signatériss desse instrumento coletivo.

PARAGRAFQ PRIMEIRO

05 estabelecinentos comercials varejistas de produtos de supermercados e hipermercados, pars utilizagdo de méo
de obra de empregada nos (adiadas {exceto o proibido no coput desta cldusula) deverdo efetuar o pagamento da
TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADOS fivads no intiso 1, da cldusula vigésima sétima desta
convengio coletiva de trabatho,

PARAGRAFQ SEGUNDOQ

O trabathador gue prestar servica erm feriado terd sua jornada estabelexida em 8 {pita) horas, com oo minivo 1 {uma)
hora de totervalo, para descanso e alimerdacio, ndo sends permitlda, em neotwnna hipotese, a realizagdo de joroada
de trabalho exracrdindria,

PARAGRAFQ TERCEIRO

0 comercidrio que trabathar em feriado fard jus a uen abona ferlade, par cada feriada trabalbado, de 8570,40 (setenta
reais e quarenta centaves), sem natureza salarial, independentemente da duragio da jornada de trebatho.
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PARAGRAFO QUARTQ :
Q valor 3 que se refere o pardgrafo sepuado dests cddusula, devera ser pago junte com a folha de pagamento do més
correspondente 20 feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO

Os estabelecimentos comvercials varejistas de produtos de supérmeicados @ hipermereados, toma forma de
compensacio dos dias de feriados trabalhados, deverdo conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 1
{uma) folga compensatéria para cada feriado trabalthado, no prazo de até 60 {sessenta) dias, a contar do feriada
trabalhado. Decorrido o respectivo prazo de compensugido para a concessdo da folga, sem que ela tenha sido
concedida, o empregado fard jus 3o recebimento de horas extras, roleuladas 3 base de 100% {cem por cento),
conforme legislaglo vigente,

PARAGRAFO SEXTO
A folga compensaldria prevista no pardgrafo anteriar njo poderd, em nenhuma hipdtese, ser concedida em dia de
damingo e/ou feriado.

PARAGRAFD SETIMOD
Nido poderd, em nenhuma hipdtese, ser utilizado o banco de horas estabelecido nesta norma coletiva para
compensacio desse feriade, sob pena de incidéneia da multa sjustada no pardgrafo décimo primeiro desta cldusula,

PARAGRAFD OITAVO

Q Trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que nio vier a gozar da folga relativa ao feriado trabalbado,
fard jus a uma indenizagdo, correspondente a 1 (um) dia de salario pelo feriado trabathado, além do valor de R$70,40
(setenta reals e quarenta centavos), fixada no pardgrafo terceiro desta clausula, a ser pago na rescisdo contratual:

PARAGRAFO NONQ
Para o trabatho em feriados deverdo ser ohservados os intervalos intrsjornada e interjornada previstos na legislagdo

trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO
Para o trabatho nos feriados, as empresas deverdo fornecer vale-transparte aos seus empregados, na forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento pelo empregador de guaisquer das disposicSes estabelecidas nessa clausula imp}i.(:aré em multa
de R$1.000,00 {hunt mil reais] a favor do ernpregado prejudicado, cumulativa por cada infracdo, sendo cumulada, .
ainda, com a multa prevista no pardgrafo Onico da cldusula vigésima sétima.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA = RELACRO DE FUNCIONARIOS
As empresas comerciais varejistas de produtos de supermercados e hipermercades someante poderda se beneficiar

das disposicBes contidas respectivamente na cléusula vlgésima sexta desta Convencdo Coletiva de Trabalho (trabatho
em feriados), desde que:

{. Eacaminhe, via e-mail (sindical@fecomerciariosmg.arg.br), relagdo dos funciondrios, de cada um dos

seus estabelecimentos, que trabslhardo nos feriados autorizados na cldusula vigésima sexta desta
gconvengdo, com antecedéncia de 5 {cinco) dias do respectivo feriado, acompanhada do corprovante
de pagamento da taxa a que se refere o inciso if;

. Efetue o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADO noimporte de R$13,00
(treze reais) poe empregado e pelo ferlado trabalhado, importancia que deverd ser recolhida com
antecedéncia de 5 {cinca) dias do respectivo feriado, através de guias propeias fornecidas pela Entidade

Prefissional,
1. As'empresas se obrigam, guande solicitadas, 4 apresentarem 3 FECOMERCIARIOS-MG, no prazo de 10
(de2) dias, copias das guias GFIP efou RAIS,

PARAGRAFO UNICO = MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que utilizar da m3o de obra de seus empregados em ferlado, sem que tenha cumgrido s obeigagbes
contidas nos incisos |, Il e 11 do caput desta cldusula, incorrerd em multa, no importe de 85200,00 {duzentos reals)
multiplicado pelo total de trabalhadores da empresa, conforme a GEIP do més do respectivo feriado, que serd
destinada integralmente 2 Entidade Siidlcal Labaral signatéria, e serd cumulada com as mgltas previstas no pardgrafo
décimo primeiro da cldusula vigésima sexta e na cléusula tigdsima quirita desta convengio coletiva de trabatho.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICUES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARGA E DESCARGA
fica vedado aas estabelecimentos comercials utliizar seus ernpregados vendedores para efetuar cargs @ descarga de

mercadarias, exceto o seu motorista e seu ajudante.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA NONA ~ UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador farnecerd gratuitamente ynifarme 3o empregado, quando de yso 0

inclusive calgados, se exigido de determinado tipa,

brigatério,

DUTRAS NORMAS DE PREVENCAQ DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA ~ DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR .
As empresas corn mais de 25 (vinte e cinco) ¢ menos de 50 {cinguenta) empregados, enguadradas no grau derisco 1

ou 2, segundo o Quadra | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO0.

PARAGRAFD UNICO
O ndmero de empregados a que se refere o caput desta cldusula sers aferido computando-se a totzlidade dos

estabelecimentos da empresa.

RELACGES SINDICAIS

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA ~ CONTRIBUICAD DOS EMPREGADOS

As empresas, como Intermedisrias, descontardo da remuneragdo de todos os seus empregados, a importdncia de 8%
(seis por cento) da saldrio do més de junho de 2023, respeitado o limite maximo de R$105,00 {cento e cinco reais),
recolhernida as valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a titula de contribui 3o assistencial, como deliberada
¢ aprovada pela Assembleia Geral, conforme artigo 8 da Convenciio 95 da OIT e em confornidade com a Mediagdo
conduzida pelo Ministério Pdblico do Trabalhe da 32 Regido, processo PA-MED 002433.2018.03.000/0, realizando o

recolhimento através de guias proprias fornecidas pefa Entidade Profissional, até 14 de jutho de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO _
Fica assegurado o direito de oposicdo aos empregados referente & contribuicio de empregados prevista nesta

Convengdo Coletiva de Trabalho, a ser exercido estritamente dentro dos 30 (trinta) dias contados da data da
assinatura do presente instrumento, 0 qual deverd ser entregue a Entidade Profissional direta & pessoalmente, ou
stravés de correspondéncia individuat escrita de proprio pun ha do empregada, com carta simples postada ho mesme

perfoda.

PARAGRAFO SEGUNDO
Dentro de 15 {quinze) dias do desconto, as empresas encaminhardo 3 Entidade Profissional copias de comprovagdo

dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relacdes de empregadas contribuintes, das quais constem os
saldrips anteriores e 05 corrigidos.

PARAGRAFQ TERCEIRO
O reccthimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de multa de 2% (dois por cento), juros

moratdrios e atualizagdo monetdrin peta variagio do INPC,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAQ ASSOCIATIVA DAS EMPRESAS
A Assembleia Geral Extracrdingria do SINDSUPER-MG, realizatla no dia 6]2_!2023, devidamente convotada por meio
de Edital, instituiu, de acordo com o seu Estatuto Sacial & com o artiga 513, alinea "¢” da CLT, a CONTRIBUICAD

ASSOCIATIVA para o ano de 2023,
PARAGRAFO PRIMEIRQ

A CONTRIBUICAQ ASSOCIATIVA garante 0 acessa ans produtos e servicos ofedecidas pelo SINDSUPER-MG 205 seus
representados, incluindo os previstos neste instrumenta coletiva, devendo ser recohida por todas as empresas

associadas Integrantes da categorla econdmica representada pela entidade, nos moldes da tabela a seguir:
j; i
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VALOR AMUAL A VISTA

NQUAORAMENTO TRIBUTARIO o ‘
1] RS 338,12

SIAPLES, IMUNESISENTA

RS 1.694,03

LUCRO REAL

PARAGRAFO SEGUNDO
A CONTRIBUICAD ASSOCIATIVA poderd ser gaga 3 vista, com desconto de 2 {duas}

{daze) vezes, nesse €aso sem nenhum desconto.

arcelas, ou parcelada em até 12
p , OU P

PARAGRAFO TERCEIRO
O tecolhimento da CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA serd feito por estabelecimento/unidade/CNP, ou s¢]3, as empresas
que possuem vdrios estabelecimentos o base de representagdo devem efetuar o recolhimento tanto da matriz

quanto das fiiiais.

PARAGRAFO QUARTO
O recolhimenta da CONTRIBUICAD ASSOCIATIVA se dard através da Area do Empresdrio no site do SINDSUPER-MG,

PARAGRAFO QUINTO _
A empresa ASSOCIADA que recolher a CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA prevista nessa Clausula estard desobrigada de

recother a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA —~ CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

A Assemblela Geral Extraordinéria do SINDSUPER-MG, realizada no dia 6/2/2023, devidamente convocada por melo
de Edital, instituiy, de acordo com o artigo 513, alinea “e*da CLT, a CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL para o ana de 2023,
visando custear 3s despesas provenientes das atividades assistencials prestadas pela entidade, inciuindo a3 advindas

no curso-danegociacdo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A CDNTR!BUK_;EO ASSISTENCIAL, criada com forga de lei, conforme coput do artigo 611-A da CLT, garanie a acesse

aos produtos e servigos oferecidos pelo SINDSUPER-MG zos seus representados, incluingo os previstos aeste
instrumento coletivo, devendo ser recolhida por todas as empresasintegrantes da categoria econdmica representada

pela entidade, nos moldes da tabela a seguir:

_ VALOR ANUAL PARCELADO

12% RS 42,27 = RS 507,20
RS 10523=RS1769.89 1 RG1.088.2
LUCRO REAL 12x RS 211,76 = RS 2.541,04 RS 2,117,54

NQY

SIMPLES, IMUNES ISENTA_

PARAGRAFO SEGUNDOQ
A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL poderd ser paga 3 vista, com desconto de 2 {duas) parcelas, ou parcelada em até 12

{doze) vezes, nesse caso sem nenhum desconto.

PARAGRAFD TERCEIRO
O recolhimento das CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL serd felto por estabelecimento/unidade/CNP), ou sejs, as empresas

que possuem vérios estabelecimentos na base de representagéo devem efetuar o recolhimento tanto da matriz
quanio das fifiais.

PARAGRAFO QUARTO
0 recothimento da CONTRIBUICAO.

Nento ASSISTENCIAL se dard através da Area do Empresdrio no site da SINDSUPER-MG,
por meio do link hidps://sindsuperas

Ry

PARAGRAFO QUINTO _
A empresa ASSOCIADA que recother-a CONTRIBUIGAD ASSOTIATIVA prevista na cldusula trigésima segunda estard
desobrigada de recolher a CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL,
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DISPOSICOES GERALS
APLICAGAQ DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA ~ CERTIFICADO DE ADESAO

As empresas NAQ ASSOCIADAS ao SINDSUPER-MG representadas pela Entidade Sindical Patronat ara convenente
somente poderdo se beneficiar das disposicdes contidas nas cldusulas décima nona, caput, e w‘gésima sexta dasta
Convercdo Coletiva de Trabialho, desde que abtenham previamente junto & Entidade Sindics! Patronai o competente

CERTIFICADO DF ADBESAQ, observadas as seguintes condigdes:
PARAGRAFO PRIMEIRD

O estobelecimento interessado deverd encamiohar 3 Entidade Sindical Patronal, via Area do Empresdric
w, requerimente de expedigdo do competente

I Declaragia contendo o nimero de empregados rio estabelacimento ne data da solicitacdo {formuldrio

padrio);

il Relatdrio Anual de Infarmagdes Sociais - RAIS;

B GFIP referente go més anterior;

V. Comprovants de recolhimenteo da CantribuicSo Assistencial, previstana cldusula trigésima terceira, e da texa
{aboral, prevista na cldusula vigésima sétima, )1, {exceto para adesio a0 sistems especial de compensagdo de

horas previsto na cldusula gécima nona) desta Convengdn Colstiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO
Atendidas todos os requisitos, 8 empresa receberd da Entidade Sindical Patronal, sem gualquer dnus & com validade

coincidente com 3 da presente norma coletiva, o competente Certificado de Adesda, que Jhes faculiard, 8 partir de
18/1/2023 até 31/12/2023, a se beneficiar das cldusulas referidas no copot desta ¢ld ysula.

PARAGRAFOD TERCEIROD

A Entidade Sindical Patranal se obriga a encaminhar 4 Entidade Sindical Labora I, através do e-mall
sindical@fecomerciariosmg.org.br, os certificados de adesdo emitidos, devidamente acompanhades dos documentos
que instruiram o pedido formulada por cada empresa, ne prazo de 10 {dez) dias contados da emissdo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO ~ CERTIFICADROS
A empresa que se valer dos beneficios das cldusulas décima nona e vigésima sexta sem _gue tenha obtido o
competente Certificado de Ades3o incorrerd nas multss previstas nesta Canvengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — APLICAGAO DA CONVENGAD

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd afs) categoria(s) econdmica ~ empresas do coméreio varejista
de produtas de supermercados e hipermercados ~ & profissional - comercidrios que trabalham no comércio varejista
de pradutos de supermercados e hipermercados —, com abrangéncia territodal nos municipios inorganizados e
sindicatos no Estado de Minas Gerais, relacionados na cldusula segunda deste instrumenta.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — FISCALIZAGAQ SRTE
A Superintendéncia Regional do Trabialho e Emprego em Minas Gerais € autorizada a fiscalizar a presente Convengia,

emtodas as suas cliusulas,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA —~ EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengdo Coletiva de Trabalha foi lavrada em 2 {duas) vias de
igual forma e teor, e comega a produzir seus juridicos efeitos a partir da sua assinatura, independentemente de
repistro ou depdsito junto ao Grgdo local do Ministéria do Trabalho, ainda que por meio do Sistema Mediador.

Belo Horlzonte, 22 de malo de 2023,

! g e
: Y~ 4 Falles
KO DOSEAHHEGADOS NO COMERCIOE  SINDICATORITERMUNICIPAL DO COMERCIQ VARESISTA
CONGENEHES?G.ESTAGO [ MINAS GERAIS L/ A PRQDUTOS DE SUPERMERCADOS E
LEV; FERNANDES PINTO HIPERMERCADOS NQ ESTADQ DE MINAS GERAIS
Presidente LUIZ ALEXANDRE BROGNARD PONI

Presidente
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