CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO 2021

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E CONGENERES DO ESTADG DE MINAS GERAIS, CNPJ n® 17.219.585/0001-
38, neste ato representada por seu Presidente, Sr. LEVI FERNANDES PINTO,

e

SINDICATO DO COMERCIO DO VALE DO SAPUCAIL, CNPJ ne 08.473.510/0001-88, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr. ALEXANDRE MAGNQC DE MOURA,

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho no periode de 12 de janeiro de 2021 2 31 de
dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 1€ de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) econdmica - comércio atacadista e varejista — e
profissional — comercidrios, com abrangéncia territorial em Albertina, Careagu, Concei¢do das Pedras, Delfim Moreira,
Espirito Santo do Dourado, Heliodora, Ipuitina, Maria da Fé, Marmeldpolis, Natércia, Pedralva, Piranguinho, S50 Jodo da
Mata, S30 Jose do Alegre, Sdo Sebastiio da Bela Vista, Sapucai-Mirim, Senador José Bento, Silviandpolis e Wenceslau
Braz/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGORIA
As partes ajustam que o menor saldrio a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir de 12 de janeiro de 2021
serd de R$1.201,20 {hum mil, duzentos e um reais e vinte centavos) mensais.

PARAGRAFO UNICO
Exceto para as MICRO EMPRESAS (M£) e EMPRESAS DF PEQUENO PORTE (EPP) gue aderirem ao REGIME ESPECIAL DE
PISO SALARIAL, nos termos da cldusula sexta.

CLAUSULA QUARTA — GARANTIA MINIMA —~ COMISSIONISTA PURD

Aos denominados comissionistas puros, isto &, acs que percebem somente saldrio 4 base de comissdes, fica concedida
uma garantia minima mensal no valor R$1.273,65 (Hum mil, duzentos e setenta e trés reais e sessenta e cinco centavos)
mensais.

PARAGRAFO UNICO
Acs comissionistas puros gue auferirem comiss&es mensais em valor superior ac de garantia ~ minima estipulada nesta
clausulz, seréio concedidos prémios mensais de R$105,00 {cento e cinco reais).

CLAUSULA QUINTA — GARANTIA-MINIMA COMISSIONISTA MISTO
Acs denominados comissionistas mistos, ista €, 0s que percebem parte fixa mais comissBes, fica concedida uma garantia
minima mensal no valor R$1.201,20 (hum mil, duzentos e um reais e vinte centavos) mensais.

PARAGRAFO UNICO
Aos comissionistas mistos gue auferirem comissBes mensais em valor superior a0 da garantia-minima estipulada nesta
cldusuta, serdo concedidos prémios mensais de R$54,60 (cinquenta e quatro reais e sessenta centavos).

CLAUSULA SEXTA — REGIME ESPECIAL PISO SALARIAL MICRO EMPRESAS ME E EMPRESAS EPP

As entidades convenentes instituem o REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL PARA MICRO EMPRESAS (ME) £ EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE (EPP) que aderirem a tal regime, estabelecendo que o PISO SALARIAL a ser pago & categeria profissional
e de ingresso, a partir de 12 de janeiro de 2021, sera de R$1.139,83 (hum mil, cento e oitenta e nove reais e oitenta e trés
centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas, para aderh;‘em prrﬁa\iamente ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL deverio solicitar a expedicio de
CERTIFICADO DE ADESAG GIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL diretamente & entidade patronal, que emitiré o
documento em sua sede. ?’T\?'\}E
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PARAGRAFQ SEGUNDO

O CERTIFICADO DE ADESAQ AQ REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL PARA MICRO EMPRESAS (ME) E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE (EPP) somente serd emitido para a empresa adimplente em relagiio a contribuicio negocial autorizada
peia Assemblefa Geral Extraordindria da entidade patronal realizada no dia 30/10/2020 ¢ inserida na presente Convenciio
Coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO
A empresa que ndec aderir 20 REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL deve praticar o piso salarial estabelecido no caput da
clausula segunda desta Convencdo Celetiva de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA — REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA MiNIMA PARA ME E EPP

As entidades convenentes instituem o REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA MINIMA para as MICRO
EMPRESAS (ME) E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) que aderirem a tal regime, estabelecendo que o pagamento da
GARANTIA MINIMA observara as seguintes condicBes:

PARAGRAFO PRIMEIRO
Aos denominados comissionistas puros e mistos fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.192,80 (hum
mil, cento e noventa e dois reais e oitenta centavos).

PARAGRAFO SEGUNDQ
Aps comissionistas puros e mistes que auferirem comissdes mensais em valor superior ao de garantia minima estipulada
nesta cléusula, seriio concedidos prémics mensais de RS 56,70 {cinquenta e seis reais e setenta centavos).

PARAGRAFO TERCEIRQ

A empresa que utilizar do REPIS sem que tenha obtide o Certificado de Adesiio de que trata o paragrafo segundo da
clausula sexta, incorrerd em multa de R$200,00 {duzentos reais), que serd destinada 50% & parte prejudicads e os outros
50% a Entidade Lahora! signatéria.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA — REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pela Entidade Patronal Convenente concederdo acs trabaihadores representados pelo
Entidade Laboral Convenente, no dia 12 de janeiro de 2021 - data-base da categoria profissional —, reajuste salarial a
incidir sobre os saldrios vigentes no més de aplicacdo do indice de proporcionalidade a seguir:
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PARAGRAFO PRIMEIRO
Na aplicagéo dos indices acima jé se acham automaticamente compensados os aumentos espontineos e/ou antecipacdes
salariais concedidos no periodo de 12 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020.

PARAGRAFQ SEGUNDO

N&o pedem ser compensados 0s aumentos ou reajustes salariais decorrentes de término de aprendizagem, implemento
de idade, promogdo por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade,
bem assim de equiparagio salarjal d%irminada por sentenca transitada em julgado.




PAGAMENTO DE SALARIO ~ FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA NONA — DIFERENCAS SALARIAIS
As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho poderdo ser
pagas, sem acréscimos legais, com o saldrio do més de fevereiro de 20321,

CLAUSULA DECIMA ~ CALCULO DE FERIAS, 13¢ SALARIO, AVISO PREVIO E RESCISAO DO COMISSIONISTA

Para efeito de Férias, 132 Saldrio, Aviso Prévic e Rescis3o Contratual sers tomada por base de cilculo a média das
comisses, das horas extras e de quaisquer adicionais ou verbas de cariter salarial, recebida nos Gltimes 9 {nove) mases,
sendo adotada a opgdo que for mais favordvel ao trabaihador.

PARAGRAFO UNICO

Na hipdtese de fracionamento das férias em dois cu mais periodos, faculta-se ao empregador efetuar o pagamento da
remuneracdo das férias de forma fracionada e proporcicnal a cada periodo gozado, nos termos dos arts. 134 e 145 da
CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — MULTA DO TRINTIDIO QUE ANTECEDE A DATA BASE
Nos termos do Art. 92 da Lei 6.708/7% e Lei 7.238/84, ao empregado dispensado sem justa causa, no periedo de 30 (trinta)
dizs que antecede a data de sua corregdo salarial, & devida a indenizagdo adicicnal equivalente a 1 {um) saldric mensal.

PARAGRAFO UNICO
O aviso prévie, trabalhado ou indenizado, integra o tempo de servico para todos os efeitos legais {§ 1¢ do Art. 487 da
CLT). Dessa forma, o tempo de aviso prévio serd contado para fins de indenizacdo adicional.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ MENOR SALARIO NA FUNCAO
Fica garantido ao empregado admitido para a fungio de outro dispensado sem justa causa, saldrio do empregado de
menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAD

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ QUEBRA-DE-CAIXA

Todo empregado em que sua jornada de trabalho exerca a funcdo exclusiva de caixa, terd direito de receber o valor
correspondente a R$55,65 {cinquenta e cinco reais e sessenta e cinca centavos) mensais para cobrir eventuais diferencas
de caixa.

PARAGRAFO UNICO

As empresas que descontam as diferencas de caixa, comunicaro por escrito aos empregados exercentes de tals fungdes,
por ocasido da contratagdo, os quais tomardo ciéncia das responsabilidades, e gue assumem a responsabilidade por tais
diferencas, por venturas observadas, e perceberio a verba referida no caput desta cldusula, enquanto estiverem no
exercicio dessa fung3o.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA — HORAS EXTRAS
As horas extras serfo pagas conforme apresentado na tabela abaixo:
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Empresa que emitl ificade de

Regime Especial de Banco de Horas, Feriados e
Horas Extras

Empregado que emitiu 0 Adicional de Hora Extra de 90% sobre o
Certificado de Adesdo Laboral saldrio-hora normai




Empresa que emitiu o Certificado de Adesio ao
Regime Especial de Banco de Horas, Feriados e
Horas Extras

Empregado n&o emitiu Adiciona! de Hora Extra de 55% sobre o
Certificadc de Ades3o Laboral saldrio-hora normal

PARAGRAFO PRIMEIRO
O percentual de que trata o caput desta clausula aplica-se também a hipétese do § 42 do artign 71 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica instituida multa convencional equivalente a R$200,00 {duzentos reais} por més e por empregado, para a hipétese de
a emprasa praticar o disposto nesta clausula sem a devida emissic do Certificado de Adesso ao Regime Especial de Banco
de Horas, Feriados e Horas Extras junto ac SINDVALE. O valor da referida multa serd destinado cinquenta por cento para
entidade (aboral e cinquenta por cento para o empegado prejudicado.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA—SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Recomenda-se acs empregadores que facam a todos 0s seus empregados um seguro de vida em grupo.

QUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CARTAO ALIMENTACAQ
As empresas concederfo a todos os seus empregados, a partir do més de Janeiro, Cartdo Alimentaciio, sem 8nus ou
descontos, ainda que o trabalhador esteja em gozo de férias em qualguer desses meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As Entidades Sindicais Laboral e Patronal farfo o credenciamento das empresas especializadas em administragio do
Cartdo Alimentac8io, e somente as empresas credenciadas e autorizadas, podergio fornecer o cartdio alimentagio

PARAGRAFO SEGUNDO

G valor liguido do Cartdo Alimentagio mensal serd de R$60,00 (sessenta reais), devendo a empresz efetuar o crédito até
0 5¢ dia atil de cada més, em boleto gerado pela empresa administradora. Cs valores correspondentes ao més de janeiro
de 2021, poder&o ser creditados no Cartio Alimentaco de cada trabalhador até o 52 dia dtil do més de margo de 2021.

PARAGRAFO TERCEIRO
O beneficio contido nesta cldusula, em relagdio acs empregados e empregadores:

L N&o tem natureza salarial, nem se incorpora & remuneragio do beneficidrio para guaisquer efeftos;

il Ndo constitui base de incidéncia de cantribuigiio previdencidria, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo efou
tributagdo de qualguer espécie;

II. Ndo & considerado para efeito de pagamento de Gratificaciio de Natal, nem qualguer outro titulo ou verba
trabathista decorrente do contrato de trabalho, nem mesmao para efeitos de rescisdio contratual;

[V, N3o podera ser descontado em razdo de faltas (justificadas ou ndo) do tra balhador;

V. O cartdo sera devido a todos os trabalthadares, independentemente do empregador j& fornacer cutro beneficio
similar ou de mesma natureza;

VI, Suaduracdo estd fimitada ao prazo de vigéncia desta Convengdo Coletiva.

VII.

PARAGRAFO QUARTO — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS DISPOSICOES ACERCA BO CARTAQ ALIMENTACAD

Fica instituida multa convencional equivalente a R$ 200,00 {duzentos reais), por més e por empregado, para a hipétese
de ndo concessdo Cartdo Alimentago. O valar da multa seré revertido em partes iguais para o empregado e parz a
entidade labora! convenente.

PARAGRAFO QUINTO
O prazo para concessdo deste beneficio, para que ndo ocorra a multa, serd de 45 {quarenta e cinco) dias apés a assinatura
desta Convencio Coletiva.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAQ, MODALIDADES

PESLGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA DECIMA SETIMA -»\ciomﬂjxmmc;ﬁo DISPENSA
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No zto da dispensa do empregado, a empresa devers comunicé-lo por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concessdo de aviso prévio pelo empregador, o empregado poders ser dispensado deste se, antes do término
do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipdtese, apenas os dias efetivamente trabalhados,

PARAGRAFO SEGUNDO
Ccorrendo a hipétese do paragrafo primeiro, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas rescisdrias
no 12 {primeiro) dia Util seguinte a data estabelecida para o término do aviso prévio,

RELACGES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL £ ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ESTABILIDADE GESTANTE

Fica deferida a estabilidade proviséria & empregada gestante, desde a concepcdo, pelo prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da garantia cficial prevista no Art. 10, il letra b dos Atos das Disposi¢fies Transitdrias da Constituicdo da Reptblica
Federativa do Brasil.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA — SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicio, fica garantido ao empregado substituto, 0 mesmo saldrio do substituido, inclusive no
periodo de férias.

CLAUSULA VIGESIMA — TRABALHO DE MENORES DE 18 ANGS

Fica autorizado o trabalho de menares, entre 16 = 18 anos, em conformidade com a legislag@o federal e Portarias do
Ministério do Trabalho, desde que a funcio desernpenhada nZo prejudique as formaces fisicas, morais e emocionais do
trabathador.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica proibido servigo externo em que impligue em maauseio e porte de valores.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica proibido o servigo de menores de 18 anos em cimaras frias.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — EMPREGADO-ESTUDANTE

Fica assegurada ac empregado-estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horério de trabalho, sua
auséncia da empresa, duas {02) horas antes e até uma (01) hora apés o término da prova ou exame, desde que pré-avise
0 empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e, depois, comprove o seu comparecimento as provas ou
exames, por documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino (Precedente Normativo 70).

PARAGRAFQ PRIMEIRO
As empresas liberarfio seus empregados estudantes sem qualquer desconto ou reflexos para provas diversas, inclusive
vestibulares, mediante comprovag3o e aviso prévio de 48 {(quarenta e oito) horas ao empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica vedado a mudanga de turno de trabalho, a n3o ser por aceitagiio das partes, e ainda com a formalizacio de acordo
com o Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ABONO DE FALTA A MAE OU PA| COMERCIARIA{O)

A comerciaria ou 0 comercidrio poderd deixar de comparecer ao servico para acompanhamento em consultas médicas
de seus fithos menores de 12(doze) anos, ou invélidos ou incapazes, doze dias por ano, no limite de no méximo 3 dias por
més. E em casos de internagdo, devidamente comprovadas por atestados médicos, terd suas falas abonadas até o [imite
maximo de 12 (doze) dias, durante o perfodo de vigéncia da presente Convengdo, desde que apresente guia de
internagio,

PARAGRAFQ UNICO
O direito previsto no caput somente serd extensivo ao pai comercidrio se 0 mesmo comprovar sua condiciio de dnico
responsavel. Caso o fato ou circunstii?\equeira a presenca do peai deverd ser documentado por meio de declaragio
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médica a ser apresentada ao empregador no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apés o retorne ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DIA DO COMERCIARIO
No tocante ao Dia do Comercidrio &s partes transigiram e transacionaram, ficando acertado gue serd comemorado no
segunda-feira de carnaval, dia 15/2/2021

PARAGRAFO UNICO

O empregador que ndo dispensar o empregado de prestar servico na referida segunda feira de carnaval dia 15/02/2021
deveré conceder-lhe uma folga compensatéria, no decorrer dos 90 (noventa) dias que se seguirem da assinatura dessa
CCT sob pena de pagamento dobrado desse feriado trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de saldrios, os empregadores deverio fornecer, aos empregados, envelope ou documento similar
que contenha valor dos saldrios pagos, parcelas que o comp&em e respectivos descontos efetuados e indicagio do valor
mensal a ser recolhide ao FGTS, inclusive com a identificagdo do empregador.

PARAGRAFQ UNICO
O empregador fornecerd cépia da folha de ponto mensalmente ao funciongrio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — CARTA DE APRESENTAGAO
A empresa fornecerd acs empregados no ato da demissdo sem justa causa, caso ele solicite, carta de apresentacdo
mencionando o perfodo trabalhado e as funcBes exercidas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — RECEBIMENTO DE CHEQUES

£ vedado 3 empresa descontar dos saldrios de seus empregados, as importancias correspondentes a cheques sem fundos
recebidos de clientes, desde que o empregado tenha cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento dessas
formas de pagamento.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAOQ, DISTRIBUICAQ, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — HORARIO ESPECIAL DE NATAL
As partes ajustam o horario comercial para o trabalho dos empregados no comércio nas cidades relacionadas na clausula
segunda, no periodo compreendido abaixo, com as seguintes cendigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO
Ficam convencicnados os seguintes hordrios de funcionamento para o comércio:

06/12 a 16/12 — Segunda a sexta feira das ShO0 3s 20h00 horas {(Facultative);
13/12 a 17/12 — Segunda a sexta feira das 9h00 as 22h00 horas (Facultativo);
20/12 e 22/12 —Segunda a quarta feira das ShQ0 3s 22h00 horas {Facuyltativo);
11/12 e 18/12 — Sabado das 9h00 as 22h00 haras (Facultativo);

12/12 e 19/12 — Domingos das Sh00 &s 19h00 horas (Facultativo);

23/12 e 24/12 — Quinta e sexta feira das 09h00 4s 18h00 horas (Facultativo).

® & » 2 & 9 @

PARAGRAFO SEGUNDO

Para funcionar nos horérios acima especificados fica convencionado a obrigacdo de 2 (duas) turmas/horarios, ou de forma
que ndo ultrapasse a carga maxima de horario de trabatho diric de 10 (dez) horas, sendo 8 (oito) horas regulamentares
e no méximo 2 (duas) horas extras.

PARAGRAFO TERCEIRO
Os empregadores ficam obrigades a conceder o intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso e alimentaco e limite
de 2 {duas) horas extras, conforme art. 59 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO
Quando o empregado for realizar horas extras teré direitc a 15 {quinze) minutos adicionais para alimentacgo.

PARAGRAFO QUINTO
Quando o empregado desejar que as horas extras trabalhadas nesse periodo de Natal sejam compensadas em folga, para
cada 1 (uma) hora trabalhada daré jus afw {dyas) de folga conforme CCT, sendo que, deverd ser solicitado por escrito 2os
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seus empregadores. A compensacio requerida sera realizada dentro de 60 (sessenta) dias apés o fechamento da folha
de dezembro de 2021.

PARAGRAFO SEXTO
Esta clausula ndo se aplica aos Supermercados e outros comércios de géneros alimenticios.

PRORROGACAQ/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA ~ ADEQUACAO DA JORNADA DE TRABALHO

£ permitida que os empregadores do comércio da base territorial abrangida por esta convengiEo coletiva escotham os
dias da semana (segunda-feira a sébado} em gue ocorrersio redugbes da jornada de trabalho de seus empregados para
adequa-la as 44 {quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se as empresas a adog&o do sistema de compensa ¢80 de horas extras efetivamente realizadas pelos em pregados,
limitadas a 2 (duas) horas didrias durante o mas, As empresas poderdo compensd-las no prazo de 8 {oito) meses apos a
prestacdo da hora, com redug8o de jornada ou folgas compensatérias.

PARAGRAFO SEGUNDO
Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordindria atingir as duas horas didrias, forneca lanche, sem énus
para 0s empragados.

PARAGRAFQ TERCEIRO
Em caso de rescisdo contratua), e o trabalhador tendo crédito no “banco de horas”, estas serio pagas, com o adicional
convencional, junto com as verbas rescisérias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA ~ CONDICOES PARA UTILIZACAO DO BANCO DE HORAS
Para a utifizagdo do Banco de Horas, conforme cldusula vigésima oitava, as empresas ficarfic obrigadas a emitirem junto
ao Sindicate do Comércio do Vale do Sapucai Certificado de AdesZo ao Regimea Especial de Banco de Horas e Feriados.

PARAGRAFQ PRIMEIRO
As empresas, para aderirem ao Regime Especial de Banco de Horas deverio solicitar 4 entidade patronai a expedigio do
Certificadc de Ades3o ao Regime Especial de Banco de Horas e Feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Certificado de Adesdo ao Regime Especial de Banco de Horas e Feriados somente serd emitido para a emprasa
adimpiente em relacdo a contribuicio negocial autorizada pela Assembleia Geral Extraordinéria do SINDVALE realizada
dia 30/10/2020 e inserida na presente Convengio Coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA — JORNADA ESPECIAL DE 12X36 HORAS
Faculta-se a adogdo do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial’, com 12 {doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de felga, para o servico de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial”, as 12 (doze) horas serfo entendidas como normais, sem
incidéncia de adicional referido na cldusula de horas extras desta Convenciio Coletiva de Trabalho, ficando esclarecido
igualmente ndo existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que
0 excesso seja compensado na semana seguinte, o que é préprio desta "Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial”, um intervalo de 1 {uma)} hora para repouso e refeigge.

PARAGRAFO TERCEIRO
Ndo se aplica & hipdtese especifica desta cléusula as disposicies desta Convengdo Coletiva de Trabatho referente 3
cldusula de adequacio de jornada de trabaiho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA— CONDICOES PARA UTILIZACAO DA JORNADA ESPECIAL DE 12X36 HORAS

Para a utilizago da Jornada Especial de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, conforme cldusuia trigdsima, as
empresas ficardo obrigadas a emitirem jupto 3 Fedaracio dos Empregados no Comércio e Congéneres do Estado de
Minas Gerais, Certificado de Adesdo ‘?lR(eg me Especial de JORNADA ESPECIAL DE 12X36 HORAS.

v .




PARAGRAFO PRIMEIRQ

As empresas, parz aderirem ac Regime Especial de DA JORNADA ESPECIAL DE 12X36 HORAS deverio solicitar 3 entidade
patronal a expedigio do Certificado de Adesdo ao Regime Especial de DA JORNADA ESPECIAL DE 12X26 HORAS.
PARAGRAFO SEGUNDO

O Certificado de Adesdio ao Regime Especial de DA JORNADA ESPECIAL DE 12X36 HORAS somente serd emitido para a
empresa adimplente em relaco a contribuigio negocial autorizada pela Assembleia Geral Extraordinaria do SINDVALE
realizada dia 30/10/2020 e inserida na presente Convengdo Coletiva.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM FERIADOS

Fica autorizado o trabalho nos feriades nos estabelecimentos comerciais do segmento de géneros alimenticios, exceto
nos seguintes feriados: 1¢/1/2021 (Dia da Confraternizaggo Universal), 2/4/2021 {sexta-feira da Paixdo), 12/5/2021 (Dia do
Trabalho}, 25/12/2021 (Natal).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Cs estabelecimentos comerciais do segmento de géneros alimenticios, para utilizagio de m3o de obra de empregado nos
feriados (exceto os proibidos no caput desta cldusula), deversio obter o CERTIFICADO DE ADESAQ AQ SISTEMA ESPECIAL
PARATRABALHO EM FERIADO, mediante solicitacsio & entidade patronal, que emitird o documento.

[~ As empresas que tiverem atividades acs feriados pagarao a estes funciondrios uma bonificaciic, sem natureza salarial,
no valer de RS 69,30 (sessenta e nove reais e trinta centavos) por feriado trabalhado;

Il — Além da bonificacio prevista no inciso anterior, 0s comerciarios receberdo um valor de R$22.00 (vinte e dois reais),
sem naturezz salarial, por feriado trabalhade, a titulo de vale alimentacdo, independentemente da carga horaria
trabalhada;

Il — As empresas de géneros alimenticios, caso optem por emitir o Certificado de Ades3o ao Regime Especial de Banco de
Horas, Feriados e Horas Extras, estarfo desobrigadas dos pagamentos previstos nos incisos | e |f desta cldusula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas do comércio varejista e atacadista deverfio conceder aos empregados gue trabalharem em ferizdos, uma
folga, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o feriado trabalhado, independente da carga horéria semanal, em dia a ser
determinado pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica instituida muita convencional equivalente a R$200,00 (duzentos reais) por més e por empregado, para 2 hipStese de
& empresa praticar o disposto nesta cidusula sem a devida emissio Certificado de Ades3o ao Regime Especial de Banco de
Horas, Feriados e Horas Extras junto ao SINDVALE. O valor da referida multa serd destinado cinquenta por cento para
entidade laboral e cinquenta por cento para o em pregado prejudicado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — TRABALHO NO FERIADO — COMERCIO EM GERAL
Desde que as empresas tenham o CERTIFICADO DE ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO EM FERIADO fica
autorizado o trabatho, exclusivamente, no feriado do dia 12/10/2021 no coméreio em geral.

. Asempresas gue emitirem o Certificado de Ades3o ao Regime Especial de Banco de Horas, Feriados e Horas Extras e
houver atividades aos domingos e feriados pagardo a estes funciondrios uma bonificacio, sem natureza saiariai, no valor
de RS 69,30 (sessenta e nove reais e trinta centavos) por domingo e feriado trabalhado;

. As empresas que ndo emitirem o Certificado de Adesdo ao Regime Especial de Banco de Horas, Feriados e Horas
Extras e houver atividades aos domingos e feriados pagardo a estes funciondrios uma borificacdo, sem natureza salarial,
no valor de RS 100,00 {cem reais) por domingos e feriados trabalhadc;

Il — Além da bonificagdo prevista, os comercidrios receberio um valer de R$22,00 (vinte e dois reais), sem natureza
salarial, por feriado trabathado, a titulo de vale alimentac3o, independentemente da carga horaria trabalhada.

PARAGRAFQ PRIMEIRO
As Micreempresas (ME) e Empresas de Pequen?p Porte
nos incisos |, 1l e Ill desta cldusula, caso optemipngla

Horas, Feriados e Horas.

(EPP), ndio estdo obrigadas ao pagamento dos valores elencados
issdo do Certificado de Adesdo ao Regime Especial de Banco de

PARAGRAFQ SEGUNDO




As empresas do comércio varejista e atacadista deverio conceder aos empregados que trabalharem no feriado do dia
12/10/2021, uma folga, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o feriado trabathado, independente da carga hordria
semanal, em dia a ser determinado pelo empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica instituida multa convencional — a ser paga a0 empregado prejudicado — equivalente a R$200,00 {duzentos reais} por
més e por empregado, para a hipdtese de a empresa praticar o disposto nesta cldusula sem a devida emiss3o Certificado
de Ades3o ao Regime Especial de Banco de Horas, Feriados e Horas Extras junto ao SINDVALE. O valor da referida multa
serd destinado cinquenta por cento para entidade |aboral 2 cinquenta por cento para o empregado,

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — ATESTADO MEDICO

Em corformidade com a resolugdic 1.819/2007 do Conselho Federai de Medicina fica protbido a colocagdio do diagndstico
codificado nas documentos emitidos pelos médicos (atestados, solicitacdo de exames, etc.) referentes 3 Classificacio
Internacional de Doengas {CID} e tempo de doenca.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAQ DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONALS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR
As empresas com mais de 25 {vinte e cinco) @ menos de 50 (cinquenta) empregados, enquadrados no grau de risco 1 ou
2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO.,

PARAGRAFO UNICO
C nudmero de empregados a que se refere o caput desta cléusula serd aferido computando-se a totalidade dos
estabelecimentos da empresa.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIRIGENTE SINDICAL E ACESSO AQ LOCAL DE TRABALHO

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais, devidamente credenciados, ao local de trabalho dos empregados membros
da categoria profissional, mediante prévio entendimento com a Administracdo do Estabelecimento quanto 3 data e
horéric da visita, que ndo davera interromper o funcionamento do mesmo.

PARAGRAFO UNICO
Os dirigentes Sindicais far§o uma comunicagio prévia 3 empresa e ac Sindicato da categoria econdmica schre a visita,
por e-mail, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

Mediante autorizacio expressa e individual dos empregados as empresas, como intermedidrias, descontario da
remuneragdo de todos os seus empregados, a importincia de 6% {seis por cento) dos salarios do més de fevereiro de
2021, respeitado o limite maxime de R$105,00 {cento e cinco reais), recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical
Profissional, a titulo de contribuiggo assistencial, como deliberada e aprovada pela Assembleia Geral, conforme artigo 8
da Convenicdo 95 da OIT, e na forma do Acordo Judicial firmado pela Entidade Sindical Patronai com o Ministério Piblico
do Trabalhg, na Acio Civil Pdblica n? 002.312-05.2012.503.0006, que tramitou perante a 62 Vara do Trabatho de Belo
Horizonte/MG e em conformidade com a Mediagio conduzida pelo Ministério Plblico do Trabalho da 32 Regido, processc
PA-MED 002433.2018.03.000/0, realizando o recoihimento através de guias proprias fornecidas pela Entidade
Profissional, até 15 de abril de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado o direito de oposigie dos trabalhadares nic sindicalizados quanto 3 contribuigio prevista nesta cldusula,

gue poderéd ser manifestado sem limitagdo temporal — desde que ne curso da vigéncia do instrumento normativo

respectivo e sem prejuizo de pleito em acBes individuais — bem\c{gmo gem formalidades especificas, sendo expressamente
)
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admitida a oposic&o manifestada por escrito pelo trabalhador junto & empresa empregadora incumbida do recolhimento
ou, diretamente, ac Sindicato Profissional, pessoalmente ou através de correspondéncia, devende o Sindicato
Profissional devolver a quantia ao trabalhador correlativo, acaso tenha sido a mesma equivocadamente descontada do
saldrio e efetivamente recolhida em proveito da Entidade Sindical,

PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 15 (guinze} dias do desconto, as empresas encaminhario 3 Entidade Profissional copias de comprovagio dos
recolhimentos dos vaiores, acompanhadas das relacdes de empregados contribuintes, das quals constem os saldrios
anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFQ TERCEIRO
O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de multa de 2% {dois por cento), juros
moratdrios e atualizagdo monetdria pela variag3o do INPC.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — CONTRIBUICAC NEGOCIAL PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordinaria do SINDVALE realizada no dia 30/10/2020, devidamente convocada por meio do Edital
publicado em 27/10/2020, no “iornal Disrig”, instituiu, de acordo com o artigo 513, aliena e da CLT, gue todas as
empresas representadas pela entidade patronal convenente e, portanto, destinatdrias da presente Convengio Coletiva
de Trabalho, obrigam-se a racolher até o dia 08/03/2021 a CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL criada com 0 cbjetivo
de custear as despesas de negociagic coletiva para o ano de 2021,

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRIBUICAC NEGOCIAL PATRONAL tem como base de recolhimento valor fixo, acrescido de adicional
correspondente ao nimerg de empregades existentes na empresa nz data de 31 de dezembro de 2020, nos moldes da
tabela a seguir:

RS 10,00

De 20 a 49
-DESOASSde
249

| R$15.790,00

PARAGRAFO SEGUNDO

Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se obrigam ao pagamento da contribuicio negocial
patronal, criada com forga de lei, conforme caput do artigo 611 A da CLT, uma vez que beneficidrias diretas do presente
instrumento coletive,

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNP), ou seja, as empresas que possuem varios
estabelecimentos na base de representacio devem efetuar o recolhimento da contribuigdo negocial tanto da matriz
quanto das filiais.

PARAGRAFC QUARTO
As emnpresas poderdo obter as guias da CONTRIBUICAO NEGOCIAL na sede do Sindicato do Comércio do Vale do Sapucaf
—SINDVALE ou por solicitagdo via e-mail: sindvale@sindvale.com.br, ou receber as guias pela correio.

PARAGRAFO QUINTO
Expirado o prazc mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-d multa de 2% e juros pro rata die de
1% ac més.

PARAGRAFO SEXTO g
As empresas constituidas apés 18/1/2021 recolher3o a CONTRlBBEﬁJQ{ NEGOCIAL até o dia 30 do més subsequente 3

abertura do estabelecimentc. 1
¥
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PARAGRAFO SETIMO

As empresas representadas se obrigam, quanda solicitadas, a apresentarem ao SINDVALE no prazo de 10 dias cépias das
guias GFiP e/ou RAIS, sendo que o pagamento a mencr da CONTRIBUICAO NEGOCIAL implicard na obrigacio do
recolhimento da diferenca, acrescido de multa de RS 100,00 {cem reais) revertida a entidade patronal,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

A contribuiciio confederativa seguird a tabela de calculo vigente a partir de 19/1/2021 e disponivel no site
www.cnc.org.br, com  vencimento em 31/08/2021, sendo que as guias poderdc ser obtidas no sie
www.fecomerciomg.org.br ou www.sindvale.com.br ou ainda serem recebidas através do correin, para que as empresas
recolham a contribuicdo em nome do SINDVALE.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGAN 1ZAaGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA — REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS
Nas empresas com mais de 100 {cem empregados), é assegurada a eleicdio direta de um representante deles, com as
garantias do art. 543 e seus pardgrafos da CLT.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — REGULARIZACAO

As entidades sindicais patronal e faboral signatérias desta Convengdo Coletiva de Trabalhe se comprometem, antes de
efetuar a cobranga das multas, por descumprimento, fixadas neste instrumento coletivo, a notificar as empresas
infratoras para que, no prazo improrrogével de 15 {quinze) dias, promovam a regularizagdo no que se refere ao
cumprimento das referidas cldusulas. A notificaciio poderd ser feita judicialmente ou extrajudicialmente.

QUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — UNIFORME

Fica estabelecido que o empregador fornega gratuitamente, uniforme ao empregado, quando de use obrigatdrio,
inclusive calcado, se exigido de determinado tipo, para use restrito ao ambiente e hordrio de trabalho, limitado este a 4
(quatro) conjurtos por ano, para atendentes, balconistas e similares e, limitado a 6 (seis) conjuntos para trabalhadores
na area de predutos pereciveis, carga e descarga, estoquistas e similares.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — FISCALIZACAO DRT
A Superintendéncia Regional do Trabatho e Emprego em Minas Gerais é autorizada a fiscalizar a presente Convengio, em
todas as suas cldusulas,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convenciio Coletiva de Trabalho foi lavrada em 2 {duas) vias de
igual forma e teor, sendo levada a depdsito e registro junto & Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em
Minas Gerais.

Belo Horizente, 26 de janeiro de 2021.

FEDERACAD
CONGENERES DO ESTADO DE MINAS GERA| ,
LEVI FERNANDES PINTO
Presidente
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