CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E CONGENERES DO ESTADO DE MINAS GERAIS — FECOMERCIARIOS MG,
CNPJ n? 17.219.585/0001-38, neste ato, representada por seu Presidente, LEVI FERNANDES PINTO,

E

SINDICATO DO COMERCIO DE MONTES CLAROS, CNPJ n2 22.665.467/0001-93, neste ato representado pelo seu Presidente,
GLENN ANDRADE,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de janeiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 12 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangeréd as categorias econdmicas de prestacdo de servigos e comércio
armazenador e profissionais de agentes auténomos do comércio em geral, constantes do 22 e 32 Grupos do Plano da CNTC,
exceto os “trabalhadores na movimentacdo de mercadorias em Armazéns Gerais”, excluidas as atividades organizadas em
sindicato, no Municipio de Montes Claros/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGORIA
As partes ajustaram que o menor saldrio a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir de 12 de janeiro de 2025,
serd de R$1.561,39 (hum mil, quinhentos e sessenta e um reais e trinta e nove centavos).

CLAUSULA QUARTA — GARANTIA MiNIMA

Aos denominados comissionistas puros, isto &, aos que percebem somente salario a base de comissdes, fica concedida uma
garantia minima mensal no valor de R$1.611,35 (hum mil, seiscentos e onze reais e trinta e cinco centavos). Aos
denominados comissionistas mistos, isto €, os que percebem parte fixa mais comissdes, fica concedida também garantia
minima mensal no valor de R$1.561,39 (hum mil, quinhentos e sessenta e um reais e trinta e nove centavos).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA — REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pela Entidade Patronal concederdo aos trabalhadores representados pela Entidade Laboral, no
dia 12 de janeiro de 2025, reajuste salarial a incidir sobre os saladrios vigentes no més de aplicagdo do indice de
proporcionalidade a seguir:

MES DE ADMISSAO | INDICE FATOR DE MULTlPLICACf\O
Janeiro/2024 7,50% 1,0750
Fevereiro/2024 6,85% 1,0685
Margo/2024 6,21% 1,0621
Abril/2024 5,57% 1,0557
Maio/2024 4,94% 1,0494
Junho/2024 4,31% 1,0431
Julho/2024 3,68% 1,0368
Agosto/2024 3,06% 1,0306
Setembro/2024 2,44% 1,0244
Outubro/2024 , 1,82% 1,0182
Novembro/2024 1,21% 1,0121
Dezembro/2024 0,60% 1,0060

PARAGRAFO PRIMEIRO
Na aplicagdo dos indices os reajustes, ja se acham automaticamente compensados 0os aumentos espontaneos e/ou
antecipagdes salariais concedidos no periodo de 12 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024. !)
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PARAGRAFO SEGUNDO

Ndo poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogdo, por merecimento e
antiguidade, transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparagdo salarial
determinada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA SEXTA — SALARIO MISTO — APLICACAO
Os empregados que percebem saldrio misto (parte fixa mais comissdes) terdo a corregdo ajustada na clausula sétima a ser
aplicada somente sobre a parte fixa do salario.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA —PISOS E REAJUSTE — DATA DE APLICACAO
O pagamento dos pisos salariais previstos na clausula terceira e a aplicagdo dos indices de reajuste salarial previstos no
quadro da clausula sétima desta convencdo coletiva retroagem a data-base (12/1/2025).

PARAGRAFO UNICO — DIFERENCAS SALARIAIS

As eventuais diferengas salariais, decorrentes da aplicagdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, relativas aos
saldrios do més de janeiro de 2025 e fevereiro de 2025, deverdo serem pagas, até o 52 (quinto ) dia ttil do més de abril
de 2025.

CLAUSULA OITAVA — ENVELOPE DE PAGAMENTO
No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverdo fornecer aos empregados envelope ou documento similar que
contenha o valor dos saldrios pagos e respectivos descontos.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA — MENOR SALARIO NA FUNGAO
Fica garantido ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, salario igual do empregado de
menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA — RECEBIMENTO DE CHEQUES
E vedado as empresas descontarem, dos salérios de seus empregados, as importancias correspondentes a cheques sem

fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de
cheques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha carater eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do
substituido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CALCULO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E RESCISAO DO COMISSIONISTA
Para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo contratual, serd tomada por base de célculo a média
das comissGes percebidas nos Ultimos 6 (seis) ou 12 (doze) meses, a que for mais favoravel.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — QUEBRA-DE-CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a fungdo exclusivamente de caixa, devera té-la anotada em sua

carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o valor mensal de R$70,16 (setenta reais e dezesseis
centavos), por essa funcio.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 12 de janeiro de 2025, como norma da empresa, que ndo serdo exigidas
reposi¢cBes de diferengas apuradas no caixa, ou no controle de entrega de valores, ndo ficard obrigado a pagar a verba a
titulo de quebra-de-caixa (3



ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA — HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o saldrio-hora normal.

PARAGRAFO UNICO
O percentual de que trata o caput desta clausula aplica-se a hipdtese do § 42 do, artigo 71 da CLT.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PREMIOS

Aos comissionistas puros que auferirem comissdes mensais em valor superior ao da garantia-minima estipulada na cldusula
quinta, serdo concedidos prémios mensais de R$128,57 (cento e vinte e oito reais e cinquenta e sete centavos). Aos
comissionistas mistos que auferirem comissGes mensais em valor superior ao da garantia-minima estipulada na cldusula
quinta, serdo concedidos prémios mensais de R$64,28 (sessenta e quatro reais e vinte e oito centavos).

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CONVENIO ASSISTENCIA MEDICA
As entidades signatdrias deste instrumento, estabeleceram parceria com a D'MABE - ADMINISTRADORA, GESTAO E

COBRANCA EMPRESARIAL DE BENEFICIOS LTDA, inscrita no CNPJ 26.822.241/0001-00 nos contatos (31) 3517-4444,
WhatsApp (31) 99585-2345 e e-mail servicosmoc@dmabe.com.br que serd responsavel por toda a gestio do beneficio que
disponibiliza aos trabalhadores de nossa categoria econdmica, atendimento a salde presencial, a distancia através das

consultas online (Telemedicina), medicamentos genéricos e similares gratuitos, e cursos profissionalizantes no formato EAD
da seguinte forma:

CONSULTA PRESENCIAL COM CLINICO GERAL E ESPECIALIDADES MEDICAS: Os trabalhadores serdo atendidos sem custo
adicional nas consultas, nos consultérios dos médicos credenciados ao parceiro, de acordo com as seguintes normas.

O agendamento e a liberagdo das consultas com os médicos credenciados devem ser solicitados na Central de Atendimento
do parceiro MAIS BENEFICIOS PARA TODOS, via WhatsApp: (11) 3042-0027, com horario de funcionamento das 09:00 as
18:00 de Segunda a Sexta-feira, exceto feriados.

O trabalhador tera direito a 2 consultas por mes, sendo uma delas com Clinico Geral e outra com um especialista.

As especialidades medicas atendidas serdo: Cardiologia, Dermatologia, Ortopedia e Ginecologia.

A rede credenciada de Clinicas, Consultérios médicos e Laboratérios podem sofrer altera¢des dentro da vigéncia desta CCT.

CONSULTA CLINICO GERAL E ESPECIALIDADE MEDICA — CONSULTAS ONLINE: O trabalhador faz a Consulta Online com o
Clinico Geral, através do site www.maisbeneficiosparatodos.com.br que poderd encaminhar para alguma especialidade
médica, caso necessdrio. Especialidades atendidas: Angiologia, Cardiologia, Cirurgia Geral, Clinica Geral, Dermatologia,
Endocrinologia, Gastroenterologia, Geriatria, Ginecologia, Neurologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia, Pediatria,
Radiologia e Urologia. E se receitado, recebe a receita médica, atestado e/ou pedidos de exames, validados com certificacdo
e assinatura digital, na prépria plataforma, por e-mail, WhatsApp e/ou link por SMS.

O agendamento e a liberagdo da consulta com a especialidade médica devem ser solicitados na Central de Atendimento do
parceiro MAIS BENEFICIOS PARA TODOS, conforme abaixo.

O primeiro acesso a plataforma deve ser previamente solicitado junto a Central de Atendimento via WhatsApp: (11) 3042-
0027, com hordrio de funcionamento das 09:00 as 18:00 de Segunda a Sexta- feira, exceto feriados.

De posse do login e senha o usudrio acessara a plataforma através do site www.maisbeneficiosparatodos.com.br .

N&o havera nenhuma contribui¢do adicional em valores para as consultas médicas por clinica médica e 1(uma) por més
para especialidade.

As consultas sdo ilimitadas para a especialidade CLINICO GERAL e limitada a 1(uma) por més no caso de outras
especialidades. Assim, toda e qualquer consulta deve passar por um clinico geral e se necessario encaminhard a um
especialista. As consultas com especialista deverdo ser previamente agendadas junto a Central de atendimento via
Whatsapp: (11) 3042-0027.

Aassinatura do médico é vélida como assinatura de préprio punho, tanto para receitas quanto para atestados e declaracdes
1
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. ) BENEFICIO MEDICAMENTO PARA TODOS: O Beneficio Medicamento para Todos oferece medicamentos Genéricos e
Similares gratuitamente, desde que receitados pelos profissionais da rede credenciada e das referidas consultas online,
garantia por este PAF ou plano de saude aprovado pela entidade sindical.

a. Otrabalhador solicitard seu medicamento a Central de Atendimento da MAIS BENEFICIOS PARA TODOS via WhatsApp: (11)

) 3042-0027, com horério de funcionamento das 09:00 as 18:00 de Segunda a Sexta-feira exceto feriados.

b. Apds confirmacdes dos dados do empregado e da disponibilidade do medicamento receitado, o medicamento solicitado
sera entregue no prazo de 2 a 5 dias Uteis no endereco informado pelo trabalhador, em horario comercial (09:00hs as
18:00hs) e seré retida a receita médica no ato da entrega do medicamento pelo entregador, quando necessdrio.

c. Serdo realizadas duas tentativas de entrega do medicamento no enderego informado pelo trabalhador e ndo havendo
efetivacdo da entrega por auséncia do trabalhador ou responsavel indicado, sera cobrado o valor de RS 20,00 (vinte reais)
como taxa de deslocamento, pagos pelo trabalhador diretamente a MAIS BENEFICIOS PARA TODOS, conforme contato e
instrucGes repassadas pela Central de Atendimento, caso o trabalhador beneficidrio ndo faca a retirada do medicamento
em local determinado pela MAIS BENEFICIOS PARA TODOS em razdo das tentativas de entrega infrutiferas.

Os empregados terdo até o limite de 30 (trinta) dias para solicitar o medicamento apds a data de emissdo da receita.

e. Os medicamentos de uso continuo deverdo ter a renovacdo de receita a cada 60 (sessenta) dias.

IV)  CURSOS PROFISSIONALIZANTES EAD: Fica garantido ao trabalhador cursos profissionalizante através do ensino a distancia
(EAD), com certificagdo, por meio de plataforma disponibilizada pela empresa parceira, MAIS BENEFICIOS PARA TODOS. Os
cursos EAD além de acessiveis e com vasta variedade proporcionam inclusdo social, maior flexibilidade e economia.

O acesso aos cursos se dard através do site: www.maisbeneficiosparatodos.com.br, na opg¢do Cursos EAD.
E necessario cadastro prévio do trabalhador beneficidrio através da Central de Atendimento via telefone (WhatsApp): (011)
3042-0027 para obten¢do do login de usudrio e senha de acesso a plataforma. A Central de Atendimento disponibiliza toda
relagdo de cursos e o trabalhador escolhe qual(is) deseja realizar.

c. O certificado de conclusdo dos cursos sera oferecido pela empresa parceira, apds conclusdo do conteldo e avaliacdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para que haja o pleno cumprimento da presente cldusula, o empregador devera receber o representante da D’Mabe para
realizar a inclusdo dos empregados através do Acesso do Cliente no Sistema da D’Mabe, disponivel no endereco:

sistema.dmabe.com.br. O login e senha de acesso devera ser solicitado através do e-mail: servicosmoc@dmabe.com.br
ou pelo Whatsapp: (31) 99585-2345.

I) Para realizar as inclusdes, o empregador deverd atender o representante do Sistema da D’Mabe, que poderd realizar
contato presencial e ou por via eletrénica, onde serd informado os seguintes dados dos trabalhadores: NOME COMPLETO,
CPF, DATA DE NASCIMENTO, NOME DA MAE, TELEFONE CELULAR, DATA DE ADMISSAO e para realizar as finalizagdes,
devera informar a DATA DE DEMISSAO.

Il) Adata limite para movimentag8es no quadro de empregados é até o dia 25 (vinte e cinto) de cada més, sendo a finalizacdo
dos empregados excluidos para o tltimo dia do més e a vigéncia para utilizagdo iniciada no més seguinte da inclusdo dos
empregados. O sistema é programado para receber as atualiza¢des até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, independente
se essa data for final de semana ou feriado, caso as movimentag8es sejam realizadas & partir do 262 dia, estas serdo
processadas para a proxima vigéncia.

1) A ndoinformagdo por parte do empregador, dos trabalhadores com rescisdo de contrato de trabalho dentro do més, obriga
0 pagamento das mensalidades até que a exclusdo do trabalhador através do Acesso do Cliente no Sistema da D’Mabe seja
realizada.

IV) O empregador inadimplente neste beneficio, ao retornar o cumprimento terd que quitar todos os pagamentos que
estiverem em aberto.

V) Aempresa que possui empregados ativos no beneficio, mas estiver inadimplente, ndo sera garantido o uso deste beneficio
até que a pendéncia seja devidamente regularizada antes do envio da préxima lista a operadora (primeiro dia util de cada
més) e arcard com as consultas e medicamentos que o empregado deseja.

VI) Quando houver transferéncia de empregado entre matriz e filial que acarretem mudanga de cadastro e cddigo, é necessaria
a exclusdo no acesso do empregador antigo e a inclus3o no acesso do novo empregador.

VI)As informagdes cadastrais da empresa e dos beneficidrios através do Acesso do Cliente no Sistema da D'Mabe é de inteira
responsabilidade do empregador, bem como a obrigatoriedade de manté-los atualizados. O sistema oferece seguranca nos

tratamentos de dados pessoais, e consequentemente no cumprimento dos artigos 46 e seguintes da Lei Geral De Protecdo
de Dados Pessoais (LGPD). 0
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1)

V)

V)

b)

PARAGRAFO SEGUNDO

Para garantia das coberturas contratadas, o empregador deverd proceder com o pagamento da mensalidade no valor de
R$ 50,00 (Cinquenta Reais) por cada empregado ativo dentro do més vigente, os pagamentos serdo feitos através de boleto
bancario para pagamento via cédigo de barras ou QR Code (Pix).

Mensalmente, a D’"Mabe encaminharda a cada empregador (via e-mail), os boletos para pagamento, com vencimento até o
dia 10 (dez). O boleto ird preenchido com o valor a pagar, mediante a atualizagdo realizada no acesso do cliente até o dia
25 (vinte e cinco) do més anterior. Os boletos bancérios e lista de beneficidrios também ficaram disponiveis para retirada
da empresa através do Acesso do Cliente no Sistema da D’Mabe, caso n3o receba, ou tenha dificuldades no acesso dos
boletos, em até 5 (cinco) dias antes do vencimento, cabe a empresa solicitar a administradora parceira, através do
Whatsapp: (31) 99585-2345 ou e-mail: servicosmoc@dmabe.com.br.

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) e juros
moratdrios de 0,033% ao dia, sobre os valores principais conforme descrito no corpo do boleto, imputdvel as empresas.

Para que ndo ocorra a suspensdo do uso dos trabalhadores e de seus dependentes, se houver, a empresa deve
necessariamente pagar o boleto bancario até o dia 30 do més de vencimento, para exercicio do beneficio.

O ndo pagamento acima citado gera suspensdo dos recebimentos de medicamentos e impossibilidade de realizagdo e
agendamento de novas consultas, bem como custos advindos da inadimpléncia, sendo que estes custos serdo de total
responsabilidade do empregador, independente dos motivos.

Estando o boleto atrasado por prazo superior a 59 (cinquenta e nove) dias, contados a partir do vencimento, a empresa é
obrigada a solicitar novo boleto ao setor de Cobranca da D’Mabe através do Whatsapp: (31) 99585-2345 ou e-mail:
servicosmoc@dmabe.com.br, pelo qual arcara com as despesas de reemissao.

PARAGRAFO TERCEIRO
Faculta-se aos empregados, que livremente desejarem, mediante autoriza¢do expressa, a inclusdo de dependentes no

beneficio, conforme critérios e modalidades oferecidas pelo SINDICATO e previstas no Termo de Adesdo disponibilizados
pela D’MABE.

PARAGRAFO QUARTO

No caso de trabalhadores afastados/aposentado por invalidez, antes do inicio do PAF, a empresa fica isenta da
obrigatoriedade de inclusdo, até que este retorne suas atividades. No caso de trabalhadores afastados apds sua inclusdo
no referido beneficio, o empregador continuard responsavel pelo pagamento da mensalidade dos empregados,
incentivando-os a consultas médicas para que de forma preventiva possa dar manutencdo a sua saude na tentativa de
eliminar possiveis danos e evitar tratamentos mais dispendiosos e de maior grau de dificuldade para restabelecimento, em
condigdes de trabalho. Entende-se por afastamento qualquer modalidade de afastamento pelo INSS inclusive
aposentadoria por invalidez.

Apds o retorno do trabalhador afastado/aposentado por invalidez, poderd a empresa descontar os valores pagos, através
da administradora parceira, referente a parte descontada do empregado, desde que parceladamente, sendo que o valor
de cada parcela ndo deve exceder o dobro do valor do beneficio pago pelo empregado, ou seja, até dois meses do valor
descontado dele mensalmente.

PARAGRAFO QUINTO

O empregador que possuir plano de satde de maior cobertura ofertado diretamente aos empregados deverd anualmente
comprovar ao sindicato, através da administradora D’Mabe, conforme PARAGRAFO NONO, e manter o cumprimento do
presente beneficio para que os empregados tenham acesso aos medicamentos genéricos e/ou similares em consultas
realizadas através do plano de satde préprio, nas seguintes condicdes:

O presente beneficio para as empresas que ja fornegcam plano de saude proprio terd o custo de R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) por empregado.

Os beneficios cobertos serdo Medicamentos para todos e cursos profissionalizantes EAD, conforme descritos

anteriormente.




PARAGRAFO SEXTO

O presente beneficio aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: Contrato
de Trabalho por tempo indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo determinado, inclusive em periodo de experiéncia;
Contrato de Trabalho Temporario, contrato de aprendizagem, contrato intermitente e etc.

PARAGRAFO SETIMO

Ainadimpléncia acarreta a suspensdo de todos os beneficios aos trabalhadores. Por isso, a empresa sera responsavel pelos
custos advindos da necessidade de uso de cada beneficidrio. Em funco da continuidade da inadimpléncia a cobranga serd
judicial, por descumprimento desta, e ainda, o titulo podera ser protestado, o que n3o isenta a empresa da quitagdo de
pagamento(s) pendente(s).

PARAGRAFO OITAVO

Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores, convencionado coletivamente (Instrumento CCT), a entidade
laboral possui legitimidade para exigir o cumprimento dos dispositivos preceituados nesta CCT, sem prejuizo das
penalidades previstas no instrumento normativo da categoria.

PARAGRAFO NONO

A empresa empregadora podera optar por outra parceria que ndo a aqui mencionada, desde que COMPROVADAMENTE os
beneficios, vantagens e condigdes ndo sejam inferiores e ou em menor quantidade, abrangéncia e qualidade dos que estdo
elencados nesta clausula, e que ndo haja qualquer prejuizo econémico aos empregados. Para tanto, o empregador deve
solicitar andlise das condigdes do plano de satide/beneficio de satide oferecido diretamente, devendo o empregador enviar
ao sindicato/administradora pelo e-mail servicosmoc@dmabe.com.br a comprovacio de permanéncia dos empregados no
beneficio préprio, a cépia do contrato ou proposta com o prestador de saldde, o Ultimo boleto pago ao prestador com
autenticagdo bancaria legivel ou comprovante de pagamento, e a lista dos empregados beneficiarios, especificando qual
percentual ou custo pago pelas partes, trabalhador e empregador, e quaisquer documentos que possam causar 6nus aos
trabalhadores. Este procedimento deve ser realizado anualmente, ou sempre que houver alteracdo nas condi¢bes do
beneficio ofertado. O sindicato informara a aceita¢do ou n3o, via e-mail. Fica estipulado que as empresas empregadoras
devem enviar para verificagdo do plano préprio todos os documentos para anélise e conclusdo do processo em até 60
(sessenta) dias da data da contratagdo de plano préprio ou do envio de permanéncia, a cada data base.

PARAGRAFO DECIMO — MULTA POR DESCUMPRIMENTO
O descumprimento das obrigagBes estabelecidas nesta cldusula e em seus paragrafos acarretaréd a aplicagdo de multa a
empresa, no valor de R$200,00 (duzentos reais) por e para cada empregado prejudicado, ndo cumulativa.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Recomenda-se aos empregadores que fagam para todos os seus empregados um seguro de vida em grupo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA — COMUNICACAO DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa deverd comunicéa-la por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concessdo de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser dispensado deste se, antes do término
do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipétese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO
Ocorrendo a hipétese do paragrafo primeiro, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas rescisdrias no
12 (primeiro) dia Gtil seguinte a data estabelecida para o término do aviso prévio. SE
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RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA — ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade proviséria @ empregada gestante, desde a concepgdo, pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar
do término da licenga oficial.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA — SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS

Desde que facam a ades3o ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS, na forma da cldusula trigésima segunda
desta Convencdo Coletiva de Trabalho, faculta-se as empresas a utilizagdo do banco de horas extras, pelo qual todas as
horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas didrias, poderdo ser compensadas, no
prazo de até 10 (dez) meses, contados da data da prestacio da hora, com reducdes de jornadas ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para as empresas que ndo aderirem ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS, o prazo para compensagdo das
horas extras sera de 6 (seis) meses, contados da data da prestagdo da hora.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de, ao final dos prazos fixados no caput e no parédgrafo primeiro, nao tiverem sido compensadas todas as horas
extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional
de horas extras, conforme previsto na cldusula décima quarta desta Convencdo Coletiva de Trabalho, observando-se o
disposto no paragrafo unico da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedido, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatdrias além do numero de horas extras
efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito para a empresa, a ser descontado
apos o prazo do paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO

Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as 2 (duas) horas didrias, a empresa fornega
lanche, sem 6nus para o empregado.

PARAGRAFO QUINTO

E permitido que os empregadores, escolham os dias da semana (de segunda-feira a sébado) em que ocorreréo redugdes da
jornada de trabalho de seus empregados para adequa-la as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO
Consoante o disposto no § 22, do art. 74, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e nos moldes da Portaria n? 671, de
8/11/2021, do MTE, faculta-se as empresas a adogio de sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O sistema alternativo de ponto eletrdnico previsto no caput, em nenhuma hipdtese, poderd admitir:

) restricdes a marcagdo do ponto;

1) marcagdo automatica do ponto;

1) exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de sobrejornada; e

V) alteragdo ou eliminagdo, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregado.



PARAGRAFO SEGUNDO
O sistema alternativo de ponto eletrénico adotado devera reunir, também, as seguintes condigbes:

) encontrar-se disponivel no local de trabalho;

) permitir a identificagdo de empregador e empregado;

1)) possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletronica e impressa do registro das marcagbes
realizadas pelo empregado;

V) possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrénica e impressa do registro fiel das marcagdes

realizadas pelo empregado, mediante solicitagdo da fiscaliza¢do;

PARAGRAFO TERCEIRO
Somente serd admitida a marcacdo do ponto eletrénico nas dependéncias internas das empresas, sendo vedada a utilizagdo
de outros meios.

PARAGRAFO QUARTO

O sistema alternativo de ponto eletrénico poderd conferir ao empregador a opgdo entre a impressdo do comprovante de
cada marcagdo do ponto ou entrega obrigatdria do espelho de ponto mensal juntamente com o pagamento do saldrio do
respectivo més.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E INCAPAZES

O comercidrio tera abonada a falta para acompanhar os seus dependentes e incapazes, estes ultimos assim declarados na
forma da lei, para atendimento médico, limitada a 1 (uma) falta por semestre, desde que comprove, no prazo de 48
(quarenta e oito horas) contados do atendimento, seu comparecimento como acompanhante, através de atestado ou
declaracdo assinada pelo médico responsavel.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — EMPREGADO ESTUDANTE
Fica assegurada ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horério de trabalho, sua
auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes e até 1 (uma) hora apds o término da prova ou exame, desde que pré-avise o
empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e, depois, comprove o seu comparecimento as provas ou exames,
por documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DIA DA CATEGORIA

No tocante ao Dia da Categoria, as partes transigiram e transacionaram, ficando acertado que serd comemorado na
segunda-feira de Carnaval (3/3/2025).

PARAGRAFO UNICO

O empregador que ndo dispensar o empregado de prestar servico na referida segunda-feira de Carnaval, devera conceder-
Ihe uma folga compensatdria no decorrer dos 90 (noventa) dias que se seguirem a assiantura deste instrumento coletivo,
sob pena de pagamento, em dobro, desse feriado trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA ESPECIAL DE 12X36

Faculta-se a adogdo do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial", com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta
e seis) horas de folga, para o servico de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial”, as 12 (doze) horas serdo entendidas como normais, sem
incidéncia de adicional referido na cldusula de horas extras desta Convencdo Coletiva de Trabalho, ficando esclarecido
igualmente ndo existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que
0 excesso seja compensado na semana seguinte, o que é prdprio desta "Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial”, um intervalo de 1 (uma) hora para repouso e refei¢do.

PARAGRAFO TERCEIRO

N&o se aplica a hipdtese especifica desta clausula as disposicBes desta Convencdo Coletiva de Trabalho referente a cldusula
de adequacdo de jornada de trabalho.

q\,v



SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CARGA E DESCARGA
Fica vedado aos estabelecimentos empresariais a utilizarem seus colaboradores para efetuarem carga e descarga de
mercadorias, exceto o seu motorista e seu ajudante.

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente uniforme ao empregado, quando de uso obrigatdrio, inclusive
calcados, se exigido de determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR
As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados, enquadradas no grau de risco 1 ou 2,
segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO
O nimero de empregados a que se refere o caput desta cldusula serd aferido computando-se a totalidade dos
estabelecimentos da empresa.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermedidrias, descontardo da remuneragdo de todos os seus empregados, a importancia de 6% (seis
por cento) do saldrio do més de Abril de 2025, respeitando o limite méximo de R$120,00 (cento e vinte reais), a titulo de
contribuigdo assistencial, percentual deliberado e aprovado pela Assembleia Geral, conforme previsto no Tema de
Repercussdo Geral n2 935 do Supremo Tribunal Federal - STF, no ARE 1018459, no artigo 8 da Convencdo 95 da OIT,
realizando o recolhimento através de guias prdprias fornecidas pela Entidade Profissional, até 15 de Maio de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado o direito de oposi¢do aos empregados referente ao desconto da contribuicio de empregados prevista
nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, a ser exercido estritamente dentro dos 15 (quinze) dias contados da data da
assinatura do presente instrumento, o qual deverd ser entregue a Entidade Profissional direta e pessoalmente, ou através
de correspondéncia individual escrita de préprio punho pelo empregado, com carta com Aviso de Recebimento — AR
postada no mesmo periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 30 (trinta) dias do desconto, as empresas encaminhardo & Entidade Profissional cdpias de comprovagdo dos
recolhimentos dos valores, acompanhadas das relagdes de empregados contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas e a entidade sindical empresarial ficam isentas de qualquer responsabilidade por ter realizado o desconto da
contribui¢do assistencial e seu repasse a entidade profissional, devendo o empregado procurar diretamente seu sindicato
profissional para qualquer esclarecimento e reembolso, se for o caso.

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS CONTRIBUICOES PATRONAIS

As empresas vinculadas a esta Convengado, em carater obrigatdrio recolherdo em favor do Sindicato do Comércio Montes
Claros, na forma decidida pela Assembléia da categoria, uma importancia, a titulo de CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA,
para custeio da representacdo sindical do comércio, nos termos do inciso 1V, do art. 82, da Constituicdo Federal, conforme

a tabela seguinte:




