DRORE026, 1332 Madiador - Extrato Convengio Colativa

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MGO02998/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/08/2026

Nl;lHERCI DA SOLICITAGAO: MRO51695/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13621.213346/2026-58
DATA DO PROTOCOLO: 18/08/2026

Confira a autenticidade no enderego http:iimediador.trabalho.gov.brisistemasimediador.

FEDERACAD DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E CONGENERES DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
CNFJ n. 17.219.5850001-38, neste ato representadola) por seu Presidente, Sria). LEV] FERMNANDES
PINTC;

E

SINDICATO DO COMERCIO DE MONTES CLAROS, CNPJ n. 22.665.467/0001-93, neste ato
reprasentada(a) por seu Presidente, Sria). GLENN ANDRADE;

celebram a presente CONVENGCAOQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigies de trabalho
previstas nas dausulas seguinies:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fivam a vigbneia da presente Convencio Coletiva de Trabalho no pericdo da 017 da jameiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categora em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coleltiva de Trabalho abrangera a(s) calegoria(s) econémica prestagio de
servigos e profissionais de agentes auténomos do comércio em geral, constantes de 1% 2° e

3"Grupos do Plano da CNTC, exceto os “trabalhadores nma movimentagdo de mercadorias em
Armazéns Gerais , com abrangéncia tarritorial em Montes Claros/MG,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

Fica estabelecido como piso salarial da categoria profizssional, a partir de 1° de janeiro de 2026, o valor de
R%1.816,66 (um mil oitocentos e dezesseis reais e sessenta e seis cantavos),

PARAGRAFO PRIMEIRO
Aos denominados comissionistas puros, isto &, aos gque percebem somenie salario & base de comissies,

fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.873,57 (um mil oitocentos e setenta & trés
reais e cinguenta e sete centavas).

PARAGRAFO SEGUNDO
Aos denominados comissionistas mistos, islo &, 05 que percebem parte fixa mais comissoes, fica conradida

também garantia minima mensal no valor de R$1.816,66 (um mil oitocentos & dezesseis
sessenta e seis centavos).
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CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido s microempresas (ME's) @ empresas de peguenc
parte (EPP’'s), assim conceiluadas na Lei Complementar n® 12372006, que frata do simples nacional, fica
instituido o Regime de Piso Salarial — REPIS,

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para adesio ao REPIS, as empresas enguadradas no Caput, através de seu representante legal ou
contabilista responsavel deverdo protocolar no SINDICATD PATRONAL - SINDICATO DO COMERCIO
DE MONTES CLAROS, o requerimento de expedigdo do CERTIFICADO DE ADESAO AQ REPIS
através do formulario especifico em trés vias assinadas, acompanhados do arquive DCTFWEB e
relacio de empregados constantes no arquivo GFD referantes ao més anterior ao protocolo.

PARAGRAFO SEGUNDO

O cumprimento de todas as clidusulas da presente convendio coletiva de trabalho é requisito indispensavel
para que as empresas possam praticar o salano previsio nesta clausula.

PARAGRAFD TERCEIRD

Constatada a regularidade das empresas optantes pelo REPIS, quanto ao cumprimento integral da
presente Convengio Coletiva & enquadramento, serd emitido pelas entidades sindicals (patronal e
laboral) o CERTIFICADO DE ADESAQ AD REPIS, no prazo de 20 (vinte) dias (teis, contados a partir
da data do protocolo.

PARAGRAFD QUARTOD

Constatada a irregularidade, a empresa serd comunicada para gue regularize sua situagdo no prazo
maximo de 10 [dez) dias Gtais.

PARAGRAFO QUINTO

Para praticar o salario de REPIS, as empresas obrigatoriamente deverdo estar de POSSE
doCERTIFICADO DE ADESAD AOQ REPIS e adimplentes com o CONVENIO DE ASSISTENCIA MEDICA,
prevista na clausula décima sexta deste instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEXTO
Fica eslabelecido que, cumpridas lodas as condigbes previstas nesla clausula e seus paragrafos, os

empregadores poderdo pagar seus colaboradores o salaro de REPIS no valor de R R$1.670,68 (hum mil,
seiscentos e setenta reais e sessenta e oito centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Az empresas representadas pela Entidade Pafronal concedero aos trabalhadores representados pela
Entidade Laboral, no dia 1° de janeiro da 2026, reajuste salarial a incidir sobre os saldnos vigentes no més
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de aplicacio do indice de proporcionalidade a saguir:

MES DE ADMISSAO INDICE FATOR DE MULTIPLICAGAO
Janeiro/2025 7.00% 1,0700
Fevereiro/2025 6,40% 1,0640
Marco/2025 5,80% 1,0580
AbAI/2025 §521% 1,0621
Maio/2025 4.61% 1,0461
Junho/2025 4.03% 1,0403
Julhof2025 3,44% 1,0344
Agosto/2025 2 B6% 1,0286
Setembro/2025 2 28% 1,0228
Outubro/2025 1,71% 1,.0171
MNovembra/2025 1,13% 1,0113
Dezembro/2025 0,57% 1,0057

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ma aplicagdoe dos indices os resjustes, j@ se acham automaticamente compensados os aumanios
espontdneos elou antecipagies salariais concedidos no pericdo de 1° de janeire de 2025 a 31 de
dezembro de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO

Mao podergo ser deduzdos os aumentos decorentes de término de aprendizagem, promogio, por
merecimenio e antiguidade, transferéncia de cargo, funcio, estabelecimento ou de localidade, bem assim
de equiparagao salarial determinada por 2entenga transitada em julgado.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MISTO - APLICAGAD

Os empragados que percebem salario misto (parte fixa mais comissies) terdo a comegdo ajustada na
clausula sétima a ser aplicada somente sobre a parie fixa do salario.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - PISOS E REAJUSTE — DATA DE APLICAGAD

O pagamento dos pisos salariais previstos na cliusula terceira & a aplicacio dos indices de reajuste salarial
previstos no guadro da clausula sétima desta convengao coletiva retroagem a data-base (19/1/2026).

PARAGRAFO UNICO - DIFERENGAS SALARIAIS

Az evantuals diferencas salariais, decorrentes da aplicagdo da presanta Convencao Colaliva da Trabalha,
daverdo serem pagas, até o 5° (quinto) dia dtil dos meses de setembro e outubro de 2028,
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CLAUSULA OITAVA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamanto de saldrios, os empregadoras deverdo formacer ans ampregados anvelope ou
documento similar que contenha o valor dos salédrios pagos e respectivos descontos.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - MENOR SALARIO NA FUNGAO

Fica garantido ao empregado admitido para a fungio de outro dispensado sem justa causa, salario igual do
empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado 4s empresas descontarem, dos saldrios de seus empregados, as importincias correspondentes a

cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha cumprido as normas da empresa
quanto ao recebimentd de chaquas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAD

Enquanto perdurar a substiluigio que ndo tenha carater eventual, o empregado substituto fard jus ao saldrio
contratual do substituido,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E RESCISAD
DO COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de fénas, décimao tercelro salaro e rescisao contratual, sera tomada por base de
calcule a média das comissbes percebidas nos ditimos & (seis) ou 12 (doze) meses, a que for mais
favordwval.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA-DE-CAIXA

Todo empregado que am sua jornada de trabalho exerga a fungdo excdusivamente de calxa, devera té-la
anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o valor mensal de R$75,00
[setenta e cinco reais), por essa fungio,
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PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1° de janeiro de 2026, como norma da empresa, que nao
serao exigidas reposigies de diferengas apuradas no caixa, ou no contrale de entrega de valoras, ndo ficara
obrigado a pagar a verba a titule de quebra-de-caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por centa) sobre o saldrio-hora normal,

PARAGRAFO UNICO
O percentual de que trata o capuf desta clausula aplica-se 4 hipdtese do § 4° do, artigo 71 da CLT.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIOS

Aos comissionistas puros que auferirem comissdes mensais em valor superior ao da garantig-minima
estipulada na clausula guinta, serdo concedidos prémios mensais de R$137,57 (cento e trinta e sete reais
¢ clnguenta & sete centavos). Acs comissionistas mistos que auferiremn comissdes mensais em valor
superior a0 da garanti@-minima estipulada na clausula guinta, serdo concedidos prémios mensals de
R$68,78 (sessenta e oito reals e setenta e oito centavos).

AUXiLIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIO ASSISTENCIA MEDICA

As entidades signatarias deste instrumento, estabeleceram parceria com a D'MABE - ADMINISTRADORA,
GESTAOC E COBRAMNCA EMPRESARIAL DE BEEMEFICIOS LTDA, inscrita no CHPJ 26,822 241/0001-00
nos contatos (31) 3517-4444, WhatsApp (31) 99585-2345 e e-maill senvicosmocildmabe com.br que sera
responsavel por toda a gestdo do beneficio que disponibiliza acs trabalhadores de nossa categoria
econdmica, atendimento & salde presencial, & distdncia através das consulitas online (Telemedicina),
madicamentos gendricos e similares gratuitos, e cursos profissionalizantes no formata EAD da sequinte
forma:

Iy CONSULTA PRESEMCIAL COM CLINICO GERAL E ESPECIALIDADES MEDICAS: Os
frabalhadoras serdo atendidos sem custo adicional nas consultas, nos consultdrnos dos médicos
credenciados ao parceing, de acordo com as seguintas normas,

a) O agendamento e a liberagio das consultas com o3 médicos credenciados devem ser solicitados na
Central de Atendimento do parceiro MAIS BENEFICIOS PARA TODOS, via Whatsbpp: (11) 3042-0027, com
hordno de funcionamento das 09:00 as 18:00 de Segunda a Sexta-feira, exceto feriados,
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b) O rabalhador terd direilo a 2 consultas por més, sendo uma delas com Clinico Geral & outra com um
especialista.

¢l As especialidades médicas alendidas serdo: Cardiclogia, Dermatolagia, Oropadia e Ginecologia.

d) A rede credenciada de Clinicas, Consultdrios médicos e Laboratdrios podem sofrer alteragdes dentro da
vigéncia desta CCT.

Il CONSULTA CLINICO GERAL E ESPECIALIDADE MEDICA - CONSULTAS OMLINE: O
trabalhador faz a Consulta Online com o Clinico Geral, através do site www.maisbenaficiosparatodos com.br

qua podera encaminhar para alpuma especialidade médica, caso necessano. Especialidades atendidas:
Angiclogia, Cardiclogia, Cirurgia Geral, Clinica Geral, Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia,
Geriatria, Ginecologia, Neurologia, Ortopedia, Qtorrinolaringologia, Pediatria, Radiologia e Urologia. E se
receitado, recebe a receita médica, atestado efou pedidos de exames, validados com cedificagio e
assinatura digital, na prépria plataforma, por e=mail, WhatsApp efou link por SMS,

1. O agendamento & a liberacio da consulta com a especialidade médica devem ser solicitados na
Central de Atendimento do parceiro MAIS BENEFICIOS PARA TODOS, conforme abaixo,

2. 0 primeiro acesso a plataforma deve ser previamente solicitado junto a Central de Atendimento via
WhatsApp: (11) 3042-0027, com horario de funcionamento das 09:00 as 18:00 de Segunda a Sexta-
feira, exceto feriados. De posse do login @ senha o usudrio acessard a plataforma através do site
www maisbeneficiosparatodos.com.br .

3. MBo havera nenhuma confribuigio adicional em valores para as consulias médicas por clinica médica
& 1{uma) por més para especialidade.

4, As consultas sdo llimitadas para a especialidade CLINICO GERAL = limitada a 1{uma) por més no
caso de outras especialidades. Assim, toda e qualquer consulia deve passar por um dinico geral e se
necessano encaminhara a um especialista. As consultas com especialista deverdo ser previamente
agendadas junto a Ceniral de atendimento via Whatsapp: {(11) 30420027,

1. A assinatura do madico & valida como assinatura de proprio punho, tanto para receitas guanto
para atestados @ declaragbes médicas.

1y BENEFICIO MEDICAMENTO PARA TODOS: O Benelicio Medicameanto para Todos oferace
madicamentos Geneéricos e Similares gratuitamente, desde que receitados pelos profissionais da rede
credenciada e das referidas consultas online, garantia por esie PAF ou plano de saude aprovado pela
entidade sindical.

1. O trabalhador sclicitara seu medicamento a Central de Atendimento da MAIS BENEFICIOS PARA
TODOS via WhatsApp: (11) 3042-0027, com horario de funcionamento das 08:00 as 18:00 de
Segunda a Sexta-feira exceto feriados.

2. Apos confirmagies dos dados do empregado e da disponibilidade do medicamento receitado, o
medicameanto solicitade serd entregue no prazo de 2 a § dias digis no enderegoe informado palo
trabathador, em horano comercial (09:00hs as 18:00hs) e serd retida a receita medica no ato da
entrega do medicamenio pelo entregador, quando necessario,

3. Berfo realizadas duas tentativas de entrega do medicaments no enderego informado pelo trabalhador
e ndo havendo efetivacio da entrega por auséncla do trabalhador ou responsavel indicado, sera
cobrado o valor de R$ 20,00 (vinte reais) como taxa de deslocamento, pagos pelo trabalhador
diretamente a MAIS BENEFICIOS PARA TODOS, conforme contato e instrugfes repassadas pela
Central de Alendimanto, caso o rabalhador benaficidrio ndo faca a retirada do madicameanta am local
determinado pela MAIS BENEFICIOS PARA TODOS em razao das tentativas de entrega infrutiferas,

4. Oz empragados terao até o limite de 30 (trinta) dias para solicitar o madicamento apos a data de
emissao da recaita,

5. Os madicamentos de uso continuo deverdo ter a renovagio de receita a cada B0 (sessenta) dias.

IV) CURS0OS PROFISSIONALIZANTES EAD: Fica garantido ao trababhador cursos
profiszionalizantes através do enszino & distdncia (EAD), com cerificacdo, por meio de plataforma

hilps:fmediadorrabalboogow br'sisiemas'mediad onResuma/Resumahisualizar &9



DEOBA02E, 1332 Madiador - Extrato Convengéo Colativa

disponibilizada pela empresa parceira, MAIS BEMEFICIOS PARA TODOS. Os cursos EAD além de
acessiveis & com vasta vanedade proporcionam inclusdo social, maior flexibilidade e economia.

1. 0 acesso aos cursos sa dard através do site: waww maisbeneficiosparatodos com be, na opgio Cursos
EAD.

2, E necessdrio cadastro prévic do trabalhador beneficidrio através da Central de Atendimento via
telefone (WhatsApp): (011) 3042-0027 para oblencio do login de usudrio @ senha de acesso a
plataforma. A Central de Atendimento disponibiliza foda relagio de cursos e o trabalhador escolhe
gual(is) deseja realizar,

3. O cerificado de conclusfo dos cursos serd oferecido pela empresa parceira, apos conclusfo do
contendo e avaliagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para que haja o pleno cumprimento da presente cldusula, o empregador devera receber o representante da
D'Mabe para realizar a inclusfo dos empragados através do Acesso do Cliente no Sistema da D'Mabe,
disponivel no enderego; sistema.dmabe.com.br. O login & senha de acesso devera ser solicitado através

do e-mail: servicosmoc@dmabe.com.br ou pelo Whatsapp: (31) 99585-2345.

i Para realizar as inclustes, o empregador devera atender o representante do Sistema da D'Mabe, que
podera realizar conlalo presencial @ ou por via eletrdnica, onde serd informado os seguintes dados dos
trabalhadores: NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, NOME DA MAE, TELEFONE
CELULAR, DATA DE ADMISSAD e para realizar as finalizages, devera informar a DATA DE DEMISSAD.

1y A data limite para movimentagdes no quadro de empregados & até o dia 25 (vinte e cinto) de cada
més, sendo a finalizagio dos empregados excluidos para o Ultimo dia do miés e a vigéncla para utilizagao
iniciada no més seguinte da inclusdo dos empregados, O sistema & programado para receber as
alualizagies ate o dia 25 (vinte & cinco) de cada més, independente 52 essa data for final de semana ou
feriado. caso as movimentagbes sejam realizadas & partir do 26° dia, estas serdo processadas para a
proxima vigéncia.

I} A ndo informagdo por parte do empregador, dos trabalhadores com resciso de contrato de trabalho
dentro do més, obriga o pagamento das mensalidades até que & exclusdo do frabalhador afraves do Acesso
dao Cliente no Sistema da D'Mabe seja realizada.

V) O empregador inadimplente neste beneficio, ao retornar o cumprimento terd que quitar todos os
pagamentos que estiveram em aberto.

Y1 Aempresa que possui empregados ativos no beneficio, mas estiver inadimplente, ndo sera garantido o
uzo deste beneficio até que a pendéncia seja devidamente regularizada antes do envio da proxima lista a
aperadora (primeiro dia Gtil de cada més) e arcard com as consultas e medicamentos gue o empregado

deseja.

V1) Quando houver transferéncia de empregado entra matriz e filkal que acarratem mudanga de cadastro e
codigo, & necessdra a exclusdo no acesso do empregador antigo e a inclusdo no acesso do Novo
empragador.

VIl As informagdes cadastraiz da empresa e dos beneficidrics através do Acesso do Cliente no Sistema da
D'Mabe & de inteira responsabilidade do empregador, bem como a obrigatoredade de manté-los
alualizados. O sistema oferece seguranga nos tratamentos de dados pessoais, e consequentemente no
cumprimento dos artigos 46 e seguintes da Lei Geral De Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

PARAGRAFO SEGUNDO

Para garantia das coberturas contraladas, o empregador devera proceder com o pagamento da
mensalidade no valor de RS57,00 (cinquenta e sete reais) por cada empregade ativo dentro do més
vigente, os pagamentos serdo feitos através de boleto bancario para pagaments via cddigo de barraz ou QR
Code [(Pix).
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I3 Mensalmente, a D'Mabe encaminhara a cada empregador (via e-mail), os bolelos para pagarmenlo,
com vencimento até o dia 10 (dez). O bolelo ira preenchido com o valor a pagar, mediante a atualizagao
reglizada no acesso do cliente até o dia 25 (vinte e cinco) do més anterior, Os boletos bancarios e lista de
beneficiarios também ficaram disponiveiz para retiradzs da empresa através do Acesso do Cliente no
Sistema da D'Mabe, caso ndo receba, ou tenha dificuldades no acesso dos boletos, em até 5 (cinco) dias
antes do vencimento, cabe a empresa solicitar a administradora parceira, afraves do Whatsapp: (31)

99585-2345 ou e-mail: servicosmoc@dmabe.com.br.

I} O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de multa de 2% (dols por
centa) & juros moratarios de 0,033% ao dia, sobre os valores principais conforme descrito no corpo do
baleto, imputavel as empresas.

1y Para que ndo ocorra a suspensio do uso dos trabalhadores e de seus dependentes, se houver, a
empresa deve necessariamente pagar o boleto bancario até o dia 30 do més de vencimento, para exercicio
dao beneficio,

%) O ndo pagamenio acima cilade gera suspensdo dos recebimenios de madicamentos e
impossibilidade de realizagdo e agendaments de novas consulias, bem como custos advindos da
inadimpléncia, sendo gue esles cuslos serdo de olal responsabilidade do empregador, independenta dos
malivos.

W) Estando o boleto alrasado por prazo superor a 589 (cinguanta & nove) dias, contados a parlir do
vencimento, a empresa & obrgada a solicitar novo boleto ao setor de Cobranga da D'Mabe através do
Whatsapp: (31) 99585-2345 ou e-mail: servicosmoc@dmabe.com.br. pelo qual arcard com as despesas de
regmissao,

PARAGRAFO TERCEIRO

Faculta-se aos empregados, que livremente desejarem, mediante autorizacio expressa, a inclusdo de
dependentes no beneficio, conforme crtérios & modalidades oferecidas pelo SINDICATO e previstas no
Termo de Adesdo disponibilizados pela D'MABE.

PARAGRAFO QUARTO

Mo caso de trabalhadores afastados/aposentado por invalidez, antes do inicio do PAF, a empresa fica isenta
da obrigatoredade de inclusao, até que este retome suas atividades. No caso de frabalhadores afastados
apds sua inclusdo no referido beneficio, o empregador continuara responsavel pelo pagamento da
menzalidade dos empregados. incentivando-os a consultas médicas para que de forma preventiva possa
dar manutengdo & sua salde na teniativa de eliminar possiveis danos e evitar tratamentos mais
dispendiosoz e de maior grau de dificuldade para restabelecimento, em condigies de trabalho. Entende-ze
por afastamento qualguer modalidade de afastamento pelo INSS inclusive aposentadoria por invalidez.

i Apts o retorno do trabalhador afastado/aposentado por invalidez, poderda a empresa descontar os
valores pagos, através da administradora parceira, referente a parte descontada do empregado, desde que
parceladamente, sendo que o valor de cada parcela ndo deve exceder o dobro do valor do beneficio pago
pelo empregado, ou 3eja, até dois meses do valor descontado dele mensalmente.

PARAGRAFO QUINTO

O empregador que possuir plano de sadde de maior cobertura ofertado diretamente aos empregados
devera anualmente comprovar so sindicato, através da administradora D'Mabe, conforme PARAGRAFO
NONO, & manter o cumprimento do presente beneficio para gque os empregados tenham acesso aos
medicamentos genéricos afou similares em consultas realizadas através do plano de sadde proprio, nas
sequintes condigbes:

aj 0 presente beneficio para as empresas que ja fornecam plano de sadde propno terd o custo de
R$25,00 (vinte e cinco reais) por empregado,
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b Os beneficios cobertos serdo Medicamentos para odos e cursos profissionalizantes EAD, conforme
descritos antenormente,

PARAGRAFO SEXTO

O presenta beneficio aplica-se a fodos empregados em qualguer modalidade de contrato de trabalho, sendo
wlas: Contralo de Trabalho por tempo indetenminado; Confrato de Trabalho por praco determinado, inclusive

am periodo de experidncia; Contralo de Trabalho Temporarno, contrate de aprendizagem, confrato
intermitenta e etc.

PARAGRAFO SETIMO

A inadimpléncia acamreta a suspensao de fodos os beneficios aos trabalhadores. Por isso, & empresa sera
responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso de cada beneficidrio, Em fung@o da continuidade
da inadimpléncia & cobranga sera judicial, por descumprimento desta, e ainda, o titulo podera ser
protestado, o que ndo isenta & empresa da quitagio de pagamentos) pendente(s).

PARAGRAFO OITAVO

Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores, convencionado coletivamente (Instrumento CCT), a
entidade laboral possui legitimidade para exigir o cumprimenio dos dispositivos preceituados nesta CCT,
sem prajuizo das penalidades previstas no instrumento normativo da categoria.

PARAGRAFO NONO

A empresa empregadora poderd oplar por outra parceria que n@o a agqui mencionada, desde gue
COMPROVADAMENTE os beneflcios, wantagens e condigbes ndo sejam inferiores e ou em menor
guantidade, abrangéncia e qualidade dos gque esldo elencados nesta clausula, e que ndo haja qualguer
prejuizo econdmico aocs empregados, Para tanto, o empregador deve solicitar andlise das condigbes do
plann de sabdde’bensficin de salde oferecido  diretamente, devendn o empregador  enviar a0
sindicalo/administradora pele e-mail servicosmoc@dmabe.com.br a comprovagdo de permanéncia dos
empregados no beneficio proprio, & copia do confrato ou proposta com o prestador de saode, o Olimo
boleto pago ao prestador com autenticagio bancaria legivel ou comprovante de pagamento, e a lista dos
empregados beneficidrios, especificando qual percentual ou custe pago pelas partes, trabalhador e
empregador, & quaisquer documentos que possam causar &nus aos trabalhadores, Este procadimanto deve
zer realizado anualmente, ou sempre que houver alteragio nas condigbes do beneficio ofertado. O sindicato
informard a aceitacio ou ndo, via e-mail. Fica estipulado gue as empresas empregadoras devem enviar
para varificacdo do plano proprio lodos os documentos para andlise e conclusdo do processo am alé 60
(sessenta) dias da data da contratag@o de plano proprio ou do envio de permanéncia, a cada dala base,

PARAGRAFO DECIMO — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento das obrigagdes estabelecidas nesta clausula @ em seus paragrafos acametard a
aplicagio de multa & empresa, no valor de R$200,00 (duzentos reais) por e para cada empregado

prejudicado, ndo cumulativa,

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-se aos empregadores que fagam para todos o5 seus empregados um seguro de vida em
Qrupao.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICAGAO DISPENSA

Mo ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-la por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Mo caso de concesséo de aviso prévio pelo empregador, o empregado poderd ser dispensado deste se,
antes do Wrming do avise comprovar haver conseguido novo emprego, recabendo, na hipdtese, apanas os
dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDOD

Oeorrando a hipdtesa do paragrafo primairn, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas
rescisdrias no 1° (primeiro) dia dtil seguinte & data estabelecida para o tdrmino do aviso prévio,

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica deferida a estabilidade provisdria & empregada gestante, desde a concepcdo, pelo prazo de 60
{sezsenta) dias a contar do término da licenga oficial.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS

Desde que fagam a adesdo ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSAGCAQ DE HORAS, na forma da

clausula trigésima segunda desta Convencio Coletiva de Trabalho, feculta-se as empresas a utilizacao
do banco de horas extras, pelo qual todas as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados,
limitadas a 2 (duas) horas digrias, poderdo ser compensadas, no prazo de aig 10 (dez) meses, contados da
data da prestagio da hora, com redugbes de jornadas ou folgas compensatdrias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para as empresas gue ndo aderirem ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAD DE HORAS, o prazo
para compensagao das horas exiras sera de B (seis) meses, contados da data da prestagao da hora.

PARAGRAFO SEGUNDO
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Ma hipdteze de, aoc final dos prazos fixados no capu! @ no paragrafo primeiro, ndo tiverem sido
compensadas lodas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas exiras, ou seja,

o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas exfras, conforme previsto na cléusula décima
quarta desta Convengio Coletiva de Trabalho, observando-se o disposto no paragrafo unico da referida

clausula,

PARAGRAFO TERCEIRO
Caso concedido, pela empresa, redugies de jomada ou folgas compensatdnas além do nomero de horas

extras efefivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito para a
empresa, a ser degcontado apds o prazo do paragrafo primaeiro,

PARAGRAFO QUARTO

Fecomenda-se as empresas que, quando a jomads extraordinaria atingir as 2 (duas) horas dianas, a
empresa fomega lanche, sem &nus para o empregado.

PARAGRAFO QUINTO
E permitido gue os empregadores, escolham os dias da semana (de segunda-feira a sabado) em que

ocormerao reducdes da jornada de trabalho de seus empregados para adequa-la 4s 44 [guarenta & guatro)
horas samanais,

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO

Conzsoante o disposto no § 29 do art. 74, da Conzolidagio das Leia do Trabalho & nos moldes da Portaria n®
671, de 8M11/2021, do MTE, faculta-se as empresas a adogio de sistema alternativo eletronico de controle
de jomada de trabalho,

PARAGRAFO PRIMEIRO

O sistema altermative de ponio elefrdnico previsto no caput, em nenhuma hipdtese, podera admitir:

I resirigies a marcagio do ponto;
I} marcacac automatica do ponto;
[} exigéncia de autorizagio prévia para marcagdo de sobrejormada; e

I alteracio ou eliminacin, pelo gestor, dos dados registrados palo empregado,

PARAGRAFO SEGUNDO

O sisterna alternative de ponto eletrénico adotado devera reunir, também, as seguintes condigdes:

I encontrar-se disponivel na local de trabalho;

I} permitir a identificacdo de empragador & empregada;
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1y possibilitar, através da ceniral de dados, a exiragdo eleirdnica e impressa do registro das marcachas
realizadas pelo empragado;

I possibilitar, através da central de dados, a extracio aletrdnica @ impressa do registra flel das
marcacbes realizadas pelo empregado, mediante solicitagdo da fiscalizagio;

PARAGRAFO TERCEIROC

Somente serd admitida a marcacao do ponto eletrdnico nas dependéncias internas das empresas, sendo
vedada a ulilizagio de outros maios,

PARAGRAFO QUARTO

O sistema allernativo de ponto eletrdnico poderd conferr a0 empregador a opedo entre a impressao do
comprovante de cada marcagio do ponto ou entrega obrigatdnia do espelho de ponto mensal juntamente
com o pagamento do salario do respectivo més.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E
INCAPAZES

O comerciario terd abonada a falta para acompanhar os seus dependentes e incapazes, estes Ultimos
assim declarados na forma da lei, para atendimento médico, limitada a 1 (uma) falta por semesire, desde
fua comprove, no prazo de 48 [quarenta & oito horas) contados do alendimeanto, seu comparecimento como
acompanhante, atraveés de atestado ou declaracio assinada pelo médico responsavel,

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica azsegurada ao empregado esiudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horario de
trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes e alé 1 (uma) hora apds o término da prova ou
exame, desde que pré-avise o empragador com um minimo de 24 (vinle e qualro) horas, e, depois,
CoOmprove O seu comparecimento as provas ou exames, por documentos fornecidos pelo estabelecimento
de ensino.,

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DA CATEGORIA

Mo tocante ao Dia da Categoria, as partes transigiram e fransacionaram, ficando acertado que sera
comemaorado na segunda-felra de Carnaval (16/2/2026),

PARAGRAFO UNICO

O empregador que nao dispensar o empregado de presiar servipo na referida segunda-feira de Carnaval,
devera conceder-lhe uma folga compensatdria no decorrer dos 90 (noventa) dias que se seguirem a
aszsianiura deste insirumento coletivo, sob pena de pagamento, am dobro, desse feriado trabalhado.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORMADA ESPECIAL DE 12X36

Faculta-ze a adocdo do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta & seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para o5 gue trabalham sob a denominada “Jomada Espacial”, as 12 (doze) horas serdo entendidas como
narmais, sam incidéncia de adicional referido na clausula de horas extras desta Convencao Colativa de
Trabalho, ficando esclarecido igualmente ndo existir horas exiras no caso de serem ultrapassadas as 44
{quaranta e quatro) horas semanais, desde que O excesso seja compeansado na semana seguinte, o que &
proprio desta “Jomada Especial”,

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial®, um intervalo de 1 {uma) hora para repouso @ refeicdo.

PARAGRAFO TERCEIRO

Mao sa aplica 4 hipdese especifica desta clausula as disposigbes desta Convencao Calativa de Trabalho
referanta & clausula de adequacio de jormada de trahalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARGA E DESCARGA

Fica vedado aos estabelecimentos empresariais a utilizarem seus colaboradores para efetuarem carga e
descarga de mercadonas, excaio o sau motorsta e sew gjudanie.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORME

Fica estabelecido que o empregador formecera gratuitamente uniforme ao empregado, guando de uso
obrigatdrio, inclusive calcados, se exigido de determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte & cinco) @ menos de 50 (cinguenta) empregados, enquadradas no grau
de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do
PCMS0.
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PARAGRAFO UNICO

O nimero de empregados a gue se refere o capul desta clausula sera aferido computando-se a totalidade
dos estabelecimentos da empresa.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAD DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermedidrias, descontardo da remuneracio de todos os seus empregados, a
imporiancia de 6% (seis por cento) do salario do més de agosto de 2026, respeitando o limite maximo de
R$120,00 (cento e vinte reais), a titulo de contribuico assistencial, percentual deliberado e aprovado pela
Azzembleia Geral, conforme previsto no Tema de Repercussio Geral n® 935 do Supremo Tribunal Federal -
5TF, no ARE 1018458, no artigo 8 da Convencgio 95 da OIT, realizando o recolhimento através de guias
prioprias fomecidas pela Entidade Profissional, até 15 de setembro de 2026,

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado o direito de oposicio aocs empregados referente ao desconto da confribuicdc de
ampregados prevista nesta Convengdo Coleliva de Trabalho, a ser exercido astritamenta dentro dos 15
{quinze) dias contados da data da assinatura do presente instrumento, o qual devera ser eniregue a
Entidade Profizsional direta e pesscalments, ou através de correspondéncia individual escrita de proprio
punho pelo empregado, com carda com Aviso de Recebimento — AR postada no mesmo periodo, para o

seguinte enderego: Rua dos Guajajaras, n®480, 30180-104, Belo Horizonte/MG.

PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 30 (rinta) dias do desconto, as empresas encaminhardo a Entidade Profissional copias de
comprovagio dos recolhimentes dos valores, acompanhadas das relagies de empregados confribuintes.,

PARAGRAFO TERCEIRO

Az empresas e a entidade sindical empresarial ficam isentas de gualquer responsabilidade por ter realizado
o desconto da contribuicio assistencial e seu repasse 4 entidade profissional, devendo o empregado
procurar diretamente seu sindicato profissional para qualguer esclarecimento e reembolso, se for o caso.

PARAGRAFO QUARTO

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de multa de 2% (dois por cento),
juros moratérios e atualizagdo monataria pela varagio do INPC.

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS CONTRIBUIGOES PATRONAIS
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Az gmpresas vinculadas a esta Convengdo, gm cardter obrigatéro recolherdo em favor do Sindicato do
Comércio Montes Claros, na forma decidida pela Assemblela da categora, uma importdncia, a tiule de
CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL, para custeio da representagdo sindical do comércio, nos termos do
incizo IV, do art. B°, da Conslituigio Federal, conforme a tabela seguinte:

| NUMERO DE EMPREGADOS DA EMPRESA VALOR DA CONTRIBUICAO
RS 162,11
R$243,1
R3405.2:
R§486,3
ﬁﬁ?:ﬂ:
DE 50 a 99 R$891.5
}D_E 100 a 248 R%2.431,5
|DE 250 a 499 R$4.863,0
DE 500 a 999 R$8.915,5
’E_E 1000 ou mais R$16.210,0
Microempreendedor Individual RE162.11

PARAGRAFO PRIMEIRO

A Confribuicio Assistencial de que frata esta clausula devera ser racolhida até o dia 30 de abril de 2026,
am qualguer agéncia dos estabelecimentos bancarios indicados, através de guias proprias que a Entidade
Patronal beneficiaria encaminhara & empresa. No caso de @ empresa, por qualquer motivo, deixar de
receber a guia propria, o recolhimento da contribuicio Assistencial patronal poderd ser feite através de
Ordem de Pagamento, em favor da Entidade Patronal beneficidria, observando: SINDICATO DO
COMERCIO DE MONTES CLAROS, na Rua Presidente Vargas, 28, Centro, Montes Claros/MG, C/IC
200116-4, da Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0132, Montes Claros.

PARAGRAFO SEGUNDO

O recolhimenta da Contribuigho Assistenclial fora do prazo serd feito, com valor reajustado com base na
varnagao do IGP-M, no més do recolhimentos, acrescido da multa de 2% (dois por cenfo) e juros de mora de
1% (um por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO
As empresas vinculadas a esta Convengdo, em carater obrigatorio, recolherdo em favor do Sindicato do

Comércio de Montes Clares, na forma decidida pela Assembleia da categoria, uma importéncia, a titulo de
CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA, para custeio da representagio sindical do comércio, conforme a

tabela seguinte:
COMERCIO DE SERVICOS
NUMERO DE EMPREGADOS VALOR DA CONTRIBUICAD
DE 00 a 05 empregados R% 270,17
IDE 06 a 10 empregados RE 349,81
DE 11 a 20 empregados R$ 432 27

DE 21 a 30 empregados RS$655,50
DE 31 a 45 empregados __R3851,289
DE 46 a 70 empregados R$ 1.380,70
DE 71 a 100 empregados R$2.186,94
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IDE 101 a 150 empregados R$3.094,15
DE 151 a 200 empregados R$3.668,60
Acima de 200 empregados R33.714,11
Microempreendedor Individual R$75,37
PARAGRAFO QUARTO

A Contribuigao Confederativa que frata esta clausula devera ser recolhida até o dia 31 de agosto de 2026,
am qualguer agéncia dos estabelecimentos bancanos indicados, através de guias praprias que a entidade

Fatronal beneficidria encaminhara 4 emprasa,

PARAGRAFO QUINTO

O recalhimento da Contribuigdo Confederativa fora do prazo serd feito, com valor reajustado com base na
varagdo do IGP-M, no més do recolhimento, acrescide da multa de 2% (dois por cento) & juros de mora de
1% {um por cento).

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CERTIFICADO DE ADESAQ

Az empresas represenladas pela Entidade Sindical Pafronal ora convenente somente poderdo se
beneficiarem das disposicies contidas na vigésima, capul, desta Convengao Coletiva de Trabalho, desde
que obtenham previamente junto 4 Entidade Sindical Patronal o competente CERTIFICADO DE ADESAO,
observadas as seguintes condighes:

PARAGRAFO PRIMEIRO

O estabelecimento interessado devera encaminhar & Entidade Sindical Patronal, via Area do Empresdrio, o
requermento de expedicio do competente CERTIFICADO DE ADESAD, contendo os seguintes
dacumanios:

1. Declaragdo contendo o ndmero de empregados no estabeleciments na data da solicitacio (formuldric
padraa),

2. Relatdno Anual de Informagies Sociais = RAIS;

3. Relatério do FGTS Digital referente ao més de janeiro de 2026,

4. Comprovante de recolhimento da Contribuigao Assistencial, prevista na clausula vigésima nona, e
da taxa laboral (exceto para adesdo ao sistema especial de compensagio de horas previsto na
clausula vigésima desta Convencio Coletiva de Trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO

Atendidos todos os requisitos, a emprasa recebard da Entidade Sindical Patronal, sem qualguer dnus @ com
validade coincidente com a da presente norma coletiva, o competente Certificado de Adesao, que lhes
facultara, a partir de 1"M1/2026 até J1M22026, 3 se beneficiar das clausulas referidas no capuf desta
clauzula,

PARAGRAFO TERCEIRO
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A Entidade Sindical Patronal se obriga a encaminhar & Entidade Sindical Laboral, através do e-mail

sindical@fecomerciariosmag,.org.br, 05 cerlificados de adesao emitidos, devidamante acompanhados dos
documanios que instruiram o pedido formulado por cada empresa, no prazo de 10 (dez) dias contados da
amissdn.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO - CERTIFICADOS

A empresa que se valer dos beneficios da clausula vigésima, sem que tenha obtide o competanta
Certificado de Adesdo incorrerd nas multas previstas nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O ndo cumprimanto de gualguer das cldusulas da presente CCT, implicard na incidéncia de multa, no
importe de RS200,00 {duzentos reais), multiplicado pelo total de frabalhadores da empresa, que sera
partilhada entre as entidades sindicais ora convenentes.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FISCALIZAGAO SRTE

A Superintendéncia Regional do Trabalho @ Emprego em Minas Gerais @ autorizada a fiscalizar a presente
Convencio, em todas as suas clausulas,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengio Coletiva de Trabalho fol lavrada em 2
(duas) vias de gual forma o teor.

LEVI FERNANDES PINTO
PRESIDENTE

FEDERACAO DOS EMPREGADOS MO COMERCIO E CONGENERES DO ESTADD DE MINAS GERAIS

GLENMN ANDRADE
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO DE MONTES CLARDS

ANEXOS
AMEXO | - ATA DE APROVACAO
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Anexo (POF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho @ Emprago
na Internet, no enderedo httphssas, mite, gov.br.
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