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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001725/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/05/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR026235/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13621.207640/2026-21
DATA DO PROTOCOLO: 12/05/2026

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E CONGENERES DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
CNPJ n. 17.219.585/0001-38, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEVI FERNANDES
PINTO;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SUPERMERCADOS E HIPERMERC, CNPJ n.
39.856.419/0001-85, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ALEXANDRE BROGNARO
PONI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econdomica e profissional do
comércio varejista de produtos de supermercados e hipermercados , com abrangéncia territorial em
Abre Campo/MG, Acaiaca/lMG, Agua Boa/MG, Aguanil/MG, Aguas Vermelhas/MG, Aiuruoca/MG,
Alagoa/MG, Alfredo Vasconcelos/MG, Alto Caparaé/MG, Alto Jequitiba/MG, Alto Rio Doce/MG,
Alvarenga/MG, Alvinépolis/MG, Amparo do Serra/MG, Andrelandia/MG, Angelandia/MG, Antdnio
Carlos/MG, Antonio Dias/MG, Antonio Prado de Minas/MG, Aragai/MG, Aracitaba/MG, Arantina/MG,
Araponga/MG, Arapora/MG, Aricanduva/MG, Bambui/MG, Bandeira/MG, Barao de Monte Alto/MG,
Barra Longa/MG, Belmiro Braga/MG, Belo Oriente/MG, Berilo/MG, Berizal/MG, Bertépolis/MG, Bias
Fortes/MG, Bicas/MG, Bocaina de Minas/MG, Bom Jardim de Minas/MG, Bom Jesus do Galho/MG,
Bom Sucesso/MG, Bonfim/MG, Bonito de Minas/MG, Braunas/MG, Brumadinho/MG, Bugre/MG,
Buritizeiro/MG, Cachoeira de Pajeu/MG, Caiana/MG, Camacho/MG, Campo Azul/MG, Campos
Altos/MG, Cana Verde/MG, Candeias/MG, Cantagalo/MG, Capara6/MG, Caputira/MG, Carai/MG,
Carangola/MG, Carbonita/MG, Carmésia/MG, Carmo de Minas/MG, Carmo do Cajuru/MG, Carmopolis
de Minas/MG, Carrancas/MG, Carvalhépolis/MG, Carvalhos/MG, Cascalho Rico/MG, Catuti/MG,
Chacara/MG, Chalé/MG, Chapada do Norte/MG, Chiador/MG, Claraval/MG, Coluna/MG,
Comercinho/MG, Conceig¢do de Ipanema/MG, Conceigdao do Para/MG, Conceicdo do Rio Verde/MG,
Conego Marinho/MG, Cordislandia/MG, Coronel Murta/MG, Coronel Pacheco/MG, Corrego Fundo/MG,
Corrego Novo/MG, Couto de Magalhdaes de Minas/MG, Crisdlita/MG, Cristais/MG, Cristina/MG,
Crucilandia/MG, Cruzilia/MG, Curral de Dentro/MG, Descoberto/MG, Desterro do Melo/MG, Diogo de
Vasconcelos/MG, Dionisio/MG, Divino/MG, Divinolandia de Minas/MG, Divisa Alegre/MG, Divisa
Nova/MG, Divisépolis/MG, Dom Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dom Vigcoso/MG, Dores de
Guanhaes/MG, Doresdpolis/MG, Durandé/MG, Entre Folhas/MG, Espera Feliz/MG, Estrela Dalva/MG,
Estrela do Sul/MG, Eugenépolis/MG, Ewbank da Camara/MG, Fama/MG, Faria Lemos/MG, Felicio dos
Santos/MG, Felisburgo/MG, Fervedouro/MG, Florestal/MG, Francisco Badar6/MG, Franciscopolis/MG,
Frei Lagonegro/MG, Fronteira dos Vales/MG, Fruta de Leite/MG, Funilandia/MG, Gameleiras/MG,
Goiana/MG, Grupiara/MG, Guanhaes/MG, Guaraciaba/MG, Guaraciama/MG, Guaranés

Guarara/MG, lapu/MG, Ibertioga/MG, Ibia/MG, Ibititra de Minas/MG, Icarai de Min

Igaratinga/MG, Imbé de Minas/MG, Indaiabira/MG, Indianépolis/MG, Ingai/MG, Ipaba/MG, Ipaner

Itaguara/MG, Itaipé/MG, Itamarandiba/MG, Itambé do Mato Dentro/MG, Itamonte/MG, Itanhan(
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Itatiaiucu/MG, Itutinga/MG, Jacinto/MG, Jaguaragu/MG, Jenipapo de Minas/MG, Jequeri/MG,
Jequitai/MG, Jequitiba/MG, Jesuania/MG, Joanésia/MG, Jordania/MG, José Gongalves de Minas/MG,
José Raydan/MG, Josenopolis/MG, Juvenilia/MG, Leme do Prado/MG, Liberdade/MG, Lima
Duarte/MG, Luislandia/MG, Lumindarias/MG, Machacalis/MG, Madre de Deus de Minas/MG,
Mamonas/MG, Mar de Espanha/MG, Mario Campos/MG, Maripa de Minas/MG, Marliéria/MG, Mata
Verde/MG, Materlandia/MG, Matias Barbosa/MG, Matias Cardoso/MG, Matip6/MG, Medeiros/MG,
Mesquita/MG, Minas Novas/MG, Minduri/MG, Miradouro/MG, Miravania/MG, Moeda/MG,
Montalvania/MG, Monte Alegre de Minas/MG, Monte Belo/MG, Monte Formoso/MG, Montezuma/MG,
Morro do Pilar/MG, Mutum/MG, Ninheira/MG, Nova Era/MG, Novo Oriente de Minas/MG,
Novorizonte/MG, Olaria/lMG, Olhos-d'Agua/MG, Olimpio Noronha/MG, Oliveira Fortes/MG, Onga de
Pitangui/MG, Oratorios/MG, Orizania/MG, Padre Carvalho/MG, Pai Pedro/MG, Paiva/MG,
Palmépolis/MG, Passa Quatro/MG, Passa Tempo/MG, Passa Vinte/MG, Patis/MG, Patrocinio do
Muriaé/MG, Paulistas/MG, Pedra Bonita/MG, Pedra do Indaia/MG, Pedra Dourada/MG, Pedro
Teixeira/MG, Pequeri/MG, Pequi/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade de Caratinga/MG, Piedade de
Ponte Nova/MG, Piedade do Rio Grande/MG, Piedade dos Gerais/MG, Pingo d'Agua/MG,
Pintopolis/MG, Piracema/MG, Pirangugu/MG, Planura/MG, Pog¢o Fundo/MG, Pocrane/MG, Ponto
Chique/MG, Ponto dos Volantes/MG, Pouso Alto/MG, Pratinha/MG, Presidente Bernardes/MG, Raul
Soares/MG, Ressaquinha/MG, Ribeirao Vermelho/MG, Rochedo de Minas/MG, Rosario da Limeira/MG,
Rubelita/MG, Sabinopolis/MG, Salto da Divisa/MG, Santa Barbara do Leste/MG, Santa Barbara do
Monte Verde/MG, Santa Barbara do Tugurio/MG, Santa Cruz de Minas/MG, Santa Cruz de Salinas/MG,
Santa Cruz do Escalvado/MG, Santa Helena de Minas/MG, Santa Margarida/MG, Santa Maria do
Salto/MG, Santa Maria do Suagui/MG, Santa Rita de Ibitipoca/MG, Santa Rita de Jacutinga/MG, Santa
Rita de Minas/MG, Santana de Pirapama/MG, Santana do Deserto/MG, Santana do Garambéu/MG,
Santana do Jacaré/MG, Santana do Paraiso/MG, Santana do Riacho/MG, Santo Anténio do
Amparo/MG, Santo Antonio do Aventureiro/MG, Santo Anténio do Grama/MG, Santo Anténio do
Itambé/MG, Santo Anténio do Jacinto/MG, Santo-Antonio do Retiro/MG, Sao Bento Abade/MG, Sao
Domingos das Dores/MG, Sao Domingos do Prata/MG, Sao Francisco de Paula/MG, Sao Francisco
do Gloria/MG, Sao Gongalo do Para/MG, Sao Gongalo do Rio Preto/MG, Sao Joao da Lagoa/MG, Sao
Jodo das Missoes/MG, Sao Joao do Oriente/MG, Sao Joao do Pacui/MG, Sao Joao do Paraiso/MG,
Sao Joao Evangelista/lMG, Sao Joao Nepomuceno/MG, Sao José da Varginha/MG, Sao José do
Goiabal/MG, Sao José do Jacuri/MG, Sao José do Mantimento/MG, Siao Pedro do Suagui/MG, Sao
Pedro dos Ferros/MG, Sao Sebastiao da Vargem Alegre/MG, Sao Sebastidao do Anta/MG, Sao
Sebastiao do Maranhao/MG, Sao Sebastiao do Oeste/MG, Sao Sebastiado do Rio Verde/MG, Sao
Thomé das Letras/MG, Sao Vicente de Minas/MG, Sarzedo/MG, Sem-Peixe/MG, Senador Cortes/MG,
Senador Modestino Gongalves/MG, Senhora do Porto/MG, Senhora dos Remédios/MG, Sericita/MG,
Seritinga/MG, Serra Azul de Minas/MG, Serra do Salitre/MG, Serra dos Aimorés/MG, Serrania/MG,
Serranopolis de Minas/MG, Serranos/MG, Setubinha/MG, Simao Pereira/MG, Soledade de Minas/MG,
Taparuba/MG, Tapirai/MG, Tombos/MG, Tupaciguara/MG, Turvolandia/MG, Ubai/MG, Ubaporanga/MG,
Umburatiba/MG, Unidao de Minas/MG, Urucania/MG, Vargem Alegre/MG, Vargem Grande do Rio
Pardo/MG, Veredinha/MG, Vermelho Novo/MG, Vieiras/MG, Virginia/MG e Virginépolis/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor salario a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir de 1° de
janeiro de 2026, sera de R$1.735,76 (hum mil, setecentos e trinta e cinco reais e setenta e seis
centavos).

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MINIMA

Aos denominados comissionistas puros, isto €, aos que percebem somente salario a base de comissées,
fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.791,26 (hum mil, setecentos e noventa e um
reais e vinte e seis centavos). Aos denominados comissionistas mistos, isto €, os que percebem parte fixa
mais comissoes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.735,76 (hum mil, setecentos
e trinta e cinco reais e setenta e seis centavos).
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REAJUSTESICORREQOES SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL
As empresas representadas pela Entidade Patronal concederdo aos trabalhadores representados pela

Entidade Laboral, no dia 1° de janeiro de 2026, reajuste salarial a incidir sobre os salarios vigentes no més
de aplicacao do indice de proporcionalidade a seguir:

MES DE ADMISSAO INDICE FATOR DE MULTIPLICACAO
Até janeiro/2025 6,79% 1,0679
Fevereiro/2025 6,21% 1,0621
IMargo/2025 5,63% 1,0563
Abril/2025 5,05% 1,0505
IMaio/2025 4,48% 1,0448
Junho/2025 3,91% 1,0391
Julho/2025 3,34% 1,0334
Agosto/2025 2,78% 1,0278
Setembro/2025 2,21% 1,0221
Outubro/2025 1,66% 1,0166
Novembro/2025 1,10% 1,0110
Dezembro/2025 0,55% 1,0055

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicacado dos indices acima ja se acham automaticamente compensados os aumentos espontaneos
e/ou antecipacgdes salariais concedidos no periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogdo, por
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade, bem assim
de equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MISTO - APLICAGAO

Os empregados que percebem salario misto (parte fixa mais comissdes) terdo a corregao ajustada na
clausula sétima a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salario.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - PISOS E REAJUSTE — DATA DE APLICAGAO

O pagamento dos pisos salariais previstos nas clausulas terceira e quarta, e a aplicagdo dos indices de
reajuste salarial previstos no quadro da clausula quinta desta convengédo coletiva retroagem a data-base
(1°/1/2026).
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PARAGRAFO UNICO - DIFERENGAS SALARIAIS

As eventuais diferengas salariais relativas ao salario dos meses de janeiro e fevereiro de 2026, poderao
ser pagas juntamente com o salario do més de margo de 2026.

CLAUSULA OITAVA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverao fornecer aos empregados envelope ou
documento similar que contenha o valor dos salarios pagos e respectivos descontos.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - MENOR SALARIO NA FUNCAO

Fica garantido ao empregado admitido para a fungéo de outro dispensado sem justa causa, salario igual do
empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem, dos saldrios de seus empregados, as importancias correspondentes a
cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha cumprido as normas da empresa
quanto ao recebimento de cheques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual, o empregado substituto fara jus ao salario
contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E RESCISAO
DO COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro salario e rescisao contratual, sera tomada por base de
calculo a média das comissdes percebidas nos ultimos 6 (seis) ou 12 (doze) meses, a que for mais
favoravel.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA-DE-CAIXA
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Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerga a fungéo exclusivamente de caixa, devera té-la
anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o valor mensal de R$74,30
(setenta e quatro reais e trinta centavos), por essa fungao.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1° de janeiro de 2026, como norma da empresa, que nao
serado exigidas reposi¢des de diferengas apuradas no caixa, ou no controle de entrega de valores, néo ficara
obrigado a pagar a verba a titulo de quebra-de-caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serao pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario-hora normal.

PARAGRAFO UNICO

O percentual de que trata o caput desta clausula aplica-se a hipétese do § 4° do, artigo 71 da CLT.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIOS

Aos comissionistas puros que auferirem comissdes mensais em valor superior ao da garantia-minima
estipulada na clausula quinta, serdo concedidos prémios mensais de R$136,00 (cento e trinta e seis
reais). Aos comissionistas mistos que auferirem comissbes mensais em valor superior ao da garantia-
minima estipulada na clausula quinta, serdo concedidos prémios mensais de R$68,00 (sessenta e oito
reais).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-se aos empregadores que fagcam para todos os seus empregados um seguro de vida em
grupo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICAGAO DISPENSA

No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-la por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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No caso de concesséao de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser dispensado deste se,
antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipétese, apenas os
dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipotese do paragrafo primeiro, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas
rescisoérias no 1° (primeiro) dia util seguinte a data estabelecida para o término do aviso prévio.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica deferida a estabilidade provisoria a empregada gestante, desde a concepgao, pelo prazo de 60
(sessenta) dias a contar do término da licencga oficial.

JORNADA DE TRABALHO - DURAC}AO, DISTRIBUI(;AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUGCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS

Desde que facam a adesdo ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSAGCAO DE HORAS, na forma da
clausula trigésima quarta desta Convengéo Coletiva de Trabalho, faculta-se as empresas a utilizagao do
banco de horas extras, pelo qual todas as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados,
limitadas a 2 (duas) horas diarias, poderao ser compensadas, no prazo de até 10 (dez) meses, contados da
data da prestagao da hora, com redugdes de jornadas ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para as empresas que nio aderirem ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSAGAO DE HORAS, o prazo
para compensagao das horas extras sera de 6 (seis) meses, contados da data da prestagéo da hora.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de, ao final dos prazos fixados no caput e no paragrafo primeiro, nao tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes dever&o ser pagas como horas extras, ou seja,
o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na clausula décima
quarta desta Convencgao Coletiva de Trabalho, observando-se o disposto no paragrafo Unico da referida
clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO
Caso concedido, pela empresa, reducdes de jornada ou folgas compensatorias além do namero de horas

extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito para a
empresa, a ser descontado apés o prazo do paragrafo primeiro.
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PARAGRAFO QUARTO

Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as 2 (duas) horas diarias, a
empresa forneca lanche, sem 6nus para o empregado.

PARAGRAFO QUINTO
E permitido que os empregadores do comércio varejista de produtos de supermercados e hipermercados,

escolham os dias da semana (de segunda-feira a sabado) em que ocorrerdo redugbes da jornada de
trabalho de seus empregados para adequé-la as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

Consoante o disposto no § 2°, do art. 74, da Consolidacao das Leis do Trabalho e nos moldes da Portaria n°
671, de 8/11/2021, do MTE, faculta-se as empresas a adog¢ao de sistema alternativo eletrénico de controle
de jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O sistema alternativo de ponto eletrénico previsto no caput , em nenhuma hipotese, podera admitir:

)] restricbes a marcacgao do ponto;
II)  marcagao automatica do ponto;
Ill) exigéncia de autorizacao prévia para marcacao de sobrejornada; e

IV) alteragdo ou eliminagao, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

O sistema alternativo de ponto eletrénico adotado devera reunir, também, as seguintes condig¢des:

)] encontrar-se disponivel no local de trabalho;
Il)  permitir a identificacdo de empregador e empregado;

lll) possibilitar, através da central de dados, a extragao eletronica e impressa do registro das marcagdes
realizadas pelo empregado;

IV) possibilitar, através da central de dados, a extragao eletrénica e impressa do registro fiel das
marcagdes realizadas pelo empregado, mediante solicitagao da fiscalizagao;

PARAGRAFO TERCEIRO

Somente sera admitida a marcagao do ponto eletrénico nas dependéncias internas das empresas, sendo
vedada a utilizagdo de outros meios.
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PARAGRAFO QUARTO

O sistema alternativo de ponto eletrénico podera conferir ao empregador a opgao entre a impressao do
comprovante de cada marcagao do ponto ou entrega obrigatéria do espelho de ponto mensal juntamente
com o pagamento do salario do respectivo més.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GERENTES E COMPRADORES — CARGOS DE CONFIANGA

As partes estabelecem que os Gerentes de Lojas, assim entendidos aqueles que exercem cargos de gestéo
de cada estabelecimento e os compradores, entendidos como aqueles com poderes de negociagdo em
nome da empresa, ou seja, que possuem poder de gestdo conforme autoriza o artigo 62, da CLT, nao
estarao sujeitos ao controle de registro de jornada.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A existéncia do gerente regional nao descaracteriza a autonomia dos Gerentes de Loja na gestdo do
estabelecimento filial.

PARAGRAFO SEGUNDO
O previsto no caput dessa clausula sera aplicavel as fungdes mencionadas, quando o salario do cargo de

confianga, compreendendo a gratificagdo de fungéo, se houver, for superior a no minimo 40% (quarenta por
cento) do salario basico.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E
INCAPAZES

O comerciario tera abonada a falta para acompanhar os seus dependentes e incapazes, estes ultimos
assim declarados na forma da lei, para atendimento médico, limitada a 1 (uma) falta por semestre, desde
que comprove, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) contados do atendimento, seu comparecimento como
acompanhante, através de atestado ou declaragao assinada pelo médico responsavel.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horario de
trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes e até 1 (uma) hora apés o término da prova ou
exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e, depois,
comprove 0 seu comparecimento as provas ou exames, por documentos fornecidos pelo estabelecimento
de ensino.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO
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No tocante ao Dia do Comerciario as partes transigiram e transacionaram, ficando acertado que sera
comemorado na segunda-feira de Carnaval (16/2/2026).

PARAGRAFO UNICO

O empregador que nao dispensar o empregado de prestar servi¢co na referida segunda-feira de Carnaval,
devera conceder-lhe uma folga compensatéria no decorrer dos 90 (noventa) dias que se seguirem a essa
segunda-feira, sob pena de pagamento, em dobro, desse feriado trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA ESPECIAL DE 12X36

Faculta-se a adogao do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial", com 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, exclusivamente para o servigo de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial", as 12 (doze) horas serao entendidas como
normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula de horas extras desta Convencao Coletiva de
Trabalho, ficando esclarecido igualmente nao existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44
(quarenta e quatro) horas semanais, desde que 0 excesso seja compensado na semana seguinte, o que é
préprio desta "Jornada Especial".

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial”, um intervalo de 1 (uma) hora para repouso e refeigao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Nao se aplica a hipétese especifica desta clausula as disposi¢cdes desta Convengao Coletiva de Trabalho
referente a clausula de adequagéao de jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO EM FERIADOS

Fica autorizado o trabalho nos feriados nas empresas representadas pelo Sindicato Patronal ora celebrante
que assim aderirem, exceto nos seguintes feriados: 1°/1/2026 (Dia da Confraternizagdo Universal),
1°/5/2026 (Dia do Trabalho) e 25/12/2026 (Natal). Com fundamento nesta clausula e no art. 6°-A, da Lei n°
10.101/2000, o trabalho dos comerciarios nos referidos feriados fica expressamente proibido, sujeitando as
empresas que descumprirem essa norma a multa de R$2.000,00 (dois mil reais) por empregado e por
cada descumprimento, que sera revertida na proporgao de 50% (cinquenta por cento) aos trabalhadores e
50% (cinquenta por cento) as Entidade Sindicais signatarias desse instrumento coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os estabelecimentos comerciais varejistas de produtos de supermercados e hipermercados, para
utilizagdo de mao de obra de empregado nos feriados (exceto o proibido no caput desta clausula) deverao
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efetuar o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADOS fixada no inciso
Il, da clausula vigésima sétima desta convengéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

O trabalhador que prestar servico em feriado tera sua jornada estabelecida em 8 (oito) horas, com no
minimo 1 (uma) hora de intervalo, para descanso e alimentacdo, ndo sendo permitida, em nenhuma
hipotese, a realizagéo de jornada de trabalho extraordinaria.

PARAGRAFO TERCEIRO

O comerciario que trabalhar em feriado fara jus a um abono feriado, por cada feriado trabalhado, de
R$85,66 (oitenta e cinco reais e sessenta e seis centavos), sem natureza salarial, independentemente
da duracgéao da jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

O valor a que se refere o paragrafo segundo desta clausula, devera ser pago junto com a folha de
pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO

Os estabelecimentos comerciais varejistas de produtos de supermercados e hipermercados, como
forma de compensacao dos dias de feriados trabalhados, deverdo conceder para cada empregado que
trabalhar nestes dias, 1 (uma) folga compensatéria para cada feriado trabalhado, no prazo de até 60
(sessenta) dias, a contar do feriado trabalhado. Decorrido o respectivo prazo de compensacgéo para a
concessao da folga, sem que ela tenha sido concedida, o empregado fara jus ao recebimento de horas
extras, calculadas a base de 100% (cem por cento), conforme legislacao vigente.

PARAGRAFO SEXTO

A folga compensatoria prevista no paragrafo anterior ndo podera, em nenhuma hipotese, ser concedida em
dia de domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SETIMO
Nao podera, em nenhuma hipotese, ser utilizado o banco de horas estabelecido nesta norma coletiva para

compensacao desse feriado, sob pena de incidéncia da multa ajustada no paragrafo décimo primeiro desta
clausula.

PARAGRAFO OITAVO
O Trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que ndo vier a gozar da folga relativa ao feriado
trabalhado, fara jus a uma indenizacao, correspondente a 1 (um) dia de salario pelo feriado trabalhado,

além do valor de R$85,66 (oitenta e cinco reais e sessenta e seis centavos), fixado no paragrafo
terceiro desta clausula, a ser pago na rescisao contratual.

PARAGRAFO NONO

Para o trabalho em feriados deverdo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos na
legislagao trabalhista.
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PARAGRAFO DECIMO

Para o trabalho nos feriados, as empresas deverdo fornecer vale-transporte aos seus empregados, na
forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — MULTA POR DESCUMPRIMENTO
O descumprimento pelo empregador de quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas nessa clausula implicara

em multa de R$1.000,00 (hum mil reais) a favor do empregado prejudicado, cumulativa por cada infragao,
sendo cumulada, ainda, com a multa prevista no paragrafo unico da clausula vigésima sétima.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Fica ajustado que os efeitos da presente clausula ficardo mantidos até a celebragdo de nova convencgao
coletiva de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RELACAO DE FUNCIONARIOS

As empresas comerciais varejistas de produtos de supermercados e hipermercados somente poderéao
se beneficiar das disposi¢des contidas respectivamente na clausula vigésima sexta desta Convengéo
Coletiva de Trabalho (trabalho em feriados), desde que:

1. Encaminhe, via e-mail (sindical@fecomerciariosmg.org.br), relagdo dos funcionarios, de cada um
dos seus estabelecimentos, que trabalhardo nos feriados autorizados na clausula vigésima sexta
desta convengao, com antecedéncia de 5 (cinco) dias do respectivo feriado, acompanhada do
comprovante de pagamento da taxa a que se refere o inciso Il;

2. Efetue o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADO no importe
R$15,81 (quinze reais e oitenta e um centavos) por empregado e pelo feriado trabalhado,
importancia que devera ser recolhida com antecedéncia de 5 (cinco) dias do respectivo feriado,
através de guias proprias fornecidas pela Entidade Profissional.

3. As empresas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem & FECOMERCIARIOS-MG, no prazo
de 10 (dez) dias, copias do relatério do FGTS Digital totalizador de empregados e remuneragao
referente ao més de janeiro/2026 e/ou RAIS.

PARAGRAFO UNICO — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que utilizar da mao de obra de seus empregados em feriado, sem que tenha cumprido as
obrigagdes contidas nos incisos |, Il e lll do caput desta clausula, incorrera em multa, no importe de
R$200,00 (duzentos reais) multiplicado pelo total de trabalhadores da empresa, conforme o relatério do
FGTS Digital totalizador de empregados e remuneragao referente ao més do respectivo feriado, que sera
destinada integralmente a Entidade Sindical Laboral signataria, e sera cumulada com as multas previstas
no paragrafo décimo primeiro da clausula vigésima sexta e na clausula trigésima quinta desta
convengao coletiva de trabalho.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARGA E DESCARGA
Fica vedado aos estabelecimentos comerciais utilizar seus empregados vendedores para efetuar carga e
descarga de mercadorias, exceto o seu motorista e seu ajudante.
UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORME

Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente uniforme ao empregado, quando de uso
obrigatorio, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados, enquadradas no grau
de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do
PCMSO.

PARAGRAFO UNICO

O numero de empregados a que se refere o caput desta clausula sera aferido computando-se a totalidade
dos estabelecimentos da empresa.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneragcdo de todos os seus empregados, a
importancia de 6% (seis por cento) do salario do més de margo de 2026, respeitando o limite maximo de
R$120,00 (cento e vinte reais), a titulo de contribuicdo assistencial, percentual deliberado e aprovado pela
Assembleia Geral, conforme previsto no Tema de Repercussado Geral n°® 935 do Supremo Tribunal Federal -
STF, no ARE 1018459, no artigo 8 da Convengao 95 da OIT, realizando o recolhimento através de guias
proprias, que as empresas devem emitir no site da Entidade Profissional
(https://www.fecomerciariosmg.org.br), até 14 de abril de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado o direito de oposigdo aos empregados referente ao desconto da contribuicdo de
empregados prevista nesta Convencgédo Coletiva de Trabalho, a ser exercido estritamente dentro dos 15
(quinze) dias contados da data da assinatura do presente instrumento, o qual devera ser entregue a
Entidade Profissional direta e pessoalmente, ou através de correspondéncia individual escrita de proprio
punho pelo empregado, com carta com Aviso de Recebimento — AR postada no mesmo periodo.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 30 (trinta) dias do desconto, as empresas encaminhardo a Entidade Profissional copias de
comprovacao dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relagdes de empregados contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas e a entidade sindical empresarial ficam isentas de qualquer responsabilidade por ter realizado
o desconto da contribuigdo assistencial e seu repasse a entidade profissional, devendo o empregado
procurar diretamente seu sindicato profissional para qualquer esclarecimento e reembolso, se for o caso.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA DAS EMPRESAS

A Assembleia Geral Extraordinaria do SINDSUPER-MG, realizada no dia 04/11/2025, devidamente
convocada por meio de Edital, instituiu, de acordo com o seu Estatuto Social e com o artigo 513, alinea “e”
da CLT, a CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA para o ano de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA garante o acesso aos produtos e servicos oferecidos pelo SINDSUPER-
MG aos seus representados associados, incluindo os previstos neste instrumento coletivo, devendo ser
recolhida por todas as empresas associadas integrantes da categoria econbmica representada pela
entidade, nos moldes da tabela a seguir:

PARAGRAFO SEGUNDO

A CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA devera ser paga até o dia 30 de junho de 2026, sendo que o
recolhimento fora do prazo sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) e juros moratdrios de 1% (um
por cento) ao més.

Numero total Valor da contribuigao
associativa 2026
de empregados da empresa
1 01 a 10 empregados R$ 398,33
2 11 a 20 empregados R$ 438,16
3 21 a 30 empregados R$ 819,37
4 31 a 40 empregados R$ 901,30
5 41 a 50 empregados R$ 991,44
6 51 a 70 empregados R$ 1.090,58
7 71 a 100 empregados R$ 1.199,64
8 101 a 200 empregados R$ 1.371,20
9 201 a 300 empregados R$ 1.567,29
10 301 a 400 empregados R$ 1.791,43
11 401 a 500 empregados R$ 2.047,62
12 501 a 600 empregados R$ 2.340,45
13 601 a 700 empregados R$ 2.675,17
14  |701 a 800 empregados R$ 3.057,76

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 13/18



18/05/2026, 16:48 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

15 801 a 900 empregados R$ 3.495,04
16 901 a 1.000 empregados R$  11.923,55
17 1.001 a 1.200 empregados R$  18.343,92
18 1.201 a 1.500 empregados R$  38.838,06
19 1.501 a 2.500 empregados R$ 51.195,63
20 2.501 a 6.000 empregados R$ 52.960,99
21 6.001 a 10.000 empregados R$ 97.095,15
22 acima de 10.000 empregados R$ 166.241,80

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento da CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA sera feito pelo total do nimero de empregados dos
estabelecimentos/unidades/CNPJ’s, ou seja, as empresas que possuem varios estabelecimentos na base
de representagdo da Entidade Patronal devem efetuar o recolhimento considerando a totalidade de
empregados dos estabelecimentos com sede na base territorial do SINDSUPER-MG.

PARAGRAFO QUARTO

O recolhimento da CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA se dara através de boleto enviado pelo SINDSUPER-
MG ou da retirada pelo representado associado através da Area do Empresario no site do SINDSUPER-
MG, por meio do link https://sindsupermg.com.br.

PARAGRAFO QUINTO

A empresa ASSOCIADA que recolher a CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA prevista nessa Clausula estara
desobrigada de recolher a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

A Assembleia Geral Extraordinaria do SINDSUPER-MG, realizada no dia 04/11/2025, devidamente
convocada por meio de Edital, instituiu, de acordo com o artigo 513, alinea “e” da CLT, a CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL para o ano de 2026, visando custear as despesas provenientes das atividades
assistenciais prestadas pela entidade, incluindo as advindas no curso da negociagao coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, criada com forga de lei, conforme caput do artigo 611-A da CLT,
garante o acesso aos produtos e servicos oferecidos pelo SINDSUPER-MG aos seus representados,
incluindo os previstos neste instrumento coletivo, devendo ser recolhida por todas as empresas integrantes
da categoria econémica representada pela entidade, nos moldes da tabela a seguir:

PARAGRAFO SEGUNDO

A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL devera ser paga até o dia 30 de junho de 2026, sendo que O
recolhimento fora do prazo sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) e juros moratérios de 1% (um
por cento) ao més.
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Numero total

de empregados da empresa

Valor da contribuicao
assistencial 2025

1 01 a 10 empregados R$ 497,91
2 |11 a 20 empregados R$ 547,70
3 |21 a 30 empregados R$ 1.024,21

4 |31 a 40 empregados R$ 1.126,62
5 |41 a 50 empregados R$ 1.239,30
6 |51 a 70 empregados R$ 1.363,23
7 |71 a 100 empregados R$ 1.499,55
8 |101 a 200 empregados R$ 1.713,99
9 |201 a 300 empregados R$ 1.959,12
10 |301 a 400 empregados R$ 2.239,29
11 {401 a 500 empregados R$ 2.559,53
12 [501 a 600 empregados R$ 2.925,57
13 |601 a 700 empregados R$ 3.343,97
14 |701 a 800 empregados R$ 3.822,19
15 801 a 900 empregados R$ 4.368,80
16 901 a 1.000 empregados R$ 14.904,44
17 |1.001 a 1.200 empregados R$ 22.929,90
18 |1.201 a 1.500 empregados R$ 48.547,58
19 |1.501 a 2.500 empregados R$ 63.994 53
20 ]2.501 a 6.000 empregados R$ 66.201,24
21 16.001 a 10.000 empregados R$ 121.368,94
22 lacima de 10.000 empregados R$ 207.802,25

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento da CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL sera feito pelo total do numero de empregados dos
estabelecimentos/unidades/CNPJ’s, ou seja, as empresas que possuem varios estabelecimentos na base
de representagdo da Entidade Patronal devem efetuar o recolhimento considerando a totalidade de

empregados dos estabelecimentos com sede na base territorial do SINDSUPER-MG.

PARAGRAFO QUARTO

O recolhimento da CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL se dara através de boleto enviado pelo SINDSUPER-
MG ou da retirada pelo representado através da Area do Empresario no site do SINDSUPER-MG, por meio

do link https://sindsupermg.com.br.

PARAGRAFO QUINTO

A empresa ASSOCIADA que recolher a CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA prevista na Clausula Trigésima

Segunda estara desobrigada de recolher a CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CERTIFICADO DE ADESAO
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As empresas NAO ASSOCIADAS ao SINDSUPER-MG representadas pela Entidade Sindical Patronal ora
convenente somente poderédo se beneficiar das disposicbes contidas nas clausulas décima nona, caput, e
vigésima sexta desta Convencéao Coletiva de Trabalho, desde que obtenham previamente junto a Entidade
Sindical Patronal o competente CERTIFICADO DE ADESAO, observadas as seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO

O estabelecimento interessado devera encaminhar & Entidade Sindical Patronal, via Area do Empresario
(https://sindsupermg.com.br) ou via e-mail adm@sindsupermg.com.br, requerimento de expedi¢éo do
competente CERTIFICADO DE ADESAO, contendo os seguintes documentos:

I. Declaragéo contendo o numero de empregados no estabelecimento na data da solicitagédo (formulario

padrao);

Il. Relatdrio Anual de Informagbes Sociais — RAIS;

lll. Relatério do FGTS Digital totalizador de empregados e remuneragao referente ao més de janeiro de
2026;

IV. Comprovante de recolhimento da Contribuicdo Assistencial, prevista na clausula trigésima terceira,
e da taxa laboral, prevista na clausula vigésima sétima, Il, (exceto para adesao ao sistema especial
de compensacgao de horas previsto na clausula décima nona) desta Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Atendidos todos os requisitos, a empresa recebera da Entidade Sindical Patronal, sem qualquer énus e com
validade coincidente com a da presente norma coletiva, o competente Certificado de Adesao, que lhes
facultara, a partir de 1°/1/2026 até 31/12/2026, a se beneficiar das clausulas referidas no caput desta
clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Entidade Sindical Patronal se obriga a encaminhar a Entidade Sindical Laboral, através do e-mail
sindical@fecomerciariosmg.org.br, os certificados de adesido emitidos, devidamente acompanhados dos
documentos que instruiram o pedido formulado por cada empresa, no prazo de 10 (dez) dias contados da
emissao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO - CERTIFICADOS

A empresa que se valer dos beneficios das clausulas décima nona e vigésima sextasem que tenha
obtido o competente Certificado de Adesao incorrera nas multas previstas nesta Convengao Coletiva de
Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FISCALIZAGAO SRTE
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A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais € autorizada a fiscalizar a presente
Convencao, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengao Coletiva de Trabalho foi lavrada em 2
(duas) vias de igual forma e teor, e comega a produzir seus juridicos efeitos a partir da sua assinatura,
independentemente de registro ou depdsito junto ao 6rgao local do Ministério do Trabalho, ainda que por
meio do Sistema Mediador.

LEVI FERNANDES PINTO
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E CONGENERES DO ESTADO DE MINAS GERAIS

LUIZ ALEXANDRE BROGNARO PONI
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SUPERMERCADOS E HIPERMERC

ANEXOS )
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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