CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E CONGENERES DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ no
17.219.585/0001-38, neste ato representada por seu Presidente, LEVI FERNANDES PINTO,
E

SINDICATO PATRONAL DO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DA ZONA DA MATA, CNPJ n. 06.070.073/0001-36, neste
ato representado por seu Presidente, RODOLPHO AFFONSO CARVALHO LANNES ROSAS,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas cldusulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de setembro de 2025 a 31 de
agosto de 2026 e a data-base da categoria em 12 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) econdmica — comércio varejista e atacadista e
profissional — comercidrios, com abrangéncia territorial em Argirita, Palma, Pirapetinga, Recreio e Volta Grande/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGORIA
As partes ajustaram que o saldrio-minimo da categoria e de ingresso a partir de 12 de setembro de 2024, sera de
R$1.621,22 (um mil, seiscentos e vinte um reais e vinte dois centavos) mensais.

CLAUSULA QUARTA — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — (REPIS) PARA AS MICROEMPRESAS — ME E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE - EPP

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME’s) e Empresas de Pequeno Porte (EPP’s),
assim conceituadas na Lei Complementar n? 123/2006, que trata do “Simples Nacional”, fica instituido o Regime Especial
de Piso Salarial — REPIS, que serd regido pelas normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO

As entidades convenentes estabelecem que o piso salarial a ser pago a categoria profissional e de ingresso dos
empregados das empresas que aderirem ao REPIS, a partir de 12 de setembro de 2025, sera de R$1.601,16 (um mil,
seiscentos e um reais e dezesseis centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO

Para aderirem ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput, deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS diretamente da entidade patronal convenente, que deveréd ser assinado por sécio da empresa ou pelo
contabilista responsavel e conter as seguintes informacdes:

l. razdo social;
II.  ndmero de inscricdo no CNPJ;

Ill.  declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da declaragdo permite
enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), no Regime Especial de Piso
Salarial — REPIS/2025-2026;

IV. compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente Convencdo Coletiva de Trabalho (formulario
padro).

PARAGRAFO TERCEIRO

A entidade sindical patronal devera encaminhar a entidade sindical profissional cépia da solicitagdo, acompanhada de
copia da documentacdo de que trata o paragrafo segundo, incisos I, Il, lll e IV, desta Convencdo Coletiva de Trabalho, cujo
envio serd feito de forma eletrdnica.



PARAGRAFO QUARTO

Desde que constatada a regularidade de situacdo das empresas solicitantes, ambas as entidades — profissional e patronal
— dever3o, em conjunto, fornecer o CERTIFICADO DE ADESAO AO PISO SALARIAL (REPIS), no prazo maximo de até 20
(vinte) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitacdo pelo sindicato patronal, devidamente
acompanhada da documentacdo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada
para que regularize sua situacdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

PARAGRAFO QUINTO

Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal correspondente, sem qualquer 6nus
e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso
salarial — CERTIFICADO DE ADESAO AO PISO SALARIAL (REPIS), que lhes facultard, a partir de 12/09/2025 até 31/08/2026,
a pratica do saldrio previsto no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO SEXTO

Fica estabelecido que as Microempresas — ME’s e as Empresas de Pequeno Porte — EPP’s que ndo aderirem ou ndo
obtiverem o CERTIFICADO DE ADESAO AO PISO SALARIAL (REPIS)/2025, terdo que pagar o piso salarial na conformidade
do enquadramento previsto na cldusula terceira desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA — GARANTIA MINIMA DOS COMISSIONISTAS

Aos denominados comissionistas puros, isto é, aos que perceberem somente saldrio a base de comissées, fica concedida
uma garantia minima mensal no valor de R$1.701,52 (hum mil, setecentos e um reais e cinquenta e dois centavos). Aos
denominados comissionistas mistos, isto €, os que percebem parte fixa mais comissdes, fica concedida uma garantia
minima mensal no valor de R$1.621,22 (um mil, seiscentos e vinte um reais e vinte dois centavos) mensais.

CLAUSULA SEXTA — REGIME ESPECIAL — (REPIS) DE PAGAMENTO DE GARANTIA-MINIMA PARA AS MICRO EMPRESAS —
ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE — EPP

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME’s) e Empresas de Pequeno Porte (EPP's),
assim conceituadas na Lei Complementar n? 123/2006, que trata do “Simples Nacional”, fica instituido o Regime Especial
de Piso Salarial — REPIS, que serd regido pelas normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO

a) Aos denominados comissionistas puros, isto €, aos que percebem somente saldrio a base de comissdes, fica
concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.665,49 (um mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e
guarenta e nove centavos).

b) Aos denominados comissionistas mistos, isto €, os que percebem parte fixa mais comissdes, fica concedida uma
garantia minima mensal no valor de R$1.601,16 (um mil, seiscentos e um reais e dezesseis centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO
Para aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA MINIMA as empresas deverdo cumprir todas as regras
e critérios fixados nos paragrafos segundo a sexto da cldusula quarta, que ficam, por isso, reiteradas.

CLAUSULA SETIMA — SALARIO MISTO — APLICAGAO
Os empregados que percebem salario misto (parte fixa mais comissdes) terdo a corregdo ajustada na clausula sexta a ser
aplicada somente sobre a parte fixa do salario.

PARAGRAFO UNICO
A remunerag¢do dos comissionistas mistos correspondera ao valor do saldrio da categoria previsto na clausula segunda
desta pauta acrescido do valor das comissdes obtidas no més.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA — REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pela Entidade Patronal concederdo aos trabalhadores representados pela Entidade Laboral,
nos municipios de Argirita, Palma, Pirapetinga, Recreio e Volta Grande/MG, no dia 12 de setembro de 2025, data-base
dessa categoria, reajuste salarial a incidir sobre os saldrios vigentes no més de aplicacdo do indice de proporcionalidade
abaixo:



MES DE ADMISSAO E DE INCIDENCIA DO REAJUSTE {NDICE FATOR DE MULTIPLICACAO
Até Setembro/2024 6,30% 1.0680
Outubro/2024 6,22% 1.0622
Novembro/2024 5,64% 1.0564
Dezembro/2024 5,06% 1.0506
Janeiro/2025 4,48% 1.0448
Fevereiro/2025 3,91% 1.0391
Margo/2025 3,34% 1.0334
Abril/2025 2,78% 1.0278
Maio/2025 2,22% 1.0222
Junho/2025 1,66% 1.0166
Julho/2025 1,10% 1.0110
Agosto/2025 0,55% 1.0055

PARAGRAFO PRIMEIRO
Na aplicagdo dos indices acima ja se acham compensados os aumentos espontdneos e/ou antecipagdes salariais
concedidos no periodo de 12 de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ndo poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogdo, por merecimento e
antiguidade, transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparacdo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento dos pisos salariais previstos nas clausulas terceira, quarta, quinta e sexta, e a aplicacdo dos indices de
reajuste salarial previstos no quadro da cldusula sétima desta convengao coletiva retroagem a data-base (12/9/2025).

PARAGRAFO QUARTO — DIFERENCAS SALARIAIS
As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho poderdo ser
pagas, sem acréscimos legais, da seguinte forma:

I as eventuais diferencas salariais relativas aos saldrios dos meses de setembro e outubro de 2025, poderdo
ser pagas juntamente com o salario do més de dezembro de 2025;

Il. as eventuais diferencas salariais relativas aos saldrios do més de novembro de 2025, poderdo ser pagas
juntamente com o salario do més de janeiro de 2025.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA NONA — DEMONSTRATIVO MENSAL DE PAGAMENTO
No ato do pagamento de saldrios, os empregadores deverdo fornecer, aos empregados, contracheque ou documento
similar que contenha o valor dos saldrios pagos e respectivos descontos.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA — MENOR SALARIO DA FUNGAO
Fica garantido ao empregado admitido para a funcdo de outro dispensado sem justa causa, salario igual ao do empregado
de menor saldrio na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem, dos salarios de seus empregados, as importancias correspondentes a cheques sem
fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de
cheques.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — MEDIA DE COMISSOES

Para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo contratual, serd tomada por base de célculo a
média individual e separada: das comissGes, prémios, produtividade, horas extras, DSR (reflexos) e percentagens em
geral, percebidas nos ultimos 3 (trés) meses, ou Ultimos 6 (seis) ou 12 (doze) meses (computando-se, inclusive, o més
destinado as férias), a que for mais favordvel em cada uma das parcelas salariais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SUBSTITUICAO
Enguanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual
do substituido.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA — QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a funcdo exclusivamente de caixa, deverd té-la anotada em sua
carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra de caixa, o valor mensal de R$94,25 (noventa e quatro reais e vinte e
cinco centavos), por essa funcdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As deducgBes de quebra de caixa, desde que devidamente apuradas na presenca do trabalhador, somente poderdo ser
descontadas na proporcionalidade do valor da quebra de caixa fixado no caput, até que haja a extingdo do débito do
trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 12 de setembro de 2025, como norma da empresa, que ndo serao exigidas
reposicGes de diferencas apuradas no caixa, ou no controle de entrega de valores, ndo ficard obrigado a pagar a verba a
titulo de quebra de caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA — HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario-hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para as empresas portadoras do certificado de adesdo, mencionado na clausula trigésima quinta o adicional de hora extra
serd de 60% (setenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO
A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo de 1 (uma) hora acarretard a incidéncia do
percentual previsto no caput, sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

A supressao total ou parcial, pelo empregador, de servigo suplementar prestado com habitualidade, durante pelo menos
1 (um) ano, assegura ao empregado o direito a indenizagdo correspondente ao valor de 1 (um) més das horas suprimidas,
total ou parcialmente, para cada ano ou fracdo igual ou superior a seis meses de prestacdo de servico acima da jornada
normal. O célculo observard a média das horas suplementares nos uUltimos 12 (doze) meses anteriores a mudanca,
multiplicada pelo valor da hora extra do dia da supressao.

PARAGRAFO QUARTO
O valor das horas extras habitualmente prestadas integra o célculo dos haveres trabalhistas.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PREMIOS — COMISSIONISTAS

Aos comissionistas puros que auferirem comissGes mensais em valor superior ao da garantia minima estipulada na
cladusula quinta desta convencdo, serdo concedidos prémios mensais de de R$180,80(cento e oitenta reais e oitenta
centavos). Aos comissionistas mistos que auferirem comissGes mensais em valor superior ao da garantia minima
estipulada na clausula quinta desta convencdo, serdo concedidos prémios mensais de R$90,37 (noventa reais e trinta e
sete centavos).



CLAUSULA DECIMA SETIMA - DE SEGURO E PROTEGAO A SAUDE
O seguro estabelecido na presente cldusula visa garantir melhores condicGes a categoria, proporcionando seguranca e
vantagens aos trabalhadores e empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro de acidentes pessoais e assisténcias no valor de RS 37,00 (trinta
e sete reais) por més e por empregado, para cumprimento e pagamento integral pelo empregador, conforme as seguintes
tabelas de coberturas e assisténcias:

PLANO DIAMANTE

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEF(CIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
KIT NATALIDADE RS 450,00 - Nascimento de filho(a) da empregada titular.
CESTA BASICA RS 500,00 1 Afastamento por doenca por periodo superior a 60 dias.
COMPLEMENTO DE
REMUNERACAO POR RS 1.000,00 1 Afastamento por doenca por periodo superior a 90 dias.
AFASTAMENTO
REEMBOLSO CRECHE RS 600,00 1 Matricula do(a) filho(a) em creche particular.
CASAMENTO RS 900,00 1 Em caso de casamento do titular.
APOSENTADORIA RS 2.000,00 1 Aposentadoria do titular.
REEMBOLSO MATERIAL , Aquisicdo d.e material es.colar de filho(s) matriculado(s) em
Até RS 500,00 1 escola particular no ensino fundamental | (do 12 ao 52
ESCOLAR
ano).

~ Concede ao titular um auxilio financeiro, na forma de

ASSISTENCIA REEMBOLSO RS 200,00 - reembolso de valores pagos exclusivamente para

EMERGENCIA RESIDENCIAL A . .
emergéncias residenciais.

ASSISTENCIA NUTRICIONAL - - Disponibiliza apoio nutricional ao titular por telefone.

Disponibiliza assisténcia “personal fitness” ao titular por

ASSISTENCIA FITNESS - -
telefone.

Disponibiliza apoio psicoldgico ao titular por telefone ou

ASSISIENEL ORI E ) ) videochamada, priorizando a saude mental.

Disponibiliza orientacdo juridica on-line ao titular (chat ou

ASSISTENCIA JURIDICA - -
parecer).

CLUBE DE VANTAGENS - - Rede nacional de descontos.

Concede ao titular um servico de atendimento médico on-
ASSISTENCIA TEM SAUDE - - line, pelo celular ou computador, 24 (vinte e quatro) horas
por dia, 7(sete) dias por semana.

COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEF(CIOS VALOR DESCRICAO




Morte do segurado em consequéncia exclusiva de

MORTE ACIDENTAL - MA RS 15.000,00 acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de riscos
excluidos.

DIARIA DE INTERNACAO Até 30 diarias de Em caso de hospitalizagdo causada exclusivamente por

HOSPITALAR POR ACIDENTE - acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de riscos

RS 200,00 cada ,

DIHA excluidos.

4 SORTEIOS MENSAIS (SERIE -

FECHADA) RS 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.

ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS

Até Pagamento de rescisdo de empregado com no minimo
REEMBOLSO DE RESCISAO 1 sete anos de vinculo empregaticio ininterrupto em regime
RS 2.000,00
CLT.
Verba para treinamento em razdo da admissao de
CAPACITACAO PROFISSIONAL | RS 1.500,00 1 trabalhador acima de 60 anos ou que tenha deficiéncia ou
estagiario.
LICENCA-PATERNIDADE RS 600,00 1 Licenca do empregado titular.
LICENCA-MATERNIDADE RS 600,00 1 Licenca da empregada titular.
AFASTAMENTO POR ) ) . .
ACIDENTE DE EMPREGADO RS 2.000,00 1 Afastamento do titular por acidente, superior a 30 dias.
Consultoria juridica para empresas e instituicdes
Assisténcia Juridica i i filantrépicas nas areas de Direito Civil e Direito do
Empresarial Trabalho, oferece suporte juridico remoto para sanar
davidas

COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS

Reembolso de despesas com pagamento de verbas
Até RS 2.000,00 rescisérias, em consequéncia exclusiva de morte acidental
do segurado, exceto se decorrente de riscos excluidos.

RESCISAO TRABALHISTA EM
CASO DE MORTE ACIDENTAL

PARAGRAFO SEGUNDO

| - As entidades signatarias deste instrumento, estabeleceram parceria com a Central dos Beneficios, que sera responsavel
por toda a gestdo e viabilizacdo das apdlices de seguro emitidas por intermédio das Empresas Seguradoras, que
garantirdo a toda categoria o PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL conforme tabela acima.

Il - O empregador ao optar pelo parceiro deve realizar a contratagdo do seguro através do site de internet
https://centraldosbeneficios.com.br/, onde constam todas as informacdes do presente seguro, bem como, quaisquer
informagBes e duvidas que houver poderdo ser resolvidas através dos canais da central de atendimento do parceiro
constantes no site e pelos telefones: (31) 3297-5353 e 0800-9410-123.

IIl - Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus empregados por meio de
outro prestador contratado, desde que fique comprovado que tal prestador garanta todas as indenizagBes, bem como
os pagamentos dos beneficios e vantagens previstos no paragrafo primeiro desta cldusula, através de uma seguradora
contratada e registrada na SUSEP — SUPERINTEDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS e desde que tais beneficios ndo sejam
inferiores e/ou em menor quantidade dos que 4 estdo elencados, poderdo requerer a suspensdo do cumprimento da
presente cldusula com a parceria mencionada.

IV - Para analise da suspensdo do cumprimento da presente cldusula, o empregador devera enviar o requerimento de
suspensao e seus respectivos documentos de comprovacgado para o e-mail do Sindicato Profissional.

V - Optando pela contratacdo do presente Seguro com a Central dos Beneficios, as entidades signatdrias deste
instrumento, contardo ainda com os seguintes diferenciais:
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. Contratacao facilitada, 100% digital;

° Apdlice Coletiva com emissdo de Certificado Individual para cada segurado;
° Adesdo de segurados com até 70 anos incompletos

. Sem analise de perfil de saude

° Pagamento Postecipado

. Atendimento exclusivo e humanizado

VI - Apds o registro da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, aos empregadores serd dado um prazo de 30 (trinta)
dias corridos para comprovarem o cumprimento da presente cldusula. O cumprimento se dard apds a efetiva
comprovacdo da inclusdo dos empregados através da Declaracdo de Ativacdo no Beneficio disponivel no portal do
prestador parceiro, bem como, o envio do relatério do FGTS do més anterior ao cadastro. Os empregadores poderdo
enviar a comprovacdo para o e-mail do sindicato: sindical@fecomerciariosmg.org.br .

VII- Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o empregador
configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas nesta cldusula, quando da
ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel pelo descumprimento da presente
convencdo coletiva de trabalho, assumindo todo o 6nus previsto nesta convencao pelo indevido descumprimento.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA — COMUNICAGAO DE DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa deverd comunica-la por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO
No caso de cumprimento de aviso prévio, o empregado poderd ser dispensado do mesmo se, antes do término do aviso,
comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipdtese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO
Ocorrendo a hipdtese do paragrafo primeiro, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas rescisoérias
no primeiro (12) dia Util seguinte a data estabelecida para o término do aviso prévio.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA — ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade provisdria a empregada gestante, desde a concepcdo, pelo prazo de 60 (sessenta) dias a
contar do término da licenca oficial.

CLAUSULA VIGESIMA — GESTANTE OU LACTANTE — INSALUBRIDADE
A empregada gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, de quaisquer atividades,
operacdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA—- SEMANA INGLESA — HORARIO DE FUNCIONAMENTO
O comércio funcionara nos seguintes horarios:

. De Segunda a Sexta-feira — das 7:00 as 19:00 horas.
. Sdbado — Comércio Lojista — das 7:00 as 14:00 horas.
. Sadbado — Supermercados — das 7:00 as 20:00 horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — INTERVALO INTRAJORNADA

Para as jornadas de trabalho cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatdria a concessdo de um intervalo para
repouso ou alimentagdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo coletivo de trabalho em contrario, ndo
podera exceder de 2 (duas) horas. Ndo excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatério um intervalo
de 15 (quinze) minutos quando a duragdo ultrapassar 4 (quatro) horas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo de 1 (uma) hora, para repouso e alimentagao,
implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de 100% (cem
por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do coOmputo da efetiva
jornada de labor para efeito de remuneracao.

PARAGRAFO SEGUNDO
A parcela prevista no caput possui natureza salarial, quando ndo concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo
minimo intrajornada para repouso e alimentacdo, repercutindo, assim, no célculo de seus consectdrios legais.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ultrapassada habitualmente a jornada de 6 (seis) horas de trabalho, é devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de
uma hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo para descanso e alimentacdo ndo usufruido como extra,
acrescido do adicional de 100% (cem por cento).

PRORROGAGAOQ/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS

Desde que facam a adesdo ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS, faculta-se as empresas a utilizacdo do
banco de horas extras, pelo qual todas as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas)
horas diarias, poderdo ser compensadas, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da prestacdo da
hora, com reducdes de jornadas ou folgas compensatérias.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para as empresas que n3o aderirem ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS, o prazo para compensacio das
horas extras sera de 90 (noventa) dias, contados da data da prestacdo da hora.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de, ao final dos prazos fixados no caput e no paragrafo primeiro, ndo tiverem sido compensadas todas as
horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do
adicional de 70% (setenta por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedido, pela empresa, reducdes de jornada ou folgas compensatdrias além do nimero de horas extras
efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito para a empresa apos o prazo do
paragrafo primeiro, bem como ndo poderao ser descontadas do saldrio do empregado.

PARAGRAFO QUARTO
Quando a jornada extraordinaria atingir as 2 (duas) horas diarias, a empresa ficard obrigada a fornecer lanche, sem énus
para o empregado.

PARAGRAFO QUINTO

E permitido que os empregadores (do comércio atacadista e varejista de cada cidade) escolham os dias da semana (de
segunda-feira a sabado) em que ocorrerdo reducdes da jornada de trabalho de seus empregados para adequa-la as 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO SEXTO
Convencdo Coletiva especifica regulard horarios especiais de trabalho para o periodo que antecede o Natal.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — TRABALHO EM FERIADOS — GENEROS ALIMENT(CIOS

Fica autorizado o trabalho nos feriados nas empresas do comércio varejista e atacadista de géneros alimenticios (exceto
comércio varejista de supermercados e hipermercados) que assim aderirem, exceto nos seguintes feriados: 12/1/2025
(Dia da Confraternizacdo Universal), 12/5/2025 (Dia do Trabalho) e 25/12/2025 (Natal). Com fundamento nesta cldusula
e no art. 62-A, da Lei n2 10.101/2000, o trabalho dos comercidrios nos referidos feriados fica expressamente proibido,
sujeitando as empresas que descumprirem essa norma a multa de R$2.000,00 (dois mil reais) por empregado e por cada
descumprimento, que serd revertida na propor¢do de 50% (cinquenta por cento) aos trabalhadores e 50% (cinquenta por
cento) as Entidades Sindicais signatarias desse instrumento coletivo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO
Os estabelecimentos comerciais especificados no caput, para utilizacdo de mdo de obra de empregado nos feriados
(exceto os proibidos no caput desta clausula) deverao:

l. Obter o CERTIFICADO DE ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO EM FERIADO , mediante solicitagdo a
Entidade Sindical Patronal, que emitird o documento, na forma da cldusula trigésima quinta desta convencdo coletiva de
trabalho;

Il Efetuar o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADOS, no importe de R$14,15
(quatorze reais e quinze centavos) por empregado e pelo feriado trabalhado, importancia que devera ser recolhida com
antecedéncia de 5 (cinco) dias do respectivo feriado, através de guias préprias fornecidas pela Entidade Profissional.

Il Encaminhar, via e-mail (sindical@fecomerciariosmg.org.br), relacdo dos funcionarios, de cada um dos seus
estabelecimentos, que trabalhardo nos feriados autorizados nesta convengdo, com antecedéncia de 5 (cinco) dias do
respectivo feriado, acompanhada do comprovante de pagamento da taxa a que se refere o inciso Il

IV. As empresas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem a FECOMERCIARIOS-MG, no prazo de 10 (dez) dias,
conforme o Relatdrio do FGTS Digital referente ao més de janeiro de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO

O trabalhador que prestar servico em feriado tera sua jornada estabelecida em 6 (seis) horas, com no minimo 1 (uma)
hora de intervalo, para descanso e alimentacdo, sendo o horario de funcionamento permitido das 8h as 14h, ndo sendo
permitida, em nenhuma hipdtese, a realizagdo de jornada de trabalho extraordinaria.

PARAGRAFO TERCEIRO

O comercidrio que trabalhar em feriado fard jus a uma gratificacdo, por cada feriado trabalhado, de R$80,22 (oitenta
reais e vinte e dois centavos), a titulo de alimentacdo, sem natureza salarial, independentemente da duracdo da jornada
de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
O valor a que se refere o paragrafo segundo desta clausula, devera ser pago junto com a folha de pagamento do més
correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO

Os estabelecimentos comerciais especificados no caput, como forma de compensacdo dos dias de feriados trabalhados,
deverdo conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 1 (uma) folga compensatéria para cada feriado
trabalhado, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do feriado trabalhado. Decorrido o respectivo prazo de
compensacdo para a concessdo da folga, sem que ela tenha sido concedida, o empregado fara jus ao recebimento de
horas extras, calculadas a base de 100% (cem por cento), conforme legislacdo vigente.

PARAGRAFO SEXTO
A folga compensatdria prevista no paragrafo anterior ndo poderd, em nenhuma hipdtese, ser concedida em dia de
domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SETIMO
Ndo podera, em nenhuma hipdtese, ser utilizado o banco de horas estabelecido nesta norma coletiva para compensacao
desse feriado, sob pena de incidéncia da multa ajustada no paragrafo décimo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO

O Trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que ndo vier a gozar da folga relativa ao feriado trabalhado, fara
jus a uma indenizacdo, correspondente a 1 (um) dia de saldrio pelo feriado trabalhado, além do valor de R$80,22 (oitenta
reais e vinte e dois centavos), fixado no pardgrafo terceiro desta cldusula, a ser pago na rescisdo contratual.

PARAGRAFO NONO
Para o trabalho em feriados deverdo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos na legislacdo
trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO
Para o trabalho nos feriados, as empresas deverao fornecer vale-transporte aos seus empregados, na forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — MULTA POR DESCUMPRIMENTO
O descumprimento pelo empregador de quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas nessa clausula implicard em multa de
R$1.000,00 (hum mil reais) a favor do empregado prejudicado, cumulativa por cada infracdo, sendo cumulada, ainda,
com a multa prevista no paragrafo Unico da clausula vigésima nona.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- DOMINGOS
Pelo trabalho aos domingos, o empregado fara jus as condi¢des abaixo estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO
A jornada de trabalho aos domingos sera de no maximo 6 (seis) horas, extritamente das 8h00 as 14h00, ndo sendo
permitida a prorrogacao da jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado aos empregados que trabalharem nos domingos uma folga na semana, devendo uma das folgas,
ocorrer no domingo a cada dois domingos trabalhados.

PARAAGRAFO TERCEIRO
Havendo trabalho aos domingos, sera organizada uma escala de revezamento quinzenal, para as trabalhadoras
mulheres, que favoreca o repouso dominical, nos termos do artigo 386 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO
A empresa concederd vale-transporte para o trabalhador nos domingos e feriados trabalhados;

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E INCAPAZES

O comerciario terd abonada a falta para acompanhar os seus dependentes e incapazes, estes Ultimos assim declarados
na forma da lei, para atendimento médico (inclusive no periodo que perdurar eventual internacdo), limitadas a 12 (doze)
faltas por ano, desde que comprove, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) contados do atendimento, seu
comparecimento como acompanhante através de atestado ou declaracdo assinada pelo médico responsavel.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- HORARIO DE ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horario de trabalho, sua
auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes e até 1 (uma) hora apds o término da prova ou exame, desde que pré-avise o
empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e, depois, comprove o seu comparecimento as provas ou
exames, por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DIA DO COMERCIARIO

Fica ajustado que os empregadores concedem efeito de feriado a segunda-feira de Carnaval (16/02/2026), para que 0s
empregados representados pelo Sindicato Profissional comemorem o dia da Categoria, ficando expressamente vedado o
trabalho dos comerciarios nesse dia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- JORNADA ESPECIAL 12 X 36 HORAS
Faculta-se a adogdo do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de folga, exclusivamente para o servico de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial", as 12 (doze) horas serdo entendidas como normais, sem
incidéncia de adicional referido na clausula décima terceira, ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras no
caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana
seguinte, o que é proprio desta "Jornada Especial".

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial", um intervalo de 1 (uma) hora para repouso e refeicdo.

PARAGRAFO TERCEIRO
N&o se aplica a hipdtese especifica desta clausula as disposi¢Ges contidas na cldusula vigésima primeira desta Convencao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

UNIFORME
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CLAUSULA TRIGESIMA- UNIFORMES
Fica estabelecido que o empregador fornecerd, gratuitamente, uniforme ao empregado, quando de uso obrigatdrio,
inclusive calcados, se exigido de determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA— DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR
As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados, enquadradas no grau de risco 1
(um) ou 2 (dois), segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO
O numero de empregados a que se refere o caput desta cldusula serd aferido computando-se a totalidade dos
estabelecimentos da empresa.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermedidrias, descontardo da remuneracgdo de todos os seus empregados, a importancia de 6%
(seis por cento) do saldrio do més de janeiro de 2026, respeitado o limite méximo de R$120,00 (cento e vinte reais),
recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de contribuicdo assistencial, como deliberada e
aprovada pela Assembleia Geral, conforme a decisdo do Supremo Tribunal Federal — STF, no ARE 1018459 — Tema 935,
artigo 8 da Convencdo 95 da OIT e em conformidade com a Mediacdo conduzida pelo Ministério Publico do Trabalho da
32 Regido, processo PA-MED 002433.2018.03.000/0, realizando o recolhimento através de guias préprias fornecidas pela
Entidade Profissional, até 15 de fevereiro de 2026.

Paragrafo primeiro

Fica assegurado o direito de oposicdo aos empregados referente a contribuicdo de empregados prevista nesta Convencgao
Coletiva de Trabalho, a ser exercido estritamente dentro dos 15 (quinze) dias contados da data da assinatura do presente
instrumento, o qual devera ser entregue a Entidade Profissional direta e pessoalmente, ou através de correspondéncia
individual escrita de préprio punho pelo empregado, com carta com Aviso de Recebimento — AR postada no mesmo
periodo, para o seguinte endereco: Rua dos Guajajaras, 490, 30180-104, Belo Horizonte/MG.

Paragrafo segundo

Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminhardo a Entidade Profissional copias de comprovacgdo dos
recolhimentos dos valores, acompanhadas das relacdes de empregados contribuintes, das quais constem os saldrios
anteriores e os corrigidos.

Paragrafo terceiro
O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de multa de 2% (dois por cento), juros
moratdrios e atualizacdo monetdria pela variagdo do INPC.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL DO COMERCIO

As empresas vinculadas a esta Convencao, se obrigam a recolher em favor do SINDICATO PATRONAL DO COMERCIO
VAREJISTA E ATACADISTA DE LEOPOLDINA MG E REGIAO, uma importancia por Estabelecimento, a titulo de Contribuicio
Confederativa, até 30/9/2025, nos seguintes valores:

a) R$61,00 (sessenta e um reais) para os Microempreendedores Individuais;

b) R$206,00 (duzentos e seis reais) para as empresas com 0 (zero) empregados;

¢) R$221,00 (duzentos e vinte e um reais) para as empresas com 1 (um) até 05 empregados;

d) R$285,00 (duzentos e oitenta e cinco reais) para as empresas com 6 (seis) até 10 (dez) empregados;

e) R$351,00 (trezentos e cinquenta e um reais) para as empresas com 11 (onze) até 20 (vinte);

f) R$536,00 (quinhentos e trinta e seis reais) para as empresas com 21 (vinte e um) até 30 (trinta) empregados;

g) R$773,00 (setecentos e setenta e trés reais) para as empresas com 31 (trinta e um) até 45 (quarenta e cinco)

empregados;
h) R$1.126,00 (hum mil e cento e vinte e seis reais) para as empresas com 46 (quarenta e seis) até 70 (setenta)
empregados;
i) R$1.778,00 (hum mil, setecentos e setenta e oito reais) para as empresas com 71 (setenta e um) até 100 (cem)
empregados;

j) R$2.515,00 (dois mil, quinhentos e quinze reais) para as empresas com 101 (cento e um) até 150 (cento e cinquenta)
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empregados;

k) R$2.983,00 (dois mil novecentos e oitenta e trés reais) para as empresas com 151(cento e cinquenta e um) até
200(duzentos) empregados;

1) R$3020,00 (trés mil e vinte reais) para as empresas acima de 200 (duzentos) empregados;

PARAGRAFO UNICO

O recolhimento da Contribuicdo Confederativa Patronal fora do prazo serd acrescido de multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor, juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més e correcdo monetdaria com base na variacdo do IGP-M.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordindria do Sindicato Patronal do Comércio Varejista e Atacadista de Leopoldina MG e Regido,
realizada no dia 12/8/2025, devidamente convocada por meio de edital publicado em 06/8/2025, no jornal Tribuna de
Minas, instituiu, de acordo com o artigo 513, alinea e da CLT, e em conformidade com a Media¢do conduzida pelo
Ministério Publico do Trabalho da 32 Regido, processo PA-MED 002433.2018.03.000/0, que todas as empresas
representadas pela entidade patronal convenente e, portanto, destinatdrias da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, obrigam-se a recolher até 30/09/2025 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL criada com o objetivo de
custear as despesas de negociacdo coletiva para o ano de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL tem como base de recolhimento valor fixo, nos moldes da tabela a seguir:

CATEGORIA VALOR FIXO ADICIONAL POR EMPREGADO
Micro Empreendedor Individual (MEI) RS 346,00
MICROEMPRESA-EIRELI-EPP RS 462,00
LTDA. R$1.314,00
S/A R$3.597,00
PARAGRAFO SEGUNDO

Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se obrigam ao pagamento da contribuicdo
assistencial patronal, criada com forca de lei, conforme caput do artigo 611-A da CLT, uma vez que beneficidrias diretas
do presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que possuem Varios
estabelecimentos na base de representacdo devem efetuar o recolhimento da contribuicdo assistencial tanto da matriz
guanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO

O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL sera feito através de boleto bancario, que sera enviado ao
representado via correios ou e-mail, ou pode ser requerido pela empresa através do e-mail sindicato@sindicom-
mata.com.br.

PARAGRAFO QUINTO
Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-a multa de 2% e juros pro rata die de
1% ao més.

PARAGRAFO SEXTO
As empresas constituidas apds 1°de setembro de 2025 recolherio a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL até o dia 30 do més
subsequente a abertura do estabelecimento.

PARAGRAFO SETIMO

As empresas representadas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem ao Sindicato Patronal do Comércio Varejista
e Atacadista de Leopoldina MG e Regido, no prazo de 10 (dez) dias, cdpias das guias GFIP e/ou RAIS, sendo que o
pagamento a menor da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA implicard na obrigacdo do recolhimento da
diferenca, acrescido de multa de RS 106,80 (cento e seis reais e oitenta centavos).

DISPOSIGOES GERAIS
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APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — CLAUSULAS MEDIANTE ADESAO

As empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal ora convenente somente poderdo se beneficiar das
disposicGes contidas nas cldusulas quarta, sexta, vigésima quarta e vigésima quinta, desta Convencgdo Coletiva de
Trabalho, desde que obtenham previamente junto a Entidade Sindical Laboral e Patronal o competente CERTIFICADO DE
ADESAO, observadas as seguintes condicdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO
O estabelecimento interessado devera encaminhar a entidade patronal requerimento de expedi¢cdo do competente
CERTIFICADO DE ADESAO, contendo os seguintes documentos:

a) Comprovacdo do numero de empregados no estabelecimento na data da solicitagcdo, por meio do e-mail do
Sindicato Patronal sindicato@sindicom-mata.com.br;

b) Relatdrio Anual de InformacGes Sociais — RAIS;

c) Relatério do FGTS Digital referente ao més de setembro de 2025, respeitados os preceitos instituidos pela Lei
Geral de Protecdo de Dados - LGPD;

d) Comprovante de recolhimento da contribuicdo confederativa e assistencial patronal, previstas na cldusula
trigésima terceira e trigésima quarta, e da taxa laboral desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO
Atendidos os requisitos previstos no paragrafo primeiro, a Entidade Sindical Patronal encaminhard o Certificado para a
Entidade Sindical Profissional conferir e assinar.

PARAGRAFO TERCEIRO

Atendidos todos os requisitos, o certificado serd encaminhado via e-mail para a empresa, sem qualquer énus e com
validade coincidente com a da presente norma coletiva, o competente Certificado de Adesdo, que lhes facultara, a partir
de 19/9/2025 até 30/8/2026, a se beneficiar das cldusulas referidas no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO

A empresa que se valer dos beneficios das cldusulas quarta, sexta, vigésima quarta e vigésima quinta, sem que tenha
obtido o competente Certificado de Adesao, incorrerd nas multas previstas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, que
serdo devidas cumulativamente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — APLICACAO DA CONVENCAO
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econdmica — comércio varejista e atacadista e
profissional — comercidrios, com abrangéncia territorial em Argirita, Palma, Pirapetinga, Recreio e Volta Grande/MG.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

O empregador pagara multa equivalente a R$1.000,00 (um mil reais), em favor do empregado prejudicado, a qual incidira
sobre cada violagdo de cada norma do Instrumento Coletivo ou de preceito legal. Pagard, ainda, o valor de R$2.000,00
(dois mil reais), que sera igualmente dividido entre as entidades sindicais ora convenentes. Tratando-se de infracdo
reiterada, a multa serd devida cumulativamente.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — NEGOCIAGAO COLETIVA — OBRIGATORIEDADE

E imprescindivel a previsdo em convencdo e/ou acordo coletivo de trabalho para a validade de fixagdo e ou alteracdo de
condi¢cdes de trabalho que dispuserem sobre: jornada de trabalho, remuneracdo, dispensa coletiva, contrato
intermitente e quaisquer questdes que versem sobre salde, higiene e seguranca do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA—- APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

Em caso de recebimento de denudncia por parte de quaisquer dos Sindicatos, obriga-se a empresa denunciada a
apresentar os documentos requisitados para apuracdo das irregularidades no prazo de 10 (dez) dias, sem prejuizo das
medidas judiciais cabiveis.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA — FISCALIZACAO — SRTE

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais é autorizada a fiscalizar a presente Convencdo, em
todas as suas clausulas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencgdo Coletiva de Trabalho foi lavrada em 2 (duas) vias de
igual forma e teor, sendo levada a registro.

Leopoldina, 12 de dezembro de 2025.

Assinado de forma digital por FEDERACAO

Y DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E
CONGENERES DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Dados: 2025.12.04 11:20:54 -03'00'

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E
CONGENERES DO ESTADO DE MINAS GERAIS
LEVI FERNANDES PINTO — PRESIDENTE
RODOLPHO AFFONSOQ Assinado de forma digital por
CARVALHO LANNES RODOLPHO AFFONSO CARVALHO

LANNES ROSAS:92926150768

ROSAS:92926150768  Dados: 2025.12.03 20:04:38 -03'00'

SINDICATO PATRONAL DO COMERCIO VAREJISTA
E ATACADISTA DA ZONA DA MATA
RODOLPHO AFFONSO CARVALHO LANNES ROSAS — PRESIDENTE
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